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Exportadora textil pierde casi medio milléon de
dodlares a causa de la violencia contra las mujeres

En el Perd, el sector textil de confecciones es conside-
rado uno de los rubros exportadores mas importantes
de la industria. No obstante, en la actualidad, debido
a un contexto de volatilidad econémica y un mercado
internacional de alta competencia de precios, el sector
enfrenta desafios constantes para gestionar sus recur-
sos y ser mas competitivo.

) Lo que las empresas exportadoras deben
saber

Existen diversos estudios que demuestran que la vio-
lencia contra las mujeres ocasiona cuantiosos costos

a las empresas, disminuyendo su competitividad. Sin
embargo, no se habia determinado cémo la violencia
contra las mujeres en relaciones de pareja (VcM) afecta
a las empresas exportadoras textiles.

Mara Diaz Silva * cubrid este vacio, realizando un estu-
dio en el drea de costura de una empresa exportadora
textil en el afio 2015. En este demostrd que la VcM
impacta negativamente en la productividad laboral.
Luego de encuestar a 354 colaboradoras/es, y realizar
entrevistas en 13 jefaturas y al personal de supervision,
estimd que la empresa pierde casi medio millon de
ddlares al afio, a causa del bajo rendimiento laboral o
presentismo de las colaboradoras agredidas y colabo-
radores agresores.

El estudio demuestra que el personal afectado por la
VcM ha tenido dificultades principalmente para concen-
trarse, ha trabajado mas lento de lo usual y tuvo can-
sancio o agotamiento. Ademads, pese a que el nimero
de colaboradoras es el doble que de colaboradores,
los colaboradores agresores ocasionan mas costos,
pues tienen un sueldo superior y mas dias perdidos por
presentismo.

1 Diaz-Silva, M. (2015). Impacto laboral y econémico de la violencia
contra las mujeres en relaciones de pareja en una empresa textil
exportadora de Lima. Revista San Martin Emprendedor, 5(4),
53-78.

P éQué se puede hacer para mejorar esta
situacion?

Las acciones de las empresas exportadoras para preve-
nir la VcM, son una inversién muy rentable que mejora
el clima laboral y el compromiso del personal. Ademas
eleva la productividad y disminuye los costos, hacién-
dolos mas competitivos. Considerando el estudio, se
pueden realizar diversas acciones de prevencién de la
VcM, por ejemplo:

® Incorporar politicas organizacionales de prevencion
de la VcM y un protocolo de atencion.

® Campafias internas de sensibilizacion y talleres de
capacitacion para todo el personal.

® |dentificar a las personas mas comprometidas que se
ocupen de detectar los casos de VcM en la empresa y
utilicen el protocolo de atencién.

® Talleres para el personal masculino de la empresa,
promoviendo un mayor nivel de reflexién y didlogo
sobre la VcM.

® Campafias de sensibilizacidn, charlas informativas
para la comunidad y el publico en general.

Asimismo, estas acciones de empoderamiento, capa-
citacion y desarrollo de capacidades del personal con-
tribuyen al cumplimiento de estandares para obtener
la certificacion internacional de Comercio Justo Textil
“Fairtrade Textile Standard”. Certificacion altamente
valorada en el comercio internacional.
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