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La Academia, incentivando el compromiso con
la prevencion. Programa de Becas de Tesis en
Bolivia, Ecuador, Paraguay y Peru

) Antecedentes

La violencia contra las mujeres es una violacién a los
derechos humanos y representa un gran obstaculo
para el desarrollo socioeconémico de los paises. Para
monitorear y ejecutar acciones efectivas de prevencién
y lucha contra este flagelo, los Estados y diversos secto-
res, han requerido en muchos casos, de investigaciones
y evidencia sobre la problematica. En ciencias como la
psicologia, el derecho y la educacidn, se han realizado
este tipo de investigaciones, sin embargo, la tematica
aun ha sido poco explorada por las ciencias administra-
tivas y econdmicas.

El Programa Regional ComVoMujer de la Cooperacion
Alemana, implementada por la GIZ, ha reconocido la
necesidad de formar alianzas con la academia con el
objetivo de generar mayor evidencia sobre el “Impacto
de la violencia contra las mujeres en las empresas”. En
este marco, ComVoMujer, en conjunto con el Instituto
de Investigacion de la Facultad de Ciencias Adminis-
trativas y Recursos Humanos de la Universidad de San
Martin de Porres (USMP), unieron esfuerzos para crear
el Programa de Becas de Tesis en Bolivia, Ecuador, Para-
guay y Peru. Esta medida innovadora, Unica en Latinoa-
mérica, busca incentivar a estudiantes universitarios de
ciencias empresariales o afines, a realizar investigacio-
nes sobre esta importante tematica.

) El producto
Durante la convocatoria, el programa fue difundido en
los cuatro paises a través de diversos canales: portal
web, redes sociales, medios escritos, radio y televi-
sion. Como resultado, 100 jovenes estudiantes, tanto
mujeres como hombres, se preinscribieron al programa

mostrando interés en la iniciativa y realizando consultas

sobre el proceso. Al término de la convocatoria, se re-
cibieron 40 postulaciones de estudiantes de pregrado y
egresadas y egresados de diversas universidades de Bo-
livia, Paraguay y Peru, destacando la participacién casi
proporcional entre mujeres (53 %) y hombres (47 %).

En la primera etapa del programa, las y los 40 parti-
cipantes recibieron las asesorias correspondientes al
primer modulo, durante 4 meses, hasta completar sus
proyectos de investigacion. Justamente, uno de los
beneficios otorgados por el programa de becas fue el
brindar asesorias técnicas metodoldgicas a las investi-
gaciones, a través de un curso virtual de dos médulos
a cargo del equipo de asesores y asesoras de la “Linea
de Investigacion de Violencia, Género y Empresa” de
la USMP.

Posteriormente, este equipo preseleccioné a los 20 me-
jores proyectos de investigacion, para ser presentados
en la “l Expociencia Empresarial de Violencia, Género
y Empresa”, organizada por la USMP. El evento rea-
lizado via Facebook, tuvo como objetivo difundir los
proyectos al mayor numero de estudiantes, docentes

y publico general. Un total de 20.892 internautas de
Bolivia, Ecuador, Paraguay y Peru, y otros como Estados
Unidos, México, Colombia, Chile y Alemania, participa-
ron revisando los proyectos, eligiendo sus preferidos y
generando debates y opiniones sobre esta tematica.

La eleccion final de los proyectos ganadores, estuvo
a cargo de un jurado especial, conformado por
autoridades del Estado, sociedad civil, sector

privado y la cooperacion internacional. Par-
ticiparon representantes del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulne-
rables (MIMP), la Defensoria



del Pueblo, el Movimiento Manuela Ramos, la empresa
Laboratorios Bagd del Peru S.A y el Programa Regional
ComVoMujer. La diversidad de enfoques y areas de
trabajo, de las integrantes del jurado, fueron importan-
tes para una evaluacidn integral y complementaria de
los proyectos.

Luego de la minuciosa evaluacidn, se seleccionaron

a los 10 proyectos ganadores del programa. Ocho de
ellos provenian de distintas universidades publicas y
privadas de Peru, estas son: la Universidad Nacional de
Huancavelica, la Universidad Nacional del Callao, la Uni-
versidad Nacional de Ingenieria y la Universidad de San
Martin de Porres. También resultd ganador un proyecto
de Bolivia, proveniente de la Universidad Auténoma
Gabriel René Moreno y un proyecto de Paraguay, de la
Universidad Nacional de Asuncién. Los temas de estas
investigaciones determinaron las pérdidas econédmicas
de la violencia contra las mujeres para las empresas,
mediante indicadores como el presentismo, ausentismo
y rotacién de personal. Los estudios se concentraron en
empresas financieras, cooperativas de ahorro y crédito,
inmobiliarias, asociaciones de artesania textil, exporta-
doras textiles, entre otros.

En la segunda etapa del programa, las ganadoras y
ganadores recibieron las asesorias del segundo mddulo,
para finalizar sus investigaciones; asi como un incenti-
vo econémico de USS 1.000, para la ejecucién de sus
trabajos de campo. Finalmente, durante la Ultima etapa
del programa, la evidencia generada se presenté en un
evento donde nuevamente participaron autoridades

del Estado, sociedad civil y sector privado. Ademas fue
difundida en diversos medios de comunicacion a nivel
nacional e internacional. Finalmente, las investigacio-
nes se publicaron en revistas cientificas de ciencias
empresariales, lo cual significa también una gran contri-
bucion para futuras investigaciones de la Academia.

Potencialidades

® Demuestra el rol pionero que la Academia puede des-
empefiar en la generacion de evidencia sobre los gra-
ves efectos de la violencia contra las mujeres en las
empresas, campos de estudio no tradicionales.

® Promueve el involucramiento de jévenes investigado-
res/as de diferentes paises de Latinoamérica y de dis-
tintas areas de estudio, lo que permite obtener una
diversidad de enfoques y perspectivas sobre esta pro-
blemética.

El modelo del Programa de Becas puede ser desarro-
llado como una franquicia educativa que permita re-
plicar el modelo en Universidades de toda Latinoa-
mérica, region en donde existen los mas altos niveles
de violencia contra las mujeres.

® Los resultados de las investigaciones contribuyen con
evidencia sdlida y util para los diferentes sectores de
la sociedad, de modo que la implementacidn de po-
liticas publicas, empresariales, y acciones inmediatas
para prevenir y eliminar la violencia contra las muje-
res, sea mas efectiva y eficiente.
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