
El Viceministerio de Igualdad de Oportunidades del 
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional 
(MJyTI) junto a la Cooperación Alemana en Bolivia 
implementada por la GIZ y el proyecto Prevención de la 
violencia contra las mujeres (PREVIO), buscan 
fortalecer la contribución de actores clave en los 
sectores público, privado y académico. Con este 
propósito, entre varios otros procesos, se consolidan 
alianzas con empresas públicas y privadas las cuales 
trabajan con su personal en distintos niveles 
profundizando su compromiso contra la violencia hacia 
las mujeres. De igual manera, el accionar estratégico 
con el Estado para que se profundice la labor 
preventiva se expresa, por ejemplo, con el lanzamiento 
del sello “Empresa Segura” anunciado por el 
Presidente Luís Arce al inicio de la gestión. De esta 
forma, PREVIO acompaña procesos que buscan la 
eliminación de la violencia con la prevención como 
herramienta central. 

Presidente Arce anuncia sello “Empresa Segura” para la 
prevención de la VcM 

El 8 de marzo, en conmemoración del Día Internacional 
de la Mujer, el Presidente del Estado Plurinacional de 
Bolivia, Luis Arce Catacora informó sobre la puesta en 
marcha de una serie de proyectos y medidas en el país 
para lograr una vida digna y libre de violencia hacia las 
mujeres. Entre las acciones comprometidas, Arce 
anunció el lanzamiento del sello “Empresa Segura” una 
iniciativa de prevención de la violencia hacia las 
mujeres que se busca consolidar con empresas 
públicas y privadas del país. 

El Presidente Arce señaló el 8 de marzo “Otro programa es 
el sello empresarial, empresas seguras libres de 
violencia; se lanzará la convocatoria para el sello 
empresarial que 
certificará a las 
empresas públicas 
y privadas que 
cumplan el 
estándar de 
prevención de 
violencia”, esto 
como parte de la 
marcha por el Día 
Internacional de 
la Mujer donde 

participaron varias organizaciones y fueron anunciadas 
medidas desde el Estado. 

El Sello Empresa Segura busca constituirse en la 
máxima distinción que se les otorgará a las empresas 
bolivianas que promuevan acciones de prevención de 
la violencia contra las mujeres y la igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres. El Decreto 
Supremo que respaldará el sello se encuentra en 
revisión, paralelamente se va consolidado el soporte 
que dará funcionamiento a la iniciativa. 

Banco Unión reafirma su compromiso con la 
prevención de la VcM 

El Viceministerio de Igualdad de Oportunidades del 
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, y la 
Cooperación Alemana implementada por la GIZ a 
través de su proyecto PREVIO, presentaron 
públicamente un Memorándum de Entendimiento 
como parte de las alianzas estratégicas que permiten 
contribuir a frenar la violencia, promover la equidad de 
género y contribuir a una sociedad más justa y 
equitativa en Bolivia. 

La firma pública de la alianza se llevó adelante el 8 de 
julio de 2022, con la participación de la Señora 
Viceministra de Igualdad de Oportunidades, Lic. Carla 
Sandy; el Lic. Marcelo Renzo Jiménez Córdova, 
Gerente General de Banco Unión, la Subgerente 
Nacional de Talento Humano a.i. Lic. María del Rosario 
Vilar Gonzales, el Dr. Bernhard Böesl, Director 
Residente de GIZ Bolivia & Paraguay e Irma Campos 
Garvizu, Coordinadora del proyecto PREVIO. Esta 
alianza se desarrolla en el marco del accionar conjunto 
del MJyTI y la Cooperación Alemana implementada 

por la GIZ y es parte 
del Plan de Equidad 
de Género y Lucha 
contra todo tipo de 
Violencia de Banco 
Unión que responde a 
su estrategia de 

responsabilidad 
social empresarial. 

El proyecto PREVIO 
suma a Banco Unión a 
la alianza que ya tiene 

BOLIVIA: EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS SE SUMAN A LA PREVENCIÓN DE 
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

Foto: Pdte.Arce anuncia Sello empresarial/Agencia EFE en ABI 



con Banco y ONG FIE, Laboratorios Bagó de Bolivia y 
Farmacorp, un conjunto de empresas que la gestión 
2022 profundizan su accionar frente a la violencia, con 
la prevención como herramienta estratégica. 

Capacitación a gerencias y jefaturas del SEDEM en la 
metodología Empresa Segura 
 

 El trabajo del proyecto PREVIO con el sector 
empresarial paralelamente se extiende también a 
empresas estatales como el Servicio de Desarrollo de 
las Empresas Públicas Productivas (SEDEM) y la 
Empresa Mi Teleférico.  

Con SEDEM de 30 gerencias y jefaturas participaron en 
un taller para la formulación de estrategias y acciones 
para combatir la violencia contra las mujeres.  

Algunos datos para destacar… 
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Ministerio Federal de Cooperación Económica y  
Desarrollo (BMZ) 

Foto: Taller con niveles de gerencia y jefatura del Servicio de Desarrollo 
de las Empresas Públicas Productivas (SEDEM), julio de 2022. 

 

Foto: Firma de Memorándum de Entendimiento entre GIZ-
PREVIO, MJyTI y Banco Unión, 8 de julio de 2022. 
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