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ALIANZA CON EMPRESAS PIHVADAS PARA PR.EVENIR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN BOLIVIA

Antecedentes

Prevencion de la violencia contra
las mujeres PREVIO, es un
proyecto de la Cooperacion
Técnica Alemana implementada
por la GIZ en Bolivia, en alianza
con el Ministerio de Justicia vy
Transparencia Institucional a
través del Viceministerio de

Etica al servicio de la salud

Laboratorios Bago de Bolivia S.A. tiene
45 afios de vida, una de sus metas
vinculadas a la igualdad de géneroy la
no discriminaciéon es asegurar la
participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de

oportunidades de liderazgo a todos sus niveles decisorios, un ejemplo de
este compromiso es que 55% de las*os colaboradoras*es son mujeres. A

partir de los “Principios de Empoderamiento de la Mujer”, se cuenta con

Ilgualdad de Oportunidades.
PREVIO inicia en 2021 con el
objetivo de  fortalecer Ila
contribucion de actores clave en
los sectores publico, privado vy
académico para la prevencion
de la violencia contra las

una linea base de programas para el desarrollo y planes de accién que
permiten potenciar el impacto positivo alcanzado, mantener la igualdad
y medir los avances de corto, mediano y largo plazo hasta el 2030, en el
marco de la Agenda de ODS. Por esta razén, reforzando los programas y
sus planes de accion, Bagé ejecuta alianzas estratégicas con: Deutsche
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH con la
aplicacion del Proyecto de Prevencidn de la Violencia contra las Mujeres-

PREVIO y recientemente con GenderLab para la adhesion a la Plataforma

mujeres.

Entre sus acciones el proyecto
pretende involucrar a empresas publicas vy
privadas brindando asistencia técnica a aquellas
que buscan promover la prevencion de la violencia
hacia las mujeres en el marco de sus politicas de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE), tanto al
interior de la empresa, como en los contextos
donde interacttan.

De esta forma, PREVIO genera acercamientos con
distintas empresas publicas y privadas que
posteriormente se traducen en alianzasy acciones
concretas para la prevencion de la violencia hacia
las mujeres.

Las alianzas

A partir de octubre de 2021, el proyecto PREVIO y
el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, consolidan alianzas con el sector
empresarial para trabajar de manera coordinada.
Laboratorios Bago de Bolivia S.A., ONG FIE,
Banco FIE y Farmacorp, profundizan su
compromiso con la prevencion de la violencia
hacia las mujeres y firman documentos de
entendimiento para una labor conjunta.

ELSA como herramienta para la prevencion del acoso sexual laboral.

Acciones iniciales

El 7 de octubre de 2021, se lleva adelante una
primera accion entre PREVIO vy las empresas
aliadas: la firma publica de un documento de
entendimiento con la Cooperacion Alemana
implementada por la GIZ y con el Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional. El evento
contd con la participacion de la Viceministra de
Igualdad de Oportunidades, Lic. Miriam Huacani;
la Dra. Maria Reneé Centellas, Gerenta General de
Laboratorios Bago de Bolivia S.A; la Dra. Ximena
Behoteguy, Presidenta Ejecutiva de ONG FIE; el
Lic. Fernando Lopez Arana, Gerente General de
Banco FIE; Annika Gottmann, Jefa de Cooperacion
de la Embajada de Alemania en Bolivia; y el Dr.
Bernhard Boesl, Director residente de la GIZ en
Bolivia y Paraguay.

El Dr. Boesl destacé la suscripcion de las alianzas
en el marco del proyecto Prevencion de la
violencia contra las mujeres PREVIO, que busca



dar continuidad a los esfuerzos en prevencion de
la VcM desarrollados por la GIZ a lo largo de 10
anos. La Viceministra de Igualdad de
Oportunidades, Miriam Huacani, agradecio el
interés de las empresas y concluyo indicando que
el acto de alianza ratifica el compromiso frente a
la violencia que afecta tanto a la sociedad
boliviana.

Investigaciones y aproximaciones

En el marco de las acciones de PREVIO con las
empresas privadas, el 25 de noviembre de 2021
fueron presentados los resultados preliminares
del estudio “Impacto Post COVID de la violencia
contra las mujeres en la productividad laboral de
las empresas privadas de Bolivia”, investigacion
realizada por el Dr. Aristides Vara-Horna de la
Universidad San Martin de Porres de Lima-Peru.
El evento se realizo por las plataformas Teams,
YouTube y Facebook, y contd con la participacion
de la Viceministra de Igualdad de Oportunidades,
Miriam Huacani; la Sra. Annika Gottmann, Jefa de
Cooperacion de la Embajada de Alemania en
Boliviay Bernhard Boesl - Director de la GIZ Bolivia
y Paraguay.

El estudio “Impacto Post COVID de la violencia
contra las mujeres en la productividad laboral de

A través de una encuesta anénima y confidencial
a mas de dos mil trabajadoras*es de 8 empresas
privadas de Bolivia de diversos sectores (banca,
manufactura, industria alimentaria, servicios,
telecomunicaciones, salud), el estudio demostro
que el estrés emocional se incrementd
significativamente, también el conflicto entre la
vida laboral y personal, lo que provoco que las
personas estuvieran mas distraidas y agotadas en
el trabajo (presentismo), han tenido mas
problemas en su desempefio laboral, se han
faltado sin justificacion, las personas en mandos
jerarquicos han mostrado comportamientos mas
inequitativos con su personal, se incrementd el
hostigamiento laboral y la violencia contra las
mujeres y ha disminuido el compromiso con la
instancia laboral. Se evidencid que 49 de cada 100
personas estan involucradas en situaciones de
violencia contra las mujeres ya sea como
agredidas o como agresores.

Acciones de capacitacion

Como parte de la asistencia técnica brindada por
el Proyecto PREVIO y en el marco de las alianzas
con empresas, el 22 y 29 de noviembre se
desarrollan  capacitaciones  utilizando  la
metodologia “Empresa Sequra Lider en
Tolerancia Cero frente a la Violencia hacia las

las empresas privadas de Bolivia” tuvo como
objetivo determinar como la violencia hacia las
mujeres basada en el género estd impactando en
la productividad laboral de las empresas privadas
de Bolivia, dentro de un contexto post pandémico.

Mujeres” dirigida a las gerencias vy jefaturas de
Laboratorios Bagd de Bolivia S.A.

Banco FIE es una entidad financiera con mas de 36 afios de trayectoria. Es un referente

7 . de empresa inclusiva, no sélo por su trabajo en favor de la micro y pequefia empresa,

L BQ”COFI@ sino por la presencia constante de mujeres en su historia. Cinco mujeres fundaron la

entidad que destind sus primeras operaciones crediticias a mujeres, desarrollando asi

las bases de una tecnologia crediticia inclusiva. A través de la creacion y puesta en marcha de su modelo Marca

Magenta la entidad promueve la igualdad de género en la gestion y el liderazgo organizacional, integrando este
enfoque como un pilar de su identidad corporativa.

Los tres pilares de accidon que materializan su compromiso son: i) Igualdad de oportunidades, integracion y acceso,
ii) Empoderamiento de género y gestion del liderazgo vy iii) Espacios libres de violencia. Banco FIE estd adherida a
las iniciativas: “Principios para el Empoderamiento de las Mujeres” (WEP’s) de ONU Mujeres y ELSA (Espacios
Laborales Sin Acoso) de la consultora Gender Lab. El trabajo de la entidad se ha destacado en la construccion de
liderazgos para la igualdad, potenciando las capacidades y generando redes de apoyo entre mujeres y trabajando
las masculinidades positivas con los varones. Marca Magenta también es un modelo de inspiracion y
transformacion, es asi que a nivel de gestion ha sido el puntal para desarrollar la Politica de Diversidad e Igualdad
de Género, la Politica de Prevencion, Atencion y Sancion de casos de acoso sexual laboral y la Guia de Comunicacion
Institucional con enfoque de género, sin olvidar que hoy en dia la entidad cuenta con un comité de nivel gerencial
que brinda los lineamientos para el desarrollo e implementacién de programas con enfoque de género.




Farmacorp tiene una trayectoria de mas de 80 afios, con dos

)
Farmacorp; :. generaciones trabajando para llevar adelante la corporacién, las

expectativas eran altas, y el reto grande. Poco a poco el
emprendimiento se fue consolidando y se logré incursionar en
Cochabamba y La Paz, ademas de Santa Cruz de la Sierra. Los programas de RSE de Farmacorp surgen
de su compromiso con el bienestar de las Familias Bolivianas. Las dreas de accién se centran en la nifez,

el medio ambiente y la salud, todos ellos con el apoyo y aporte de sus clientes. Hoy Farmacorp es
reconocida como una de las marcas mas poderosas en el sector salud, en varias ciudades de Bolivia, y
es una de las empresas con mejor reputacién en el pais, segliin el Monitor Empresarial de Reputacion
Corporativa (MERCO).

"Empresa Segura Lider en tolerancia Cero frente
a la violencia hacia las mujeres” se estructura en
base a un ciclo de aprendizaje compuesto por las
fases: experiencia activa, observacion reflexiva,
procesamiento y analisis, generalizacion y sintesis
y, por Ultimo, la aplicacion practica orientada a
través de un cuaderno de trabajo.

En el caso concreto del modulo dirigido a la
capacitacion de Direccion y Jefaturas, se busca
generar experiencias y analisis que promuevana la
toma de decisiones respecto a la problematica
principalmente en el ambito empresarial y laboral
de las*os participantes.

Las conclusiones sugieren que en laempresa debe
existir un conjunto de politicas que establezcan

procedimientos clarosy responsables que definan
las caracteristicas y protocolo para una ruta de
apoyo. Por otro lado, en el desarrollo de la ruta
propuesta se destacd la importancia de la
confidencialidad, el establecimiento de plazos y
tiempos definidos para la aplicacion de distintas
fases, asi como la importancia de definir las
politicas, su difusion vy ejecucion de forma
sistematica y paulatina.

En la gestion 2022 se continuara aplicando la
metodologia incluyendo la capacitacion a
capacitadoras*es tanto con Laboratorios Bago de
Bolivia S.A. como con las otras empresas aliadas
del sector privado como del publico.
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