ComVoMujer -
Combatir la violencia contra las mujeres
en Peru, Ecuador, Bolivia y Paraguay

Ejemplos del trabajo conjunto desarrollado con nuestras contrapartes del sector empresarial:

Ecuador: Fincas floricolas de Expoflores 2010-2013

- Programa de capacitacion en la prevencion de la violencia hacia las mujeres

para colaboradores y colaboradoras. MUier FlorEc
i contra la violencia

- Capacitacion especializada al personal médico y de recursos humanos para la
derivacion a los servicios estatales. FOIEC =
. L sinviclencio s
- Mapeo de actores externos a la zona de operaciones para el establecimiento
de rutas de apoyo.
- Creacion de la campana “Mujer FlorEce sin violencia’, vinculando su producto
(rosa blanca) con el mensaje preventivo.

- Creacion y difusion de un spot publicitario de esta la campania para el merca-
do nacional e internacional.

Bolivia: Telefonica VIVA - Fundacion estas Vivo 2012-2014

- Talleres de capacitacion para colaboradores/as y directivos/as en las ciudades de
La Paz, Cochabamba y Santa Cruz.

- Asignacion de una linea telefénica gratuita para la atencion estatal de casos de
violencia contra las mujeres.
- Creacion de la campana “Contra toda forma de violencia” en redes sociales y
y W e T = ferias empresariales, como parte de su programa integral de Responsabilidad
‘T}alegjjﬁww 1 e : : YRS Social Empresarial (RSE).
4 € | \ - Creacion de una linea publicitaria especificamente dirigida a adolescentes y

jovenes, con mensajes alusivos a la campana.

- Serealizard un analisis sobre el efecto de la violencia contra las mujeres en los
costos de la empresa. /

- Talleres de capacitacion a facilitadores/as (personal administrativo y supervi-
sores/as), para que realicen réplicas al interior de la empresa.

- Creacion de una red de apoyo para la prevencién y orientacion de colegas,
integrada por colaboradores/as capacitados/as.

- Diagndstico sobre actitudes y necesidades del personal con relacién a la

violencia hacia las mujeres, a través de encuestas internas. " UNA HISTORIA DE HOMBRE
- Guias de capacitacion adaptadas a la linea de actividad de la empresa. ™ -
- Desarrollo de la campana institucional: “Vida limpia de violencia contra las = ol P )
mujeres”. [ \ iy ‘ 9:
L ‘ :\«J giz




Peru: Laboratorios Bag6 2013-2014

“Prevencion de la
Violencia contra la Mujer 2012”

Para el rapido alivio de los
colicos menstruales

Talleres de capacitacion para sus colaboradores/as.

Incorporacién de la prevencion de la violencia contra las mujeres en sus procedimientos
organizacionales.

Seleccion de agentes internos de prevencion.

Vinculacién de su producto farmacéutico “Anaflex mujer”a la campana “Por mujeres salu-
dables y libres de violencia”.

Difusion de la campana en los medios de comunicacién a nivel nacional y con énfasis en
las redes sociales; asi como en ferias y conferencias de RSE.

Creacion y difusion de 16 cortos dirigidos a publico adolescente en la etapa de enamora-
miento.

Creacion de dos spots publicitarios televisivos, alusivos a su producto Anaflex Mujery la
prevencién de la violencia contra las mujeres.

Organizacion de actividades de sensibilizacion como la “Caminata por familias libres de
violencia”.

civil.

-

Campana realizada en Perd, Bolivia, Paraguay y Ecuador, bajo diferentes nom-
bres: jCierra el cafio/el grifo/ la canilla/la llave de la violencia contra las mujeres!

Este tipo de accidn es especialmente relevante para las empresas trasnacionales
que pueden difundir un mismo mensaje, adaptandolo a la realidad de cada pais:

- Relacion del mensaje de la campana con el servicio de la empresa.

- Difusion de mensajes preventivos y nimeros de ayuda, en su facturacion.

- Creacion y difusion de material publicitario.

- Creacion de un spot sobre la campanfa y el cuidado del medio ambiente.

- Sinergias entre instituciones publicas, otras empresas privadas y la sociedad

iCierra el cafio

de la violencia contra la mujer!

Otras alianzas destacadas
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