Por

uro sin violencia

sin violencia Por un
a Por un futuro sin
ro sin violencia Por

a Por un futuro sin

) sin violencia Por un
n futuro sin violencia
Por un futuro sin vio-
lencia Por un futuro

n violencia Por un fu-
ro sin violencia Por un
ituro sin violencia Por un
n futuro sin violencia,
a Por un futuro sin vio-
siolencia Por un futu-
ituro sin violencia Por.
lencia Por un futu:
lencia Por un futuro

Pro Muijer:

Saber mds sobre el Programa Regional
ComVoMujer y sus esfuerzos para prevenir
la violencia contra las mujeres
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Una opcidn para vivir una vida sin violencia

) La contraparte
Pro Mujer, es una institucién que busca empoderar a
las mujeres de escasos recursos, para que desarrollen
su potencial como agentes de desarrollo. Por ello, se
enfocan en tres areas clave:

1. Servicios financieros con préstamos para negocios
pequefios, generales y de temporada, educacion y
mejoras en el hogar.

2. Capacitacion en negocios y empoderamiento para
que las clientas sean mas independientes econdmi-
camente y aprendan los fundamentos sobre como
administrar y hacer crecer un negocio. Esto se com-
plementa con el objetivo de fomentar la elevacion
de la autoestima y confianza, dotandolas también
con conocimientos sobre lo que es la violencia
domeéstica, habilidades de liderazgo, cuestiones de
género y comunicaciones.

3. Atencidén primaria de salud de alta calidad y bajo
costo.

) La colaboracion
Pro Mujer y la Cooperacién Alemana, implementada
por la GIZ, a través del Programa Regional ComVoMujer
concretaron un acuerdo, en el afio 2013, por medio del
cual ComVoMujer proporciona asistencia técnica para
desarrollar el Programa de Capacitacion Pro Mujer,
donde tu palabra vale no hay violencia. Este acuerdo
contd con el pleno apoyo de la Alta Gerencia de Pro
Mujer y desde ese momento se realizaron una serie de
actividades que contindan hasta hoy.

Al inicio, se elabord una “Cartilla informativa sobre
prevencién de la violencia hacia las mujeres”, tomando
como referencia la “Ley integral para garantizar a las
mujeres una vida libre de violencia” No. 348 de Bolivia
y los mddulos de capacitacién del Programa “Empresa
Segura - Lider en tolerancia cero frente la violencia ha-
cia las mujeres” de ComVoMujer. Con este material se
inicié una campana interna para difundir la informacién
sobre lo que es la violencia de género y preparar el cli-
ma para el préximo paso que fue la realizacién de talle-
res presenciales. Para tal efecto, se elabord un “Manual
de capacitacion para facilitadores y facilitadoras en
prevencién de la violencia” y se disefié una estrategia
de capacitacion, dirigida principalmente al personal de
salud. En el afio 2014, se realizaron talleres sobre el
mismo tema dirigidos colaboradores y colaboradoras
de todo nivel, incluyendo las jefaturas y direcciones

de la entidad. También se puso en practica el médulo
sobre masculinidades y violencia hacia las mujeres.

También en 2014 Pro Mujer lideré el primer encuentro
de entidades microfinancieras del pais, en el mes de
agosto. El evento conté con la asistencia de la Autori-
dad de Supervisién del Sistema Financiero (ASFI) de
Bolivia y representantes de las entidades del sector

en el pais. Ellas/os analizaron los costos invisibles que
genera la violencia contra las mujeres en las micro-
empresas asi como las posibilidades de incentivar
acciones respectivas en sus instituciones.

En el afio 2015, la oficina nacional de Pro Mujer con-
tinud con sus acciones de prevencion de la violencia
contra las mujeres al interior de la casa matriz y sus
sucursales, habiendo creado un grupo teatral com-
puesto por clientas-socias de la ciudad de El Alto,




Elenco teatral Kusisita, Foto: © Pro Mujer

quienes se inscribieron luego de ver unos afiches con
la frase éAlguna vez sofaste actuar? Este grupo, bajo la
direccion de una actriz boliviana, realizé una obra tea-
tral “Kusisita” que trata sobre lo que implica ser mujer
en la sociedad actual.

Lecciones aprendidas e impactos

Fue sumamente importante para Pro Mujer abordar

el problema de la violencia contra las mujeres desde

el ambito laboral (donde el tema no era tocado) y
visibilizando los costos que ésta representa, incluyen-
do el ocasionado por los agresores, el costo para las
agredidas y para la sociedad en su conjunto. Visibilizar
el impacto econdmico en la propia empresa hizo que el
tema suscitase una mayor relevancia y, en consecuen-
cia, se generd una politica institucional de “Tolerancia
Cero Frente a la Violencia”, que incluye rutas de apoyo,
lineamientos estratégicos, procesos y procedimientos
para prevenir, atender y sancionar hechos de violencia
hacia las mujeres al interior de la institucion, apoyando
de esa manera a sus clientas-socias.

Por otro lado, la metodologia vivencial en los talleres,
generd una mayor interiorizacion y compromiso de

las y los participantes: “A diferencia de otros talleres

a los que asisti, en este me senti parte y mis opinio-
nes si contaban”; “Jamds nos pusimos a pensar que la
violencia afectaba a mi trabajo”; “El taller me ensefié a
valorar mas a las personas, sobre todo a mis compafie-
ras de trabajo que pueden estar sufriendo violencia”.
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Taller Masculinidades Gerentes y Jefes de Area de Pro Mujer.
Foto: © ComVoMujer

Hasta el momento Pro Mujer ha capacitado en total

a mas de 300 colaboradores y colaboradores, entre
directores/as, gerentes/as, jefas/es, asesores/as de cré-
dito, representantes de los servicios de salud, personal
administrativo y operativo de las 9 ciudades capitales
de Bolivia y los departamentos de La Paz, Santa Cruz,
Sucre, Tarija y Potosi. De ellos, se capacité a mds de

70 hombres desde el enfoque de “nuevas masculinida-
des”, en las ciudades de La Paz y El Alto.

El grupo de teatro Kory Warmis, nombre aymara que
significa “mujeres de oro”, se consolidd con 23 inte-
grantes entre mujeres nifios/as. El grupo lleva el nom-
bre aymara de Kory Warmis que significa “mujeres de
oro”. Se puso en escena 4 funciones de la obra “Kusisi-
ta”, que fue presentada en las ciudades de El Alto y La
Paz. La obra es una denuncia de la violencia contra las
mujeres que al mismo tiempo brinda una vision de es-
peranza, ya que al saber cémo se origina esta violencia,
mediante una accién comprometida, se pueden modi-
ficar los comportamientos y actitudes de los hombres y
mujeres y contribuir a erradicarla.

Actualmente Pro Mujer, en conjunto con otras entida-
des microfinancieras, se encuentran muy interesadas
en la posibilidad de realizar un estudio similar a los de
Ecuador y Peru, que complemente el reciente estudio
nacional sobre los costos de la violencia contra las mu-
jeres en las empresas bolivianas y que permitiria tener
un panorama mas completo de sus impactos socio-
econdmicos en el pais.
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