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El proyecto PREVIO' trabaja la prevencion primaria de la violencia hacia las mujeres a través de dos
metodologias: “Ruta Participativa: De Salto en Salto a la Violencia ponemos Alto” para nifias y nifios
de 6 a 10 afos y "Game Over: Con la Violencia hacia las Mujeres no se juega”, dirigida a
adolescentes y j6venes, de 12 a 18 afios. Ambas metodologias se implementan con ayuda de una
estrategia "en cascada” de diferentes niveles, que permite una llegada exponencial que inicia con
servidoras*es publicas*os, maestras*os hasta llegar al publico meta de nifias*os, adolescentes y los
jovenes.

La gestion 2021 hasta el primer semestre de 2022 el proyecto trabajé las metodologias preventivas
en 6 regiones del Departamento de Cochabamba: la ciudad de Cochabamba, el Trépico-Villa
Tunari, Cono Sur-Aiquile, en Zona Andina-Vinto, en Valle Alto-Punata y en Valle Bajo-Quillacollo. En
Potosi se llegd a Uncia, Llallagua y Tupiza. Mas de 10,000 nifias*os, adolescentes y jévenes
estudiantes recibieron valiosa informacién sobre prevencién de la violencia hacia las mujeres a
partir de las metodologias que tienen la cualidad de crear una experiencia de aprendizaje ludico,
participativo y reflexivo, combinando el trabajo en aula, ya sea de forma presencial o virtual, con el
uso de dindmicas interactivas, informacion y tecnologia.

Servidoras*es publicas*os trabajan las metodologias preventivas en Cochabamba

La formacién de formadoras y formadores con las
metodologias de prevencién de la violencia
continud la gestion 2022 en La Paz, Cochabamba'y
Potosi con varios espacios que convocaron a
técnicas*os y maestras*os para que una vez
formadas*os generen réplicas con nifas*os,
adolescentes y jévenes. En el departamento de
Cochabamba en alianza con la Direccidon
Departamental de Educacion, mas de 500
maestras*os  recibieron  formacién en las
metodologias y poco a poco fueron desarrollando
los talleres de réplicas en sus distritos y unidades

Ricardo Galvis, Subdirector de Educacién Regular de educativas con sus estudiantes.
Cochabamba inaugura el taller para maestras*os.

Las*os maestra*os son actoras*es clave
del proceso de formacién en las metodologias. En junio, maestras*os fueron parte de los
espacios de formaciéon en la metodologia “Ruta Participativa: De Salto en Salto a la
Violencia ponemos Alto” en Cochabamba; el compromiso de las autoridades educativas se
muestra en cada taller con su sola presencia o por medio de sus palabras de aliento. El
Lic. Ricardo Galvis, subdirector de Educacién Regular de la Direccion Departamental de
Cochabamba, resalté la importancia de ambas metodologias “en la  mision vy
responsabilidad de la Direccion Departamental” y motivo a las*os participantes a formar a
mas maestras*os y también a replicar lo aprendido con sus estudiantes.

De la misma manera, la Lic. Sandivel La Fuente, Técnica de Seguimiento de la Departamental de
Educacion, compartid con las*os maestras*os presentes el avance de las réplicas y motivé a replicar

1 El Viceministerio de Igualdad de Oportunidades del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJyTI) junto a la Cooperacidén Alemana en
Bolivia implementada por la GIZ y el proyecto Prevencién de la violencia contra las mujeres (PREVIO), buscan fortalecer la contribucién de actores
clave en los sectores publico, privado y académico.



la experiencia con sus estudiantes “porque asi promoveran reflexion sobre roles’ y deSIgua/dades
entre hombres y mujeres”, sostuvo.

En Cochabamba, a junio de 2022 mas de 5,000 estudiantes aprendieron sobre prevencion de la
violencia contra las mujeres a través de las metodologias, esta cifra no habria sido posible sin la
participacién y compromiso de autoridades, técnicas*os y maestras*os.

Servidoras*es publicas*os del Ministerio de Educaciéon se comprometen con las metodologias
preventivas de la VcM

Como parte del proceso continuo de formacién en cascada con las metodologias, también
servidoras*es publicas*os del Ministerio de Educacion se formaron en la metodologia “Ruta
Participativa: De salto en salto a la violencia ponemos alto”, en salones del Ministerio de Educacién.

El Viceministro de Educaciéon Regular, Bartolomé Puma Veldzquez manifesté: “El taller sera un
espacio para conocer y aplicar estas metodologias con el propdsito de prevenir actos de violencia
contra las mujeres y las nifias, en el &mbito de la educacion”.

Con esta metodologia las*os capacitadas*os del Viceministerio de Educaciéon Regular, del
Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial, del Viceministerio de Educacién Superior de
Formacién Profesional y la Unidad de Politicas de Interculturalidad, Intraculturalidad vy
Plurilingtismo (UPIIP), podran formar a sus pares en la temética y transmitir lo aprendido, de
acuerdo a lo esperado, en la "Escuela de Formacién de Maestras y Maestros”, fortaleciendo asi su
intervencién pedagdgica y tematica.

Las metodologias y la experiencia de réplica en aula

. Ocho profesoras*es de la unidad
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participantes analizaron canciones
sexistas; comprendieron la diferencia
entre sexo y género y reflexionaron
sobre la relacion de la violencia con
estereotipos y roles tradicionales de
hombres 'y  mujeres.  Algunas
estudiantes, por ejemplo,
identificaron la “violacion sexual en el
: matrimonio” como una forma de
violencia silenciosa y encubierta; eI maltrato verbal y menosprecio a sus habilidades se asumié
como parte de la violencia psicoldgica. Algunos estudiantes reconocieron sexismo en muchas

letras de las canciones de moda, sefalaron que tienen mensajes que afectan la conducta y
predisponen a los hombres para el ejercicio de la violencia.

Sinja Randt, Gestora de Pais parala GIZen
Bolivia, Paraguay y Uruguay del
Departamento América Latina y el Caribe
(APLAC), presente en las réplicas,
acompaiiada por Maria Fernanda Royuela
de la GIZ Bolivia.

La capacitacién termind con una pequeia obra teatral montada por las y los jévenes sobre una
historia de amor que termina en violencia. Como reivindicacién propia de las jévenes estudiantes
mujeres, entonaron la cancién “sin miedo”, adaptada a la realidad boliviana.



La Unidad Educativa “Laura Vicuia” continud con la implementacié"@.'de la 2da 3era 'yAfa;§é§roin:de7""
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la metodologia “Game Over: Con la violencia hacia las mujeres rio se juega” las semanas . -.
posteriores. El proceso y las reflexiones generadas en las réplicas ayudan a las jévenes a no callary- ~ -
empoderarse, y a los jévenes a entender y asumir responsabilidad frente al flagelo de la violencia

contra las mujeres.

Algunos datos para destacar
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Estudiantes de primaria
formadas*os en

la metodologia Ruta
Participativa.

Componente

Las autoridades educativas
disponen de personal cualificado
adicional para adoptar medidas

preventivas para combatir la
Maestras*os y técnicas*os violencia contra las mujeres

recibieron formaciéon
en la metodolegia
Ruta Participativa.
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1.2 El numero de capacitado
la herramienta de prevencio

Estudiantes de secundaria formadas*os
en réplicas de la metodologia
Game Over en Cochabamba y Potosi.

Maestras*os y técnicas*os
recibieron formacién
en la metodologia
Game Over.

1.1 El nGmero de capacitadoras*es formadas*os para impartir
la Ruta Participativa ha aumentado en Cochabamba y Potosi.

s formadas*os para aplicar
ame Over” ha aumentado.
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Socios
implementadores

Por encargo de

ESTADO PLURINACIONAL DE
IA MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Viceministerio de Igualdad de Oportunidades

Ministerio de Educacion

Direcciones Departamentales de Educacion de Cochabambay
Potosi

Empresas publicas y privadas

Universidades

Ministerio Federal de Cooperacion Econdémicay
Desarrollo (BMZ)
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