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Una educacion sin violencia

para vivir bien

) La contraparte
El Equipo de Género, Generacional y Social esta
ubicado en la Unidad de Politicas Intraculturales e
Interculturales del Ministerio de Educacién del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Su funcidn es garantizar una educacién productiva,
comunitaria y de calidad para todas y todos en base
de la Ley Educativa Avelino Sifiani — Elizardo Pérez.
Disefia, implementa y ejecuta politicas y estrategias
educativas inclusivas, con pertinencia sociocultural,
siempre considerando el plurilingliismo y la participa-
cién social.

Estd sustentada en el desarrollo plurinacional para
vivir bien en armonia con la naturaleza, desde una
formacion integral y holistica en las dimensiones del
ser, saber, hacer y decidir.

) La cooperacion
El Equipo viene desarrollando la Campaifia “Una
educacion sin violencia para vivir bien” que esta

basada en una educacién promotora de la convivencia

pacifica, la cultura de paz, el buen trato y el respeto

a los derechos humanos individuales y colectivos de
las personas y de los pueblos. Parte integral de dicha
campana es la prevencién de la violencia. El Equipo
cuenta con el apoyo de la Defensoria del Pueblo, Plan
Internacional, Visién Mundial, Escuela de Padres, Fe y

Alegria, CIDEM, Fundacidn La Paz y el Programa Regio-

nal ComVoMujer de la GIZ.

En el marco de la Campafia se viene elaborando un
Plan plurinacional de prevencion de la

violencia, maltrato y abuso escolar. De

esta manera, la poblacion escolar reconoce que la
violencia hacia las mujeres es un crimen y no algo

|n

“natural”. Este plan incluye el componente de fortale-
cimiento de capacidades de docentes, en proceso de
formacion y ejercicio, para que promuevan el desa-
rrollo de conocimientos, habilidades y actitudes, en

ambientes seguros y libres de violencia.

Para asegurar una exitosa implementacion de estos
planes y proyectos, ComVoMujer apoyé al Equipo del
Ministerio de Educacion para llevar a cabo un estudio
sobre el conocimiento y la percepcién de la violencia
en las instituciones de la Unidad Especializada de For-
macion Continua (UNEFCO) y en las Escuelas Superio-
res de Formacion de Maestros y Maestras (ESFMM).
Este fue la base de una carpeta pedagdgica para la
capacitacion del profesorado sobre la prevencion de
toda forma de violencia, maltrato y abuso, en cuya
elaboracién ComVoMujer también brindd asesora-
miento técnico, siempre promoviendo la considera-
cion de las zonas rurales y el enfoque de género.

) Lecciones aprendidas e impactos

En este proceso han sido
identificados los siguientes
factores para una imple-
mentacion exitosa de politi-
cas publicas:

En primer lugar, debe haber
una fuerte apropiacion por
parte del Ministerio. El Equi-
po reviso todas las




sugerencias sobre el tratamiento de la violencia en
el sector educativo presentadas por la cooperacidon
internacional y grupos de interés nacionales, pero
al final ejecutd de manera auténoma, en coopera-
cién con expertas y actores/as del sector educativo
las evaluaciones de calidad y decisiones. Es igual-
mente importante tener una sefial clara por parte
del Ministerio para que las Escuelas y Unidades
Superiores se involucren en la implementacién.

En segundo lugar, un enfoque participativo es esen-
cial para garantizar que los/las responsables — los/
las profesores/as — se apropien del proceso y los
pongan en practica con responsabilidad propia. En
este sentido, se desarrollaron al menos 37 talleres
para presentar el Plan Plurinacional, elaborar la
estrategia y validarla conjuntamente. Asimismo, el
estudio de base de la carpeta pedagdgica refleja la
perspectiva de 38 directores/as, 1.065 profesores/
-as, 2.100 estudiantes, 63 integrantes del personal
administrativo y 21 miembros de diferentes orga-
nizaciones de la sociedad civil. Resulta que mas del
75% de los/las profesores/as y estudiantes/as han
experimentado violencia en el sector educativo.
Mas de 20% dijo que las mujeres se encuentran en
una situacion de vulnerabilidad y mas del 86% con-
firmd la necesidad de adoptar medidas preventivas
contra la violencia.

Ademds, 64 profesores/as, 22 alumnos /as, 5 inte-
grantes del personal administrativo y 21 personas
de la sociedad civil fueron involucrados en el pilo-
taje y la evaluacién de las propuestas técnicas. Esto
llevod a la sensibilizacién y al involucramiento activo
necesario para que posteriormente actlien como
agentes de cambio. El sector educativo es propicio
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para este proceso de cambio socio-cultural hacia el
“vivir bien”, sobre todo porque las escuelas son un
lugar central de la formacién de opiniones.

El resultado es una carpeta pedagdgica de alta
calidad, que proporciona tanto los fundamentos
tedricos sobre la violencia en el sector educativo,
asi como una orientaciéon y protocolos para su apli-
cacion. De esta manera, se muestra a los futuros/as
maestros y maestras como reconocer los signos de
violencia en el aula y cdmo reaccionar, por ejemplo,
ofreciendo informaciéon sobre cémo acudir a las
agencias estatales. También se muestra cémo crear
comités para trabajar juntos con el fin de prevenir
y ayudar.

Sélo para el préximo afio se espera capacitar a por
lo menos 40.000 maestros y maestras. Ademas, se
aplica una estrategia de capacitacion en cascada en
la cual profesores/as ya formados/as actian como
multiplicadores/as, capacitando a sus colegas.

A través de la estrecha colaboracion entre el Minis-
terio de Educacion, sus instituciones subordinadas
y la sociedad civil, se pudo elaborar y presentar
propuestas para una nueva “Ley de una Educacion
sin Violencia para Vivir Bien” asi como para dos re-
soluciones ministeriales para sancionar la violencia
sexual desde las competencias de las direcciones de
educacion seleccionadas y para conformar comités
en todas las unidades e instituciones educativas.
Se nota entonces que la lucha contra la violencia se
ha posicionado de manera sostenible en el sistema
educativo. Un signo claro de esto es el Decreto
Supremo 1302 del Presidente Evo Morales, que
ordena muchas de las medidas propuestas y un
sistema de sancion mas rigido y rapido.
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