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PreViMujer

Ruta participativa: jDe salto en

salto a la violencia ponemos
alto!

“Aprendi a que hay que respetar y no pegar y sobre todo decir {No

17”

a la violencia

“Aprendi que no tienen que pegar a las mamds y que ‘jyo soy
valiosa!””
Testimonios de nifios y nifias

participantes de la Ruta participativa

Las contrapartes

La “Ruta participativa: jDe salto en salto a la violencia pone-

mos alto!” es una metodologia de prevencién primaria de la
violencia contra las mujeres, validada por el Programa Regional
ComVoMujer en 2012. En su primera etapa, fue aplicada por con-
trapartes de entidades gubernamentales, del sector privado, de la
sociedad civil en Bolivia, Ecuador, Paraguay y Peru. Sin embargo,
la Ruta ha continuado su propio camino alcanzando Europa, Cen-
troamérica y Africa, ademds de consolidarse en la regién andina

a través del Programa Prevencién de la Violencia contra las
Mujeres (PreViMujer) en Ecuador, y en Bolivia con la Medida del
Fondo de Estudios y Expertos en Prevencion de la Violencia con-
tra las Mujeres (SFF Prevencidn) y, desde 2020, con el Proyecto de
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres (PreVio).

En la etapa de ComVoMujer, la Ruta trabajé en Bolivia, con el
Centro Juvenil Para el Desarrollo Humano (CEJUPA) en El Alto, la
Unidad Educativa Santa Teresa en La Paz y la Universidad Lasalle.

En Ecuador, trabajé con la Universidad Técnica de Ambato (UTA),
la Universidad Politécnica Salesiana (UPS), la Universidad Técnica
Particular de Loja (UTPL), la casa de acogida Maria Amor en
Cuenca, la Fundacién Azucar, la Coordinadora de Mujeres Urba-
nas de Cotacachiy su red de apoyo.

En Paraguay, trabajé con la Coordinadora Nacional de Orga-
nizaciones de Mujeres Trabajadoras Rurales e Indigenas
(CONAMURI).

En el caso de Peru, trabajo con los colegios publicos de los
Gobiernos Regionales de Ica (costa central) y Apurimac (sierra
sur); con el Instituto Pedagégico Nacional Monterrico y su Cole-
gio Anexo; con la Direccion Regional de Educacion (DRE) y del
Centro Emergencia Mujer (CEM) del Gobierno Regional de San
Martin (selva norte); y con el Movimiento de Educacién Popular
Integral Fe y Alegria del Pert (Fe y Alegria) que es una de las

mas prestigiosas instituciones educativas en el pais. Ademas, se
inicid la colaboracién con la Universidad de Ciencias Aplicadas de
Wiesbaden (HS-RM), en Alemania.

En Honduras y Sudéfrica, la GIZ realizé también procesos de
formacion y aplicacion adaptados a estos contextos. En el caso
de Sudafrica, se ejecutd una aplicacidn piloto en tres escuelas
primarias, en febrero de 2019, previa traduccidn y adaptacion de
los materiales al contexto local, en colaboracién con el Departa-
mento de Educacidon del distrito de Nelson Mandela, localizado
en la region oriental del pais. Se alcanzé en total a 180 estu-
diantes de edades comprendidas entre los 7 y 9 afios. Ademas,
se han iniciado las gestiones con el Estado para su escalamiento
a nivel publico. Actualmente, la medida se viene extendiendo a
otros paises del continente africano. Asi, la HSRM ha replicado la
Ruta en Marruecos y se hacen las gestiones para implementarla
también en Benin.

Actualmente, SFF Prevencion en Bolivia la impulsa con el Centro
de Desarrollo Comunitario Utasa en El Alto; el Centro de Pro-
mocién y Salud Integral (CEPROSI), la Universidad Mayor de San
Andrés (UMSA) y la Unidad Educativa Santa Teresa en La Paz; y
las unidades académicas regionales La Paz y Cochabamba de la
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Universidad Catélica Boliviana “San Pablo” (UCB). A su vez,

el Programa PreViMujer en Ecuador viene trabajando con
contrapartes tanto por el lado de la educacién formal (16) como
no formal (3): Fundacién CEREPSI (Centro de Recuperacion
Psicopedagégico), Asociacion CREER, Escuela Municipal de
Audicion, Escuela Municipal de Ciegos, Fundacion FASINARM,
Sociedad Ecuatoriana Pro Rehabilitacion de Lisiados (SERLI),
Fundacion Hilarte, Red Educativa Arquidiocesana - Escuela
Nuestra Sefiora de la Sabiduria, Colegio Nuestra Sefiora de la
Consolata, Escuela Monsefior Néstor Astudillo, Colegio San
Esteban Didcono, Unidad Educativa San Joaquin, Unidad Edu-
cativa Santo Tomas de Aquino, UECBER, Shakespeare School,
Unidad Educativa Sebastidn de Benalcézar; y, a nivel de Estado,
con el Distrito de Educacion de Cotacachi, la Unidad de Salud del
Distrito Centro del Municipio de Quito y la Secretaria Técnica del
Plan Toda una Vida (STPTV).

La colaboracion

Consiste en formar equipos de facilitadoras y facilitadores, quie-
nes desarrollan las capacidades para la aplicacion de la Ruta con
grupos de nifios y nifias de 6 a 9 afos. Estas capacidades apuntan
principalmente a dar el protagonismo a las y los participantes a lo
largo de cada una de sus cinco estaciones. En estas se promueve
la reflexién y la comprension de las dinamicas de relacionamiento
violentas y discriminatorias en razén del género —que también

les causan dafio- para luego rechazarlas y promover conductas y
comportamientos igualitarios y respetuosos. Todo esto a través
de una serie de estimulos y la realizacion de actividades plasticas,
creativas, ludicas y vivenciales, que animan su participacion y pro-
tagonismo a lo largo del proceso.

Para la correcta aplicacidn, se analiza el contexto, el perfil del
equipo de personas por capacitar y las condiciones para la apli-
cacion. La capacitacion a facilitadores y facilitadoras se carac-
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Madres y padres se manifiestan contra la violencia hacia las mujeres. Foto: ©GIZ / Xavier Romero

teriza por ser interactiva y basada en las vivencias de las y los
participantes. Posteriormente se acompafia la implementacién
mediante un proceso de asesoria técnica hasta que las contra-
partes puedan ponerla en marcha por su propia cuentay con sus
propios materiales.

Las personas capacitadas reciben un manual tedrico-practico
que desarrolla la metodologia y les brinda las pautas pedagégi-
cas y conceptos basicos referidos al tema de la violencia contra
las mujeres. La segunda edicidn actualizada de este documento
incluye las experiencias del trabajo en las distintas regiones

de los cuatro paises, lo que facilita su aplicacion en diferentes
contextos.

Si bien la Ruta participativa esta pensada para trabajar en el
ambito educativo formal, es de facil adaptacion a espacios no
formales o alternativos. Las personas debidamente capacitadas,
sean estudiantes, padres y madres de familia, lideres y lideresas
comunales, etc., son capaces de aplicarla, asumiendo el rol de
facilitar la metodologia. Por estas razones, se puede trabajar con
todo tipo de contrapartes, sean publicas o privadas, como tam-
bién de la sociedad civil.

Lecciones aprendidas e impactos

Es una medida que ha resultado atractiva para todos los sectores
sociales debido a que aborda la problematica de forma ludica,

es decir, es de facil aprendizaje e implementacion. Ademas, no
requiere de materiales muy especializados, lo cual fomenta su
sostenibilidad. Es adaptable a diferentes contextos sociocultura-
les y econémicos, lo que permite su uso en la educacion formal y
no formal, en zonas urbanas y rurales de distintas regiones (Costa,
Sierray Amazonia) y continentes (América del Sur, Centroamé-
rica, Europa y Africa).
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La Ruta participativa es ademas una medida costo-eficiente, que
permite llegar a mdas de 100 nifias y nifios en una jornada, con solo
11 personas facilitando. Si se cuenta con varios kits de materiales,
espacio fisico disponible para las estaciones y experiencia previa
en la facilitacion, el nimero de participantes puede elevarse
considerablemente. Por ejemplo, en el canton Mocha, Ecuador, se
trabajé en una escuela con 286 nifios y nifias simultdneamente.

Si bien estd disefiada para el rango etario de 6 a 9 afios, podria
también funcionar para nifi*s de hasta 11 afios. Ademas, se ha
evidenciado que es posible trabajar de manera inclusiva con per-
sonas con discapacidad.

Su cardcter innovador le ha permitido obtener gran acogida en el
ambito académico, ya que las universidades pueden incluir nue-
vas metodologias de trabajo en diferentes especialidades como
educacién, psicologia o comunicacidn social, entre otras. Ademads,
les brinda a sus estudiantes la posibilidad de realizar practicas
preprofesionales o voluntariado comunitario de una manera muy
sencilla. Por dltimo, y también en el ambito académico, cabe la
posibilidad de generar evidencia a través de investigaciones sobre
su impacto en la transformacion de patrones socioculturales que
legitiman la violencia contra las mujeres.

A la fecha de cierre del Programa Regional ComVoMujer (abril de
2018), 1.735 personas de 4 paises fueron capacitadas en la facili-
tacion de la Ruta participativa en educacién inicial y primaria. A
su vez, 16.948 nifios y nifias de Bolivia, Ecuador, Paraguay y Peru
participaron y aprendieron, de manera entretenida y no con-
vencional, a decir “no a la violencia contra las mujeres”. Por otro
lado, 5.603 personas fueron sensibilizadas con medidas asocia-
das: 1.934 adolescentes, 2.861 padres/madres de familia, y 808
personas en general. Cabe destacar que al menos 4 universidades
en Boliviay Ecuador (UCB, UMSA, UPS, UTPL) incluyeron la Ruta

Implementacion de la Ruta participativa en Anconcito/Guayas. Foto: ©GIZ / Xavier Romero

participativa en sus curriculos y cuentan con equipos de docentes
entrenad*s para formar grupos de estudiantes facilitadores, quie-
nes la aplican en el marco de sus practicas obligatorias en mas de
24 escuelas, asegurando asi la sostenibilidad de la medida.

Nifios y nifias, al sentirse protagonistas, llegan a un nivel de
reflexion mas alto que el regular. Logran adoptar una vision
externa hacia el tema y reciben una voz, promoviendo su indivi-
dualidad, valorandose y recibiendo confianza para hablar de lo
que sucede. Logran comprender la transmisién intergeneracional
de la violencia y, en consecuencia, que son afectad*s por el pro-
blema. También consiguen establecer relaciones entre distintos
temas, como, por ejemplo, constatar que el machismo, en si
mismo, es violencia.

Por otro lado, se han recibido comentarios positivos de docentes
que facilitaron estos procesos, quienes reconocieron que les ha
permitido conocer més sobre la violencia contra las mujeres y,
ademas, ha implicado cambios positivos en sus propias vidas. En
el caso de la sociedad civil, sus organizaciones asumen la Ruta
como una estrategia para la socializacion alternativa de nifios y
nifias en su ambito de actuacion.

Por ultimo, la Universidad de Ciencias Aplicadas de Wiesbaden en
Alemania realizé un primer levantamiento de datos para llevar a
cabo un proyecto de investigacion sobre los impactos de la Ruta
participativa tanto en Ecuador como en Alemania.

Al término de la primera etapa con el Programa Regional Com-
VoMujer, la Ruta con Fe y Alegria en Perd compitié con otras 70
propuestas a nivel mundial y resulté ganadora del primer puesto
del Concurso de Género 2018 de la GIZ, para la categoria de
proyectos especializados, debido a su enfoque sobresaliente para
la promocidn de la equidad de género.




Actualmente, en el caso boliviano con SFF Prevencion, tanto la
UCB como la UMSA han incluido la metodologia como contenido
en su malla curricular, y el colegio Santa Teresa la ha incorporado
como parte de una de las asignaturas de primaria desde hace

mas de 5 afios. Otro hito a nivel del Estado es que la Direccion
Departamental de Educacién y la Direccién de Igualdad de Opor-
tunidades de Cochabamba la implementaron en coordinacion
con el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, formando

a aproximadamente 1.000 docentes, en un lapso de 4 meses,
esperando alcanzar a 20.000 nifas y nifios. A su vez, el proyecto
PreVio, que inicia en 2020, tiene planificado extender su alcance
al departamento de Potosi.

Por su parte, PreViMujer en Ecuador ha capacitado a 155 faci-

Cotacachiy Manta. A su vez, est*s aplicaron la metodologia en 35
instituciones publicas y privadas (15 de educacién no formal y 20
de educacion formal) alcanzando a cerca de 1.762 nifios y nifias
de 6 ciudades (Antonio Ante, Atacames, Cotacachi, Guayaquil,
Manabiy Quito).

Puede encontrarse un video explicativo (espafiol, subtitulado en
aleman) en: www.youtube.com/watch?v=y0v6vPUrV7w.

Un video sobre la facilitacion se encuentra disponible en caste-
llano, alemén e inglés www.youtube.com/watch?v=212C5lw3h1U,
y, ademds, un videojuego disponible en Android (play.google.
com/store/apps/details?id=com.vyeia.rutaparaninasyninos) com-

plementa esta exitosa medida.

litadoras y facilitadores en las ciudades de Quito, Guayaquil,
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