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PRESENTACION

Durante sus 20 anos de trayectoria institucional, Promsex ha trabajado para que las causas

de esta discriminacion estructural sean asumidas por el Estado como una responsabilidad
ineludible, impulsando la aprobacion e implementacion de marcos normativos que contribuyan
a transformar la realidad actual.

Con la presente publicacion, Promsex busca visibilizar los costos acumulativos de la
discriminacion, especialmente aquellos que emergen tras el proceso de revelacion identitaria
(coming out), cominmente denominado «salir del cléset». Lo que deberia constituir una
expresion legitima del libre desarrollo humano, de la personalidad y de la afirmacion de la
propia humanidad, termina convirtiéndose para muchas personas en un detonante de violencia
y exclusion.

El presente estudio, titulado Los costos de la discriminacion en el proyecto de vida de la
poblacion LGBTIQ+, analiza este fendmeno mediante una rigurosa metodologia mixta —que
combina herramientas cuantitativas y cualitativas—. Su proposito es visibilizar no solo las
violencias y exclusiones que enfrentan las personas LGBTIQ+, sino también sus consecuencias
tangibles e intangibles: desde la afectacion econdmicay la renuncia forzada a metas vitales,
hasta el deterioro de la salud mental y la pérdida de oportunidades educativas y laborales.

En particular, el estudio profundiza en el concepto de gender backlash, entendido como las
reacciones sociales punitivas y excluyentes que emergen frente a la visibilidad identitaria.
Este fendmeno no solo afecta el bienestar emocional, sino que también induce decisiones
autorrestrictivas, limita el acceso a oportunidades y genera gastos directos en salud mental,
seguridad y asesoria legal. Todo ello compromete de manera sustantiva el desarrollo de los
proyectos de vida de las personas LGBTIQ+ en el Peru.
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PRESENTACION

La publicacion incorpora un enfoque integral para medir los efectos del gender backlash,
con una perspectiva interseccional y preventiva. Gracias a su cobertura territorial, adopta
ademas un caracter descentralizado, afirmativo y basado en derechos humanos, lo que

la convierte en un estudio pionero en el pais. Asimismo, evidencia como género, clase,
territorio, origen étnico y discapacidad configuran impactos diferenciados al interior de la
poblacion LGBTIQ+.

Con esta publicacion, Promsex busca aportar evidencia solida para demostrar que lo que
se conoce como gender backlash no es un hecho aislado ni anecdético, sino una forma
estructural de violencia que impone costos acumulativos sobre las trayectorias de vida

de miles de personas. Este fendmeno representa una amenaza directa para la proteccion
de los derechos humanos, en particular de las personas LGBTIQ+, quienes son objeto de
discursos deshumanizantes de odio y discriminacion, asi como de diversas expresiones de
violencia que incluso se han visto reflejadas en marcos normativos.

Aspiramos a que este estudio se convierta en una herramienta para la defensa de

los derechos humanos y que contribuya a promover una conversacion publica, tan

urgente como necesaria, sobre las personas LGBTIQ+: su ciudadania, su cuidado y su
reconocimiento pleno. Al mismo tiempo, busca ser un llamado a las escuelas y familias para
que se constituyan en espacios seguros, protectores y libres de violencia.

EL GENDER BACKLASH REPRESENTA UNA AMENAZA
DIRECTA PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS PERSONAS LGBTIQ+,

QUIENES SON OBJETO DE DISCURSOS
DESHUMANIZANTES DE ODIO Y
DISCRIMINACION, ASi COMO DE DIVERSAS
EXPRESIONES DE VIOLENCIA QUE
INCLUSO SE HAN VISTO REFLEJADAS EN
MARCOS NORMATIVOS.
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RESUMEN

2> RESUMEN

ESTE ESTUDIO IDENTIFICAY ANALIZA LOS
COSTOS TANGIBLES E INTANGIBLES QUE

SE DERIVAN DE LA INTENSIFICACION DE LA
DISCRIMINACION TRAS EL COMING OUT —LA
REVELACION PUBLICA DE LA ORIENTACION
SEXUAL O IDENTIDAD DE GENERO— EN

EL CONTEXTO DEL GENDER BACKLASH,
ENTENDIDO COMO LAS REACCIONES
SOCIALES PUNITIVAS Y EXCLUYENTES FRENTE
ALAVISIBILIDAD IDENTITARIA. A PARTIR DE
UN DISENO MIXTO, QUE COMBINO DATOS
CUANTITATIVOS (N = 680) Y CUALITATIVOS

(51 ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD), SE
EXAMINO COMO ESTE BACKLASHAFECTA

EL BIENESTAR EMOCIONAL, FOMENTA
DECISIONES AUTORRESTRICTIVAS, PROVOCA
LA PERDIDA DE OPORTUNIDADES CLAVE

Y GENERA GASTOS DIRECTOS EN SALUD
MENTAL, SEGURIDAD Y ASESORIA LEGAL,
COMPROMETIENDO DE FORMA SIGNIFICATIVA
EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE VIDA
DE LAS PERSONAS LGBTIQ+ EN EL PERU.
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Los hallazgos evidencian una alta prevalencia de discriminacion (83,3%)y violencia directa (61,1%)
posterior al coming out. Entre los principales costos identificados, el 46,8 % reportd pérdida de
oportunidades educativas o laborales, el 62,2% incurrio en gastos econémicos adicionales como
atencion psicoldgica, mudanzas forzadas o transporte preventivo, y el 32,1% ha tenido que renunciar a su
proyecto de vida o realizar cambios sustantivos y no deseados en su trayectoria, como resultado directo
de la violencia y/o discriminacion vivida. El andlisis estadistico multivariado confirma asociaciones
altamente significativas: las personas que han sufrido discriminacion y/o violencia presentan 3,85 veces
mas riesgo de ver comprometido su proyecto vital, 14,7 veces mas riesgo de perder oportunidadesy 8,9
veces mas riesgo de incurrir en gastos adicionales.

El analisis factorial permitio identificar dos dimensiones estructurantes del impacto: 1) dafio estructural
acumulado (discriminacion, violencia, estrés y costos econémicos)y 2) recursos psicosociales
protectores (resiliencia, soporte social y autoeficacia). La evidencia también reveld que los efectos del
coming out son heterogéneos: quienes tienen alta visibilidad muestran mayores niveles de resiliencia,
pero también sufren mas agresiones, mientras que quienes optan por ocultar su identidad enfrentan
menor violencia directa, aunque experimentan mayores niveles de estrés, miedo y autocensura.

Uno de los aportes cualitativos centrales del estudio radica en visibilizar como el género, la orientacion
sexual, el origen étnico, la clase social y el territorio se entrecruzan para producir impactos diferenciados
tras la revelacion identitaria. Los testimonios muestran que el nivel socioeconomico, el sexo asignado

al nacer, el arigen étnicoy la solidez de las redes de apoyo modulan la magnitud del gender backlash. En
particular, las personas trans, con discapacidad o con acceso limitado a recursos laborales, educativos

y psicosociales enfrentan obstaculos estructurales mas severaos, lo que agudiza tanto los costos
economicos como el desgaste emocional, restringiendo aun mas sus posibilidades de reconstruiry
sostener proyectos de vida dignos.

La validacion empirica del modelo estructural confirma que la discriminacion afecta indirectamente

el proyecto vital, mediante el incremento del estrés de minorias y la autolimitacion conductual (B total
indirecto = 485, p < ,001). En suma, el estudio demuestra que el gender backlash no solo amplifica la
discriminacion preexistente, sino que impone costos estructurales acumulativos, afectando dimensiones
clave como la educacion, el empleo, las relaciones interpersonales y la salud mental. Se concluye que

las politicas publicas deben abordar no solo las formas estructurales de discriminacion, sino también las
consecuencias adversas asociadas a la visibilidad, para garantizar trayectorias vitales plenas, libresy
dignas a las personas LGBTIQ+.

Palabras clave: discriminacion, violencia, LGBTIQ+, gender backlash, proyecto de vida, coming out,
costos, Pert
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1.

La discriminacién hacia la poblacién LGBTIQ+ es una problematica
persistente en el Pert. Segtn la Il Encuesta Nacional de Derechos
Humanos (2019), aproximadamente el 8% de la poblacién adulta
peruana se identifica con una orientacién sexual no heterosexual, lo
que equivale a mas de 1,7 millones de personas. Segun el Plan Nacional
de Accién sobre Empresas y Derechos Humanos 2021-2025 del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (2021), la poblacién
LGBTIQ+ en el Pert sigue siendo una de las mas vulnerables, con altos
indices de discriminacién y violencia. En efecto, este grupo enfrenta
grandes desafios debido a la discriminacién, fenémeno evidente para

la mayoria de la nacién, donde el 71% de los peruanos considera que

las personas LGBTIQ+ son uno de los grupos mas discriminados

en el pais (Minjus, 2019), lo que subraya la urgencia de abordar esta
problematica de manera integral. Datos de la Primera Encuesta Virtual
para Personas LGBTIQ+ realizada por el INEl en 2017 revelan que el
63% de los encuestados ha sido victima de discriminacién y/o violencia,
siendo los espacios publicos (65,6%) y el ambito educativo (57,6%)

los |ugares mas comunes de estos incidentes. Ademas, el 11,5% de la
poblacién LGBTIQ+ ocupada reporté haber sufrido discriminacién

y/o violencia en su lugar de trabajo, lo que afecté negativamente su
rendimiento y bienestar emocional.
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Diversos estudios sobre la comunidad LGBTIQ+ han destacado los impactos economicos y psicosociales §
de la discriminacion (por ejemplo, Badgett, 2014, 2020; OIT, 2016; Unesco, 2016). Encuentran que ol
las experiencias de discriminacion en el ambito laboral han afectado negativamente la estabilidad E

economicay las oportunidades de empleo de la poblacion LGBTIQ+, generando costos econémicos
significativos y perpetuando la exclusion social. De igual modo, se documenta cémo la violenciay
el gender backlash afectan el desarrollo profesional y académico de la comunidad, limitando sus
oportunidades y reforzando la exclusion social.

Estudios adicionales confirman que la poblacion LGBTIO+ tiene més probabilidades de enfrentar

acoso y violencia de género en entornos laborales y académicos (Vara-Horna, 2020). Por ejemplo, en
Serbia, un informe del Banco Mundial reveld que las personas LGBTIQ+ que enfrentan altos niveles de
discriminacion laboral tienen salarios significativamente mas bajos y mayores tasas de desempleo en
comparacion con la poblacion general, lo que se traduce en una pérdida econémica anual estimada en
293 millones de doélares, equivalente al 0,5% del PIB del pais (Flores et al., 2023a). De manera similar, en
Macedonia del Norte, otro estudio del Banco Mundial destaco que la exclusion economica de las personas
LGBTIQ+ no solo reduce sus ingresos, sino que también limita su participacion en la fuerza laboral,

con una mayor proporcion de personas LGBTIQ+ desempleadas o inactivas debido a la discriminacion
sistematica que enfrentan (Flores et al., 2023b).

En América Latina, la Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género (Endiseg) 2021 en México
documento que las personas trans enfrentan los niveles mas altos de violencia y discriminacion laboral:
el 36,9% reporto haber sido agredida en el trabajo y el 18,8%, haber sido rechazada en procesos de
contratacion, lo que afecta directamente su insercion laboral y bienestar psicosocial (Inegi, 2022). De
forma complementaria, el estudio nacional en Ecuador realizado en 2013 identifico que mas del 70%
de las personas LGBTI encuestadas habian experimentado discriminacion familiar y mas del 60%
habia vivido situaciones de violencia, lo que evidencia como la exclusion social comienza en el hogar

y se reproduce en el espacio publico (INEC, 2013). En Colombia, una encuesta del Williams Institute

en 2019 identifico elevadas niveles de estrés psicologico, discriminacion en el trabajo y barreras de
acceso a la salud entre personas LGBT+, afectando gravemente su bienestar (Choi et al., 2019). Por su
parte, en Republica Dominicana, la Encuesta Nacional LGBTI de 2020, apoyada por el PNUD, expuso
serias restricciones en el acceso a salud, educacion y empleo, asi como altos niveles de violencia
fisica y simbdlica (PNUD & Embajada Britanica, 2020). Estos antecedentes confirman que los efectos
de la discriminacion sistematica en Ameérica Latina no son solo individuales, sino estructurales, con
consecuencias persistentes en el desarrollo econémico, emocional y social de la poblacion LGBTI0+.

En efecto, la discriminacion en sus multiples formas —familiar, social, laboral o institucional—

afecta de manera significativa el bienestar general y las aspiraciones de vida. Aungue los estudios
macroeconomicos mencionados son fundamentales para estimar el impacto general de la discriminacion
en términos de pérdida de ingresos y empleo, estos analisis necesitan complementarse con estudios

LOS COSTOS DE LA DISCRIMINACION EN EL PROYECTO DE VIDA DE LA POBLACION LGBTIQ+ EN EL PERU PROMSEX [ 13



Nl

INTRODUCCION

microeconomicos que permitan entender los mecanismos especificos a través de los cuales la
discriminacion genera costos directos para las personas. Sin esta perspectiva microecondmica, es dificil
identificar y abordar los procesos exactos que conducen a estas pérdidas economicas, lo que es esencial
para disenar politicas efectivas que mitiguen los impactos negativos de la discriminacion.

Ademas, el concepto de proyecto de vida es amplio y abarca dimensiones mucho mas alla de las
laborales (Vara-Horna, 2019). Este concepto se refiere al conjunto de objetivos, metas y aspiraciones

que una persona tiene para su vida en diferentes areas, como la educacion, la carrera profesional, las
relaciones, el desarrollo personal, la contribucion a la sociedad y el retiro. Es fundamental reconocer que
la discriminacion puede afectar negativamente la percepcion que las personas LGBTIQ+ tienen sobre

su esperanza de vida y propdsito vital (Meyer, 2003; McDonald, 2018). Segtin un estudio de The Trevor
Project (2023), un numero significativo de jovenes LGBTIQ+ cree que tiene bajas probabilidades de vivir
hasta los 35 afos, lo cual esta asociado con mayores niveles de ansiedad, depresion y riesgo de suicidio.
Este pesimismo en la esperanza de vida, junto con la percepcion de un propdésito de vida limitado,

limita sus aspiraciones y proyectos futuros (Parmar et al., 2022). Riggle et al. (2008) también senalan

que laintegracion de la identidad LGBTI0+ con las metas de vida es crucial para un bienestar integral,
mientras que Zika y Chamberlain (1992) evidencian que el apoyo social y un propaésito claro pueden
mitigar los efectos negativos del contexto adverso. Por tanto, es imperativo realizar una investigacion
que contemple los impactos de la discriminacion en todas estas areas. Este estudio, ademas, emplea un
enfoque mixto que combine analisis cuantitativos con un abordaje cualitativo mediante historias de vida,

para capturar la complejidad de estos impactos.

Dado este contexto, la presente investigacion analiza los costos ocultos de la discriminacién en el
proyecto de vida de la poblacion LGBTIO+ en el Perd, con un enfoque particular en las consecuencias que
surgen tras revelar su orientacion sexual y/o identidad de género, un proceso conocido como coming out.
Este acto, aunque esencial para la autenticidad y bienestar personal, puede desencadenar
—principalmente en contextos heteronormativos y conservadores— reacciones adversas conocidas
como gender backlash, que amplifican las formas de discriminacion y exclusion enfrentadas por esta
poblacion.

Este estudio adopta un enfoque integral, combinando analisis cuantitativos y cualitativos. Se emplea

un analisis cuantitativo para medir la prevalencia de la discriminacion por gender backlash y los efectos
generales en la poblacion LGBTIQ+, complementado con un analisis cualitativo que profundice en las
historias de vida de los participantes, capturando la riqueza y diversidad de sus experiencias. Por ultimo,
el estudio también busca generar recomendaciones practicas para la formulacion de politicas publicas
y practicas organizacionales que mitiguen estos efectos. De este modo, la investigacion contribuye con
propuestas fundamentadas en evidencia para construir un entorno mas inclusivo, sequro y equitativo
para la poblacion LGBTIQ+ en el Peru, fomentando tanto el empoderamiento individual como la
transformacion social que respete y valore la diversidad.

14 | PROMSEX LOS COSTOS DE LA DISCRIMINACION EN EL PROYECTO DE VIDA DE LA POBLACION LGBTIQ+ EN EL PERU



2.

Medir, en una muestra urbana peruana, la prevalenciay las formas especificas de
discriminacion por gender backlash experimentadas por la poblacion LGBTIQ+ cuando
hacen explicita su orientacion sexual o identidad de género.

Disenar y probar un modelo tedrico que explique como la discriminacion por gender
backlash impacta en el proyecto de vida de la poblacion LGBTIQ+.

Determinar los costos tangibles e intangibles asociados a esta discriminacion en las
diversas dimensiones del proyecto de vida.

Proveer recomendaciones basadas en la evidencia para politicas publicas y practicas
que mitiguen la discriminacion y sus costos.
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3.

La discriminacidn estructural contra personas LGBTIQ+ en el Pert
continta siendo una problematica estructural y poco visibilizada,
especialmente en los entornos familiares, educativos y laborales.
Estudios recientes han identificado patrones de exclusién, violencia
simbélica, y omisidn institucional que afectan el desarrollo personal
y colectivo de esta poblacién, tal como sugieren estudios e informes
periocll'sticos. Estos ha"azgos revelan que tanto las escuelas como
los espacios de trabajo actian como mecanismos de reproduccién de
mandatos heteronormativos y cisnormativos, afectando no solo la
dignidad, sino también la permanencia y desempefio de las personas
LGBTIQ+, con consecuencias considerables en sus proyectos de vida.

DISCRIMINACION EN EL ENTORNO
EDUCATIVO
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Lejos de cumplir el rol protector esperado, los docentes no parecen estar preparados para afrontar esta g
problematicay, mas aun, mantienen actitudes negativas hacia la poblacion LGBTIQ+. En efecto, muchos §
docentes carecen de las competencias pedagogicas necesarias para abordar la diversidad sexual en el a
aula, perpetuando la invisibilizacion de las identidades LGTB en el curriculo (Aguilar et al., 2023). Por su :‘;)
parte, el Observatorio de Précticas Docentes de Mas Iqualdad Perti (2023) identificd que una proporcion E
significativa de docentes universitarios manifiestan actitudes prejuiciosas, disfrazadas de libertad de S

expresion o neutralidad valorativa.

Esta nula alfabetizacion en diversidad sexual tiene consecuencias directas sobre la salud mental

del estudiantado. Asi, por ejemplo, sequn datos de Promsex (2024), jovenes LGBTIQ+ presentan

tasas elevadas de ansiedad, depresion y desercion escolar, muchas veces asociadas al entorno
discriminatorio. En el plano estructural, el INEI(2017) mostré que la percepcidn social negativa hacia la
homosexualidad y la transexualidad sigue siendo alta, especialmente en regiones andinas y amazonicas,
lo cual refuerza el aislamiento social de los estudiantes diversos.

3.2. > DISCRIMINACION
EN ELENTORNO LABORAL

Similares patrones se observan en el ambito laboral, donde las experiencias de discriminacién hacia
trabajadores LGBTI0+ no solo persisten, sino que se traducen en barreras de acceso, ascenso y
permanencia. Jiménez (2019), en su estudio sobre percepcion de discriminacion en Lima Metropolitana,
identifico que los empleados homosexuales que visibilizan su orientacion sexual suelen ser objeto de
acoso laboral y exclusion de espacios de decision. Esta discriminacion adquiere formas sutiles, como
bromas «inofensivas» o cuestionamientos sobre la idoneidad profesional basados en prejuicios.

La investigacion de Yucra(2023) sobre discriminacion cotidiana en ambientes laborales revela

que muchas personas LGBTIQ+ optan por ocultar su identidad como estrategia de supervivencia,
especialmente en sectores informales o conservadores. Estas estrategias de ocultamiento, sin embargo,
generan altos niveles de estrés emocional y disminuyen la productividad individual.

Segun Presente (2019), solo el 8% de las empresas peruanas ha desarrollado politicas internas que
promuevan activamente la diversidad sexual, mientras que el 80% carece de cualquier enfoque en este
sentido. Incluso en empresas que cuentan con politicas inclusivas, como las analizadas por Alarcon et
al.(2018), laimplementacion suele centrarse en campafas simbdlicas mas que en transformaciones
culturales profundas.

La evidencia mas reciente la da el informe de Gestion (2024) basado en los resultados de la Encuesta
sobre Liderazgo Sostenible en América Latina (ELSA) refuerza este diagnéstico: personas LGBTIQ+, junto
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con las personas afrodescendientes, reportan los mayores niveles de acoso en sus centros de trabajo.
A su vez, unainvestigacion reciente de La Republica (2020) sobre «fuga de talentos» documenta como
esta situacion ha llevado a profesionales LGBTIQ+ altamente calificados a migrar del pais en busca de

entornos mas sequros y respetuosos de sus derechos.

3.3. > SITUACION REGIONAL
DE LAS PERSONAS LGBTIQ+

A pesar de que Lima, como capital del pais, ofrece una mayor visibilidad y concentracion de espacios de
socializacion y activismo para la comunidad LGBTIQ+, los relatos periodisticos evidencian que los niveles
de violenciay discriminacion contintan siendo alarmantes, especialmente para las personas trans.
Situaciones concretas como los ataques recurrentes contra mujeres trans en Lima reflejan los riesgos
estructurales que la poblacion de mujeres trans enfrenta en los espacios publicos y en sectores laborales
informales. Mas aln, muchas mujeres trans se ven forzadas a pagar «cupos» para ejercer actividades
como el comercio ambulatorio o el trabajo sexual, exponiéndose no solo a extorsiones, sino también a
agresiones fisicas y simbdlicas constantes (E/ Pais, 2025).

Este patrén de exclusion se configura en un entorno laboral hostil, donde méas del 30% de los
empleadores peruanos manifiestan abiertamente que no contratarian a una persona homosexual y hasta
un 37% rechazaria emplear a una persona trans (Infobae, 2024). Esta discriminacion directa en el acceso
al empleo formal empuja a gran parte de la poblacion LGBTIQ+ hacia formas de trabajo informal, precario
y altamente vulnerabilizante, perpetuando asi un ciclo de exclusion y marginalidad.

Por su parte, en la ciudad de Iquitos, algunos actores locales perciben una relativa mayor tolerancia
cultural hacia la diversidad sexual y de género. Sin embargo, esta percepcién contrasta con la realidad
estructural, donde los avances legales no se traducen en cambios concretos y sostenibles en la vida
de las persaonas LGBTI0+. Asi, por ejemplo, si bien existen ordenanzas municipales que prohiben

la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género, su implementacion es deficiente,
principalmente debido a la falta de capacitacion del personal estatal, incluidos funcionarios publicos y
agentes de sequridad (Mas Igualdad Peru, 2024). Este vacio entre el marco legal y la practica institucional
contribuye a la reproduccion de escenarios de exclusion. Activistas locales reportan que las personas
trans, en particular, enfrentan serias barreras para acceder a la educacion y al empleo formal, siendo
frecuentemente rechazadas por instituciones educativas y potenciales empleadores (Promsex, 2022).
Esta exclusion sistematica refuerza su vulnerabilidad socioecondmica, confinandolas a espacios
laborales informales o a la dependencia econémica dentro de sus nucleos familiares, donde tampoco
encuentran aceptacion en todos los casos.

20 /| PROMSEX LOS COSTOS DE LA DISCRIMINACION EN EL PROYECTO DE VIDA DE LA POBLACION LGBTIQ+EN EL PERU



W

»

El caso de Piura evidencia una forma particularmente cruda y persistente de violencia hacia las 9
. . - L <

personas LGBTIQ+. De 2012 a 2021 se registraron al menos cinco homicidios dolosos con motivacion 2
e . . . . .. 1]

presuntamente homolesbo-transfabica, la mayoria de los cuales permanecen sin resolucion judicial, g
reflejando un preocupante patron de impunidad institucional (La Republica, 2022). |
=

&

En Arequipa, se observa una marcada contradiccion entre el avance normativo formal y su aplicacion v}

practica. Asi, par ejemplo, aunque desde 2020 la region cuenta con una ordenanza especifica para
prevenir la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género, organizaciones de la sociedad
civil denuncian que dicha norma no ha sido implementada ni difundida entre los funcionarios publicos,
lo que limita gravemente su alcance y eficacia (Wayka, 2024). Como consecuencia, muchas personas
LGBTIQ+ se ven forzadas a ocultar su identidad para acceder o conservar un empleo, particularmente en
sectores conservadores como el comercio, la hosteleria o incluso el sector publico (La Republica, 2022).

La persistencia de estas barreras se ve agravada por la ausencia de campanas educativas y politicas de
inclusion institucional, lo que mantiene intactos los prejuicios y obstaculiza avances reales en términos
de equidad laboral y educativa. Asi, la existencia de un marco legal progresista sin mecanismos efectivos
de implementacion contribuye a una forma de discriminacion estructural encubierta, donde la exclusion
persiste bajo un aparente discurso de igualdad formal.

Pucallpa representa un caso paradigmatico de ausencia de informacion oficial y sistematizada sobre la
situacion de la poblacion LGBTIO+, lo cual dificulta la elaboracion de diagnésticos precisos y evidencia
una falta de voluntad institucional para reconocer y atender las necesidades de esta poblacion. A pesar de
ello, organizaciones locales han alertado sobre la carencia de politicas publicas especificas y la inexistencia
de marcos normativos regionales que garanticen derechos fundamentales para esta poblacion. Asimismo,
Pucallpa se constituye en una ciudad donde la poblacion LGBTIQ+ ha sufrido brutales episodios de violencia,
especialmente durante el conflicto armado interno (Agencia Presentes, 2023).

En suma, todos los contextos referidos parecen compartir la falta, o insuficiencia, de estrategias
integrales de inclusion social, como campanfas educativas, servicios adaptados, formacion para
funcionarios publicos y politicas redistributivas con enfoque de diversidad sexual y de género. Esta
carencia limita la transformacion estructural y perpetua la discriminacion bajo nuevas formas, incluso en
escenarios donde existe un discurso normativo de igualdad, dejando claro que la discriminacion hacia las
personas LGBTIQ+ en el Perd no responde a casos aislados ni a actos individuales, sino que constituye
una realidad estructural y territorializada, cuyas formas especificas varian segun la interaccion entre
cultura local, politica institucional y acceso a derechos. Reconocer esta complejidad es un paso
indispensable para formular politicas publicas eficaces y con impacto real.
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3.4. > VIOLENCIAY CRIMENES DE ODIO

La forma mas cruel y visible de la discriminacion estructural hacia personas LGBTIQ+ en el Pert se
manifiesta en la violencia fisica, simbalica y, en sus expresiones mas extremas, en los crimenes de
odio. Esta violencia incluye agresiones cotidianas, torturas, asesinatos y una sistematica desproteccion
institucional, que perpetua la impunidad y revictimiza a las personas afectadas.

Segun la Primera Encuesta Virtual para Personas LGBTI realizada por el INEI(2018), el 56,5% de las
personas LGBTI temen expresar su orientacion sexual o identidad de género, siendo el miedo a ser
discriminado o agredido la causa principal (72%). Ademas, el 63% report6 haber sido victima de
violencia, pero solo el 4,4% denuncio estos hechos. Entre quienes si denunciaron, el 46,6 % indicd que no
hubo sancion al agresor y el 24,4% sefald que no conocia el resultado del proceso (INEI, 2020).

Datos del Programa Nacional Aurara reportan 203 casos de violencia contra personas LGBTI en 2022
y 180 casos de enero a octubre de 2023. De estos ultimos, 56 fueron por violencia psicolégica, 72 por
violencia fisica y 52 por violencia sexual (Promsex, 2024).

En cuanto a crimenes de odio, el Observatorio de Derechos Humanos TLGBI (2024) ha documentado
b4 asesinatos de personas TLGBI de 2020 a 2023, incluyendo 31 mujeres trans, 22 hombres gays y una
lesbiana. Este registro evidencia una tendencia persistente de violencia letal motivada por prejuicios
hacia la orientacion sexual o identidad de género de las victimas. Algunos de estos asesinatos
incluyeron signos de tortura, estrangulamiento, punaladas multiples y mutilaciones, lo que confirma el
ensanamiento caracteristico de los crimenes de odio.

Por su parte, el Ministerio Publico-Fiscalia de la Nacion reporto 84 denuncias penales por muertes dolosas
de victimas presumiblemente LGBTI de 2012 a 2021, involucrando a 88 victimas y 72 personas imputadas.
Sin embargo, solo en 40 casos se ejercid accion penal, principalmente debido a la falta de identificacion del
agresor, lo cual alimenta la percepcion de impunidad estructural (Ministerio Publico, 2022).

Esta violencia no es solo fisica. El Informe Anual LGBTI de Promsex (2023) denuncia también practicas
de violencia institucional, detenciones arbitrarias, extorsion y trato discriminatorio por parte de
funcionarios publicos. Asimismo, casos como el de Azul Rojas Marin vs. Peru, resuelto por la Corte IDH,
han evidenciado que el Estado peruano incurre en violencia sexual correctiva por prejuicio, un patron
especialmente alarmante en mujeres trans (Promsex, 2024).

La ausencia de tipificacion penal especifica para los crimenes de odio en el Per( constituye una falla
estructural que perpetla la violencia hacia personas LGBTIQ+y debilita el principio de igualdad ante la
ley. En la actualidad, el Cédigo Penal peruano no reconoce de manera explicita los crimenes motivados
por prejuicio hacia la orientacion sexual, identidad o expresion de género, lo cual genera multiples
consecuencias negativas:
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> Ensegundo lugar, la falta de reconocimiento legal contribuye al subregistro sistematico de estos
casas, dificultando la formulacion de politicas publicas basadas en evidencia. Los sistemas de
salud, justicia y sequridad no cuentan con protocolos especificos para registrar ni atender estas
formas de violencia, lo cual invisibiliza su magnitud real y limita las posibilidades de prevencion.

> Ademas, esta laguna normativa refuerza la revictimizacion institucional. Las victimas no
solo enfrentan el dano directo del acto violento, sino que se encuentran desprotegidas ante
un Estado que no reconoce la especificidad de su sufrimiento ni les brinda mecanismos
diferenciados de reparacion. Esto afecta de manera particular a personas trans, jovenes
LGBTIO+ expulsados de sus hogares y personas que viven en contextos rurales o conservadaores,
donde los riesgos se intensifican.

Asi, desde una perspectiva de derechos humanos, el Perd se encuentra rezagado frente a estandares
internacionales. Organismos como la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)y los
Principios de Yogyakarta (ICJ, 2007, 2017) recomiendan expresamente la tipificacion penal de los
crimenes de odio por orientacion sexual e identidad de género como parte de las obligaciones positivas
del Estado para garantizar el derecho a la vida, la integridad y la igualdad.

En suma, la falta de una norma penal que reconozcay sancione los crimenes de odio no es solo un
vacio legal, sino una forma de negligencia estructural que debilita el tejido democratico, reproduce
desigualdades historicas y obstaculiza la construccion de una ciudadania plena para las personas
LGBTIO+. Tipificar estos crimenes es una medida urgente y necesaria para cerrar la brecha entre el
principio de igualdad formal y la garantia efectiva de derechos.
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Para comprender cémo la discriminacién afecta el desarrollo vital de las
personas LGBTIQ+ en el Per, este estudio propone un modelo teérico
de caracter causall.

Este modelo intenta explicar cémo la discriminacién por gender
backlash afecta el proyecto de vida de las personas LGBTIQ+, es decir,
sus metas y aspiraciones en diversas areas clave, como la educacién, el
empleo, las relaciones y el bienestar personal. Este modelo integra las
principales variables que intervienen en este proceso, trazando una ruta
desde la discriminacién hasta los impactos tangibles e intangibles en |a

vida de las personas LGBTIQ+.
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4.1. > VARIABLE INDEPENDIENTE: S
DISCRIMINACION INTENSIFICADA ¢
POR GENDER BACKLASH DESPUES :
DEL COMING OUT :

El modelo comienza con la discriminacién intensificada que
experimentan las personas LGBTIQ+ cuando hacen explicita su
orientacién o identidad sexual (gender backlash por coming out).

4..1. DISCRIMINACION

La discriminacion constituye el punto de partida que establece un ambiente hostil hacia las personas
LGBTIO+. La discriminacion se refiere al trato injusto hacia las personas LGBTIQ+ debido a su orientacion
sexual o identidad de género (Herek, 2009). La discriminacion puede ser de dos tipos principales: 1)
Explicita (acciones deliberadas como acoso verbal o fisico, rechazo en el &mbito laboral, 0 negacién de
servicios). 2) Implicita (sutiles prejuicios o exclusiones basados en estereotipos inconscientes, como la
exclusion social o el trato diferenciado en contextos laborales o educativos)(Sue, 2010). La discriminacion
estd presente en diferentes ambitos (familiar, social, laboral, educativo)y establece las condiciones

de exclusion y rechazo hacia las personas LGBTIQ+, creando un ambiente hostil que desencadena
reacciones adversas adicionales.

4.1.2. GENDER BACKLASH

El gender backlash es una respuesta hostil ante la visibilidad o asertividad de las personas LGBTIO+
respecto a su identidad. Se manifiesta como un rechazo activo hacia identidades que desafian las
normas tradicionales de género, especialmente en sociedades patriarcales o heteronormativas
(Rudman & Fairchild, 2004). Este fendmeno implica que, a medida que las personas LGBTIQ+ se vuelven
mas visibles o asertivas respecto a su identidad, la discriminacion puede intensificarse, tanto en

forma como en severidad. En efecto, los avances hacia la igualdad o la visibilidad pueden generar una
respuesta adversa por parte de sectores conservadores de la sociedad, que tienden a reforzar actitudes
homofobicas o transfobicas (Nagoshi et al., 2008). Ademas, este gender backlash aumenta la exposicion
aladiscriminacién en el ambito laboral, educativo y familiar, lo que exacerba las experiencias de acoso,
exclusion y rechazo.
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MODELO CONCEPTUAL

De lo dicho, el gender backlash no es una forma de discriminacion; es un mecanismo social amplificador

que: 1) Incrementa la severidad de las acciones discriminatorias preexistentes. 2) Aumenta la frecuencia de
nuevos episodios de discriminacion. 3) Diversifica las formas de exclusion, incluyendo violencia fisica, social e
institucional que no era evidente antes del coming out, exacerbando los impactos iniciales de la discriminacion.

{Por qué es importante hablar de discriminacién por gender backlashy
no simplemente de discriminacién?

Aungue la discriminacion en general es un término valido para referirse al trato injusto hacia grupos
vulnerables, incorporar el concepto de discriminacion por gender backlash permite identificar y analizar
las reacciones amplificadas y especificas que surgen como respuesta a la visibilidad y a los avances
hacia la igualdad de género. Veamos algunas razones:

EL GENDER BACKLASH AMPLIFICA LA DISCRIMINACION. La discriminacién
es un fenomeno estructural que abarca actos de exclusion o violencia basados en prejuicios hacia

las personas LGBTIQ+(Herek, 2009). Sin embargo, el gender backlash se refiere especificamente a
laintensificacion de estas actitudes discriminatorias como una reaccion defensiva y reactiva ante
identidades que desafian normas tradicionales de género (Rudman & Fairchild, 2004; Ayoub et al., 2020;
2024). Esta dimension amplificadora no solo agrava la discriminacion basal, sino que introduce nuevas
formas de exclusion que no ocurren en ausencia de visibilidad o asertividad.

Por ejemplo, una persona trans que experimenta rechazo basal en su entorno podria enfrentar
agresiones mas severas, como despidos laborales o violencia fisica, después de hacer explicita su
identidad (Nagoshi et al., 2008). Este fenémeno no es simplemente discriminacion general, sino una
respuesta especifica al desafio que representa su visibilidad para las normas tradicionales de género.
Ignorar esta dimension amplificadora puede llevar a subestimar la gravedad de las experiencias de
exclusiony sus consecuencias.

EL GENDER BACKLASHY LAS NORMAS SOCIALES Y CULTURALES. El
gender backlash esta profundamente ligado a las normas sociales y culturales que refuerzan los roles
de género tradicionales. Seguin Connell (1987), las sociedades patriarcales tienden a reaccionar con
hostilidad ante cualquier desviacion de estas normas, utilizando el backlash como un mecanismo para
preservar las estructuras de poder existentes. Mientras que la discriminacion puede ser un fenémeno
cotidiano y omnipresente, el gender backlash surge como una respuesta especifica a la visibilidad

o asertividad de las personas LGBTI0+. Este fenomeno tiene consecuencias adicionales, como la
intensificacion de la violencia, la exclusion social activa y la pérdida de oportunidades educativas o
laborales (Rudman & Fairchild, 2004). Estas reacciones no solo refuerzan las normas tradicionales, sino
que también perpetuan los sistemas patriarcales que consideran las identidades no conformes como
una amenaza.
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EL GENDER BACKLASHY LOS COSTOS OCULTOS DEL PROGRESO g’
SOCIAL. Hablar solo de discriminacion resulta insuficiente para explicar ciertas formas de violencia, E
exclusion y hostilidad que emergen en contextos marcados por avances —reales o percibidos— en g
los derechos de las personas LGBTI0Q+. El concepto de gender backlash permite capturar con mayor S
precision una dinamica especifica, estructurada y reactiva, en la que los progresos hacia la igualdad f—u')
provocan respuestas organizadas por parte de sectores conservadores que buscan frenar o revertir §

estos avances.

En este marco, el gender backlash visibiliza los costos ocultos del progreso social, que muchas veces
quedan fuera de los analisis tradicionales sobre discriminacion. En paises donde se han implementado
legislaciones inclusivas o ha aumentado la representacion mediatica de identidades diversas, se ha
observado un fenomeno paradojico: a mayor visibilidad, mayor violencia de retorno (Nagoshi et al.,
2008; Strand et al., 2024; FRA, 2024). Estos ataques no son simplemente expresiones individuales

de prejuicio, sino parte de estrategias sociopoliticas reactivas, que instrumentalizan el rechazo a la
diversidad como herramienta de movilizacion conservadora. Par ejemplo, en contextos donde se ha
legalizado el matrimonio igualitario, se han registrado aumentos en crimenes de odio y agresiones
contra comunidades queer, como muestra Herek (2009). Estos episodios ilustran que la discriminacion
no solo persiste a pesar del avance normativo, sino que puede intensificarse como respuesta directa a
él, generando efectos negativos psicoldgicos, sociales y politicos que rara vez son considerados en las
evaluaciones de impacto legislativo.

Sin embargo, el caso peruano ofrece una variante aun mas alarmante del fenomeno, que revela el poder
explicativo distintivo del gender backlash frente al concepto mas general de discriminacion. En el Per(,
donde no existen marcos legales que reconozcan plenamente los derechaos de las personas LGBTI0+, la
violencia no ha disminuido por falta de avances, sino que se ha intensificado como estrategia politica
proactiva. Aqui, el backlash no responde a conquistas obtenidas, sino que se anticipa a ellas: busca
bloquear reformas, legitimar discursos de odio y consolidar proyectos autoritarios a través del miedo
moral. En efecto, la reciente aprobacion de normas abiertamente antitrans, junto con la expansion

de narrativas sobre la supuesta «ideologia de género», ilustran como la discriminacion adquiere una
dimension instrumental, articulada con fines de control politico y reafirmacion de jerarquias sociales. En
este sentido, el gender backlash permite comprender formas de violencia estructural que exceden las
categorias clasicas de discriminacion, pues no se limitan a la negacion de derechos existentes, sino que
configuran ofensivas activas para impedir que esos derechos lleguen a reconocerse.

Por ello, adoptar el marco analitico del gender backlash resulta Gtil para identificar no solo quiénes
sufren la violencia, sino como, cuando y por qué ciertos sectores deciden activarla como mecanismo
de contencion y dominacion. Asi, se convierte en una herramienta imprescindible para analizar la
politizacion de la desigualdad y el uso sistematico del odio como arma discursiva y legislativa.
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DIFERENCIAS ENTRE DISCRIMINACION Y BACKLASH
INTENSIFICADO. La discriminacion por gender backlash tiene caracteristicas que lo distinguen
de la discriminacion en sentido amplio, y estas diferencias son cruciales para disefar intervenciones
efectivas (ver tabla 1): 1) Intensidad y severidad. El backlash incrementa la magnitud de las agresiones,
convirtiendo actos sutiles, como microagresiones, en violencia directa o exclusion activa (Rudman &
Fairchild, 2004). 2) Nuevas formas de exclusion. Genera respuestas adicionales, como despidos laborales,
pérdida de redes de apoyo y marginacion familiar, que no siempre estan presentes en la discriminacion
basal (Nagoshi et al., 2008). 3) Focalizacion en la visibilidad. Mientras que la discriminacion basal puede
ocurrir independientemente de la visibilidad, el backlash requiere que la persona sea visible o asertiva
con su identidad como desencadenante de la reaccion (Herek, 2009), por eso es altamente predecible
después del coming out.

RELEVANCIA PARA POLITICAS PUBLICAS Y ACCIONES DE
INCLUSION. Abordar la discriminacion derivada del gender backlash tiene implicancias criticas
para el disefio e implementacion de politicas publicas con enfoque de derechos humanos y justicia
interseccional. Lejos de ser un fenomeno marginal, el backlash representa una forma reactiva de exclusion
que se activa precisamente cuando las personas LGBTIQ+ comienzan a ejercer sus derechos y a visibilizar sus
identidades, especialmente en entornos histéricamente hostiles como el laboral, el educativo o el castrense.

Desde esta perspectiva, un enfoque preventivo y de diversidad en politicas publicas debe ir mas alla de
eliminar barreras formales de acceso y considerar también los mecanismos reactivos de resistencia
social o institucional. Por ejemplo, en los programas de inclusion laboral para personas trans, no basta
con garantizar el ingreso a un puesto de trabajo o establecer normas antidiscriminatorias. Es necesario
prevery gestionar el backlash que puede surgir desde otros empleados, directivos o clientes, cuyas
actitudes prejuiciosas generan un entorno laboral hostil, silencioso o violento.

Este riesgo se incrementa en el caso de las personas trans —tanto masculinas como femeninas—, cuyas
transformaciones visibles en el aspecto fisico, vestimenta, voz o nombre legal desafian normas de
género profundamente arraigadas. Las mujeres trans, par ejemplo, suelen ser abjeto de rechazo publico,
burlas, acoso y violencia fisica, especialmente en espacios de atencion al cliente o sectores informales.
Por su parte, los hombres trans enfrentan frecuentemente la invalidacion de su identidad, dificultades
para el reconocimiento de su transicion en documentos oficiales, y un acceso limitado a empleo digno, lo
que los empuja a escenarios de invisibilidad laboral o subempleo.

Ignorar estas dinamicas de backlash puede resultar en intervenciones incompletas o incluso
contraproducentes. Una politica de insercion que no contemple la formacion del personal, el
acompanamiento psicosocial, mecanismaos de reparacion y monitoreo constante puede terminar
reforzando la exclusion en lugar de superarla. En ese sentido, es fundamental disefar politicas que
reconozcan que la visibilidad no siempre es segura, y que acompanen activamente los procesos de
afirmacion identitaria con ecosistemas institucionales protectores y transformadores.
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Asimismo, esta perspectiva exige repensar los indicadores de éxito. No basta con medir cuantas
personas trans accedieron a un empleo o programa educativo; es necesario evaluar cuantas lograron
permanecer, desarrollarse y sentirse protegidas en dichos espacios. De igual forma, las politicas deben
considerar los costos psicoemacionales y economicos que asumen las personas LGBTI0+ al enfrentar la
resistencia social que emerge tras cada avance en igualdad.

A

MODELO CONCEPTUAL

En conclusion, incorporar el anélisis del gender backlash en el disefio de politicas publicas no solo
mejora la eficacia de las intervenciones, sino que constituye una condicion ética para garantizar que los
derechos no se conviertan en nuevas formas de exposicion al dafio. Las acciones de inclusion deben ser
estructurales, anticipatorias y centradas en la dignidad, reconociendo que la igualdad legal es solo el
primer paso hacia una igualdad vivida.

Tabla 1

Diferencias entre discriminacién y discriminacién por gender backlash

DIMENSION

Definicion

Causa principal

Contexto
desencadenante

Manifestaciones
comunes

Temporalidad

Ambitos afectados

LOS COSTOS DE LA DISCRIMINACION EN EL PROYECTO DE VIDA DE LA POBLACION LGBTIQ+ EN EL PERU

DISCRIMINACION

Trato desigual, injusto o excluyente
hacia las personas LGBTI0+ debido a su

orientacion sexual o identidad de género.

DISCRIMINACION INTENSIFICADA
POR GENDER BACKLASH

Reaccion amplificada, defensiva y especifica
ante la visibilidad o asertividad de las personas
LGBTIQ+ que desafian normas tradicionales de
género.

Prejuicios estructurales, implicitos o
explicitos, presentes en la sociedad.

La accion de hacer explicita la identidad u
orientacion sexual (coming out), percibida como
una amenaza a las normas tradicionales de
género.

Puede ocurrir independientemente de la
visibilidad o el nivel de asertividad de la
identidad LGBTIQ+.

Es desencadenada directamente por el acto
de visibilizar la orientacion sexual o identidad
de género en espacios familiares, laborales,
sociales, etc.

- Microagresiones sutiles.

- Exclusion social.

- Acoso laboral o educativo.
- Violencia verbal o fisica.

- Intensificacion de la violencia verbal o fisica.
- Exposicion a nuevas formas de exclusion.
- Pérdida de apoyo social, familiar o econémico.

Puede ser constante y estructural, sin
cambios abruptos en intensidad.

Suele ser reactiva y ocurre después del coming
out, intensificandose por la percepcion de
amenaza a las normas de género tradicionales.

- Educativo: barreras de acceso.
- Laboral: exclusion o techo de cristal.
- Social: estigmatizacion.

- Familiar: rechazo directo.

- Educativo: rechazo, acoso, expulsion.

- Laboral: despidos o bloqueos.

- Social: aislamiento o violencia comunitaria mas
severa.

9
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DIMENSION

Relacion con la
visibilidad

Impacto

emocional

Intensidad

Costos asociados

Ejemplo tipico

Rol en el proyecto
de vida

DISCRIMINACION

Puede ocurrir incluso si la persona oculta
su identidad.

DISCRIMINACION INTENSIFICADA
POR GENDER BACKLASH

Esta directamente relacionada con la visibilidad
de laidentidad, ya que el backlash se activa al
desafiar las normas tradicionales de género.

- Estrés cronico.
- Ansiedad por exclusion constante.

- Aumento repentino de estrés psicosocial.
- Impacto emocional por rechazo severo e
inmediato.

- Pérdida de redes de apoyo.

Puede variar de moderada a severa,
dependiendo del contexto.

Es tipicamente mas severa y agresiva debido a la
percepcion de que el coming out desafia el statu
quo social o cultural.

- Pérdida de oportunidades educativas o
laborales.

- Costos médicos y legales relacionados
con discriminacion.

- Incremento significativo de costos médicos,
legales y logisticos (mudanzas, seguridad).

- Mayores pérdidas en redes de apoyo y
estabilidad economica.

Un empleador rechaza a un candidato
LGBTIQ+ basandose en prejuicios implicitos
o explicitos.

Una persona trans pierde su empleo tras revelar
su identidad de género, como respuesta adversa
de colegas o superiores.

Genera barreras estructurales que
dificultan el progreso personal y
profesional.

4.1.3. COMING OUT

Exacerba los costos tangibles e intangibles del
proyecto de vida debido al rechazo reactivo y las
limitaciones impuestas tras el coming out.

La revelacion de la orientacion sexual o identidad de género en las personas LGBTIQ+, también conaocida
como «salir del armario» o «coming out», esta vinculado directamente con el bienestar psicolégico,

la autenticidad personal y la lucha contra la opresion social. En efecto, la ocultacion de la identidad

esta asociada con un mayor estrés psicosocial y sentimientos de aislamiento, lo que puede aumentar

el riesgo de ansiedad, depresion y otros trastornos mentales (Meyer, 2003). Expresar abiertamente la
identidad LGBTIQ+ también contribuye a una mayor autoeficacia y autoestima (Frost, 2011)y al acceso
ala salud (Suppes et al., 2021). Cuando una persona puede ser auténtica en sus relaciones personales,
laborales y sociales, experimenta una mayor congruencia entre su identidad interna y externa, lo que
mejora su bienestar general. La autenticidad personal, es decir, el poder vivir de acuerdo con la identidad
propia sin temor a la discriminacion, es un aspecto critico para el desarrollo personal y el sentido de
pertenencia. Ademas, la visibilidad de las personas LGBTIQ+ es una herramienta importante para la
transformacion social y la reduccion de estigmas. La mayor visibilidad de identidades no normativas
contribuye a la normalizacion de la diversidad sexual y de género, lo que facilita cambios positivos en las
actitudes sociales (Herek, 2009). A nivel colectivo, hacer explicita la identidad LGBTIQ+ permite desafiar
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los estereotipos y desmantelar las estructuras de poder que perpetuan la discriminacion y la exclusion g
social. Por lo tanto, aunque el proceso de hacer explicita la identidad puede conllevar desafios, los E
beneficios potenciales tanto a nivel personal como social hacen que este acto sea un paso esencial para g
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el empoderamiento individual y la transformacion social. O
9
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La casuistica muestra que este proceso no es hinario ni ocurre de manera uniforme en todos los e

contextos. Explicitar la identidad LGBTIQ+ puede ser gradual, comenzando en entornos seguros 0
aliados (gayfriendly, grupos LGBTIO+), luego a grupos cercanos (familia, amigos heterosexuales)y luego
expandiéndose a otros espacios (trabajo, comunidades mas amplias) en funcién de la comodidad y
sequridad de la persona. Es, en efecto, un fenémeno altamente influenciado por el contexto social,
recursos individuales y la interseccionalidad. En ese contexto, la discriminacion por gender backlash
puede variar en intensidad, segun las condiciones iniciales, el grado de revelacion de la identidad, el
contexto y los recursos disponibles.

Hacer explicita la identidad LGBTIQ+ en sociedades patriarcales o en aquellas con fuertes creencias de
género tradicionales puede ser extremadamente problematico. Estas sociedades tienden a imponer
modelos hegemdnicos de génera que sancionan cualquier desviacion de las normas establecidas
sobre la masculinidad, feminidad y las relaciones heteronormativas. Al desafiar estas expectativas
tradicionales, las personas LGBTIQ+ a menudo se enfrentan a reacciones adversas intensas, desde la
discriminacion sutil hasta la violencia abierta. En efecto, en contextos donde prevalecen estas creencias
tradicionales de género, las identidades no conformes se consideran una amenaza al arden social y
cultural. El gender backlash en estos casos puede ser especialmente agresivo, manifestandose en
forma de exclusion sacial, discriminacion labaral, acoso fisico y psicolagico, e incluso violencia. Estas
reacciones no solo refuerzan los estereotipos de género, sino que también sirven para mantener las
estructuras de poder patriarcales, que se ven desafiadas por el coming out (Nagoshi et al., 2008).
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La decision de hacer explicita la identidad en estos entornos, aunque potencialmente empoderadora,
puede desencadenar una serie de consecuencias negativas. La discriminacion inicial, ya sea directa

o implicita, puede desencadenar un gender backlash mas amplio, que a su vez aumenta los niveles de
estrés psicosocial de la persona LGBTIQ+. Este estrés de minarias reduce la capacidad de las personas
para aprovechar oportunidades educativas, laborales y sociales, lo que a su vez lleva a decisiones
autorrestrictivas para evitar una mayor exclusion o violencia (Meyer, 2003).

MODELO CONCEPTUAL

En estos contextos, las manifestaciones agresivas del gender backlash pueden incluir violencia fisica,
amenazas de seqguridad, pérdida de redes de apoyo, despidos laborales y marginacion social. El miedo a
estas sanciones sociales puede forzar a las personas a ocultar nuevamente su identidad o a reducir sus
aspiraciones de vida, lo que incrementa los costos tangibles e intangibles de su proyecto de vida.

Todo este proceso refuerza el ciclo de exclusion y marginalizacion que caracteriza a las sociedades
patriarcales, donde los roles tradicionales de género y la heteronormatividad son defendidos mediante
la opresion sistematica de las identidades no conformes (Connell, 1987). En efecto, la discriminacion
por gender backlash mantiene un ciclo de retroalimentacion, al intensificar las experiencias de
discriminacian, incrementar el estrés psicosocial, limitando las oportunidades de desarrollo personal
y profesional, y reforzando los sistemas patriarcales que perpetuan la exclusion. En consecuencia, la
discriminacion por gender backlash resulta en costos tangibles (pérdida de ingresos, gastos legales,
migraciones forzadas, etc.) e intangibles (estrés psicosocial, pérdida de redes de apoyo, reduccién de
aspiraciones personales, etc.) que afectan el proyecto de vida.

La resiliencia y el apoyo sacial, por el contrario, mitigan los efectos negativos de este proceso.
Lamentablemente, en sociedades patriarcales, el acceso a estos recursos es aun limitado. Las redes

de apoyo pueden ser fragiles o incluso inexistentes, lo que aumenta la vulnerabilidad de las personas
LGBTIO+ a las consecuencias del backlash. Sin embargo, aquellas personas que logran conectarse con
organizaciones de derechos humanas, grupos comunitarios o redes de apoyo pueden encontrar formas
de resistencia y superar, al menos en parte, las barreras impuestas por estas sociedades (Masten, 2001).

222
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4.21. ESTRES PSICOSOCIAL (ESTRES DE MINORIAS)

La discriminacion por gender backlash genera un entorno hostil que desencadena un estrés psicosocial.
Este estres es una respuesta emocional y mental a vivir en un ambiente de rechazo, exclusion o
violencia, y puede manifestarse en sintomas de ansiedad, depresion, o malestar general. La teoria del
estrés de la minoria, desarrollada por Brooks (1981) y Meyer (1995), explica como las personas LGBTIQ+
experimentan estrés adicional debido a su condicion de minaria en una sociedad que les discrimina

y margina. Este estrés se divide en dos tipos: estrés distal, que incluye la discriminacion abierta, el
rechazo social y las leyes discriminatarias; y estrés proximal, que se manifiesta en la ocultacion de la
identidad, la autoestigmatizacion o «estigma internalizado» (Nguyen et al., 2024; Tan et al., 2024)y la
expectativa constante de rechazo (Meyer, 1995). Estas formas de estrés pueden provocar problemas

de salud mental, como depresion, ansiedad y trastornos por estrés postraumatico, asi como un mayor
riesgo de aislamiento social y suicidio. Ademas, pueden afectar el bienestar fisico, generando trastornos
del suefo, fatiga cronica, enfermedades psicosomaéticas y abuso de sustancias psicoactivas (Frost,
201; Rusell et al., 2016; Boyl et al., 2020). El estrés de la minoria también interfiere en la vida cotidiana,
disminuyendo el rendimiento académico y laboral, y llevando a algunas personas LGBTIQ+ a abandonar
sus estudios o aceptar trabajos de menor rango debido a la presion psicolégica (Rusell et al., 2016). Sin
embargo, factores como el apoyo social y la aceptacion de la identidad pueden ayudar a desarrollar
resiliencia y a mitigar los efectos negativos del estrés (Meyer, 1995).

4.2.2. AUTOEFICACIA

El estrés psicosocial impacta de manera negativa en la autoeficacia, definida como la creencia de una
persona en su capacidad para enfrentar desafios y alcanzar sus metas (Bandura, 1978). En el caso de
las personas LGBTIQ+, la experiencia continua de rechazo, exclusion y discriminacion puede erosionar
su sentido de autoeficacia, afectando su confianza para tomar decisiones y navegar eficazmente en
entornos sociales, académicos y laborales (Katz-Wise y Hyde, 2012; Fassinger et al., 2010). Sin embargo,
investigaciones sugieren que la autoeficacia también puede actuar como un factor protector, moderando
los efectos negativos del estrés de la minoria y facilitando el desarrollo de resiliencia, lo que permite

a estas personas enfrentar mejor los desafios y alcanzar sus objetivos (Meyer, 1995; Brewster et al.,
2012; Legate et al., 2012; Budge et al., 2013). Esta combinacion de estrés psicosocial y baja autoeficacia
puede limitar su capacidad de adaptacion y éxito, influyendo negativamente en su bienestar general.
Sin embargo, el apoyo social y la aceptacion de su identidad pueden ayudar a restaurary fortalecer su
autoeficacia, mitigando los efectos del estrés.
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3 4.2.3. DECISIONES AUTORRESTRICTIVAS
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m

% Debido a la disminucion de la autoeficacia y el estrés cronico, las personas pueden tomar decisiones

8 autorrestrictivas, como una forma de adaptacion, evitando ciertos entornos o situaciones donde

E perciban que seran rechazadas o discriminadas. Hay dos mecanismos clave: 1) Estrategias de

g ocultamiento. Para evitar la discriminacion o el backlash, muchas personas LGBTIQ+ deciden ocultar su

identidad sexual o de género. Esta decision, aunque pueda parecer protectora a corto plazo, limita las
posibilidades de crecimiento personal y profesional, ya que implica un constante esfuerzo emocional
y cognitivo (Frost, 2011). 2) Reduccion de aspiraciones. El estrés y la discriminacion pueden llevar a

las personas a reducir sus expectativas y metas. Por ejemplo, una persona puede abandonar sus
aspiraciones de liderazgo o decidir no perseguir una carrera académica o empresarial de alto nivel
debido a las barreras percibidas (Leary, 1999).

Ademas de las decisiones autorrestrictivas, también ocurre la exclusion activa por parte del entorno.
Las barreras estructuralesy los prejuicios de las instituciones pueden impedir que las personas LGBTI0+
accedan a oportunidades académicas, laborales o sociales, sin importar su esfuerzo o capacidad. En
efecto, la discriminacion y el backlash pueden resultar en la exclusion directa de redes educativas,
laborales y sociales, donde las personas LGBTI0+ son sistematicamente marginadas o se les niegan
oportunidades de ascenso o reconocimiento (Badgett et al., 2019).
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del proyecto de vida.

El proyecto de vida se refiere al conjunto de objetivos, metas y aspiraciones que una persona tiene

en diversas areas, como la educacion, la carrera profesional, las relaciones, el desarrollo personal, la
contribucion a la sociedad y el retiro (Vara-Horna, 2019). Cada persona desarrolla un proyecto de vida que
incluye preguntas fundamentales: ;Qué tipo de formacion o educacion desea adquirir? ;En qué industria
quiere trabajary en qué roles? ;Quiere casarse o tener hijos? ;Como desea crecer emocional, fisicay
espiritualmente? ;Como quiere contribuir a su comunidad y pasar sus anos de retiro?

Para la poblacion LGBTIQ+, el proyecto de vida puede estar significativamente influenciado por factores
sociales, culturales, economicos, legales y personales, debido a la discriminacion y exclusion que
frecuentemente enfrentan. Los estudios muestran que estas barreras pueden afectar negativamente las
distintas dimensiones del proyecto de vida, lo que limita su desarrollo y posibilidades (Maji et al., 2024;
Hatzenbuehler, 2009; Pachankis et al., 2018; Meyer, 2003; McDonald, 2018; Parmar et al., 2022).

> EDUCACIONY CARRERA PROFESIONAL. Los jovenes LGBTIQ+ enfrentan
acoso y discriminacion en las escuelas, lo que reduce su rendimiento académico y puede llevar
al abandono escolar (Kosciw et al., 2020). En las universidades, la discriminacion y violencia
impacta también en su productividad académica (Mil-Serrano et al., 2025; Vara-Horna, 2020).
En el ambito laboral, la discriminacion en la contratacion, la promociony el trato diario es
comun, lo que limita sus oportunidades profesionales. En algunos casos, las personas pueden
ser despedidas por su orientacion sexual o identidad de género, lo que afecta gravemente su
capacidad de lograr sus metas profesionales (Maji et al., 2024).

> RELACIONES. Larevelacion de laidentidad sexual o de género puede provocar el rechazo
por parte de la familia 0 amigos, lo que lleva a la pérdida de redes de apoyo fundamentales.
Ademas, en muchos paises, las relaciones del mismo sexo no son reconocidas legalmente,
impidiendo que las parejas se casen, adopten o disfruten de los mismos beneficios y
protecciones legales que las parejas heterosexuales (Riggle & Rostosky, 2011).

> DESARROLLO PERSONAL. La discriminacion puede generar profundas
afectaciones psicolégicas, impidiendo el desarrollo personal y la autoconfianza (McDonald,
2018; Parmar et al., 2022). El estrés cronico causado por la discriminacion puede llevar ala
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E negativamente la autoestimay el bienestar emocional (Meyer, 1995).
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g > CONTRIBUCION A LA SOCIEDAD. Las personas LGBTIQ+ pueden ser

o marginadas o excluidas de roles comunitarios o politicos debido a su identidad, lo que limita su
§ capacidad de contribuir de manera significativa a su comunidad. Esto no solo afecta su sentido

de propésito, sino que también reduce su influencia en el cambio social y politico.

> RETIRO. Ladiscriminacion laboral a lo largo de la vida puede afectar las oportunidades
de acumulacion de aharros y planificacion para la jubilacion. Ademas, las personas LGBTIQ+
enfrentan discriminacion en residencias para personas mayores o pueden carecer de unared de
apoyo familiar tradicional, lo que agrava su vulnerabilidad en la vejez (Hatzenbuehler, 2009).

El proyecto de vida de las personas LGBTIQ+ no solo se ve afectado por barreras externas, sino que
también puede evolucionar hacia una busqueda de autenticidad y bienestar a través de la aceptacion de
su identidad y el apoyo de redes sociales resilientes. En este sentido, el apoyo social es un factor clave
para superar las barreras impuestas por la discriminacion y para permitir el desarrollo de un proyecto

de vida satisfactorio y pleno (Riggle & Rostosky, 2011). Como sefialan los estudios, cada persona tiene el
derecho a determinar y seguir su propio proyecto de vida, y este derecho debe ser respetado y protegido,
incluidas las personas LGBTIQ+.

Los «costos de proyecto de vida» para la poblacion LGBTI0+ debido a la discriminacion se definen

como los impactos negativos o las pérdidas en el desarrollo y logro de los objetivos y aspiraciones de un
individuo en las diversas dimensiones de su vida, debido a influencias externas adversas o circunstancias
desfavorables. En este caso, se refiere a los efectos economicos de la discriminacion basada en la
orientacion sexual y la identidad de género. Pueden manifestarse tanto como costos tangibles (indirectos
de oportunidad y de gastos directos) o intangibles.

2220200000
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COSTOS TANGIBLES, como la pérdida de oportunidades laborales o académicas, |a
disminucion del apoyo economico familiar, y los gastos adicionales en atencion psicologica o médica, son
manifestaciones econémicas concretas del impacto de la discriminacion. Por ejemplo, la exclusion en el
lugar de trabajo 0 en la educacion puede reducir el potencial de ingresos y generar costos adicionales en
términos de salud mental, debido al estrés crénico asociado con la discriminacion (Badgett et al., 2019).

> COSTOS DE OPORTUNIDAND: Se refieren a las oportunidades perdidas debido a
la discriminacion. Un ejemplo claro es cuando una persona LGBTIQ+ abandona sus estudios a
causa del acoso, lo que resulta en una pérdida de su potencial profesional y economico, ya que
el logro de un titulo académico podria haber aumentado sus oportunidades laborales. Asimismo,
ocultar la identidad sexual en el trabajo por miedo a la discriminacion puede traducirse
en promociones perdidas y menor satisfaccion laboral, ademas de provocar agotamiento
emocional al no poder ser auténtico (Badgett et al., 2019).

> COSTOS DIRECTOS: Estos son costos que se pueden cuantificar mas directamente
y pueden tener un impacto econémico tangible. Estos pueden incluir costos de salud mental
y fisica asociados con el estrés de vivir con discriminacion, como el costo de la terapia,
medicacion, dias de trabajo perdidos debido a problemas de salud, etc. También pueden incluir
costos legales en casos de discriminacion o violencia fisica, o los gastos relacionadas con
situaciones extremas como el desalojo por orientacion sexual (Fredriksen-Goldsen et al., 2014).

COSTOS INTANGIBLES. Estos incluyen dafios emocionales y psicoldgicos profundos, como
el deterioro de la autoestima, el aislamiento emocional, relaciones personales danadas y la limitacion
en el desarrollo personal. Las personas LGBTIQ+ pueden sentirse atrapadas entre el deseo de vivir
abiertamente y la necesidad de ajustarse a las expectativas sociales, lo que afecta negativamente

su bienestar emocional y su capacidad para persequir sus aspiraciones. Este tipo de discriminacion
contribuye a un sentimiento de autoeficacia disminuida, lo que reduce su confianza para enfrentar
desafios y limita su progreso en diversas areas de la vida (Meyer, 2003).

M

MODELO CONCEPTUAL
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4.4. > VARIABLES MODERADORAS

A pesar de los costos y las barreras que impone la discriminacion, existen variables moderadoras que
pueden mitigar estos efectos. Las variables moderadoras afectan la intensidad o la direccion de la
relacion entre la discriminacion y los costos del proyecto de vida. Estas incluyen:

4.4.1. INTERSECCIONALIDAD

La interseccionalidad se refiere a como otras identidades de la persona(como su género, raza,

clase social, discapacidad, etc.) interacttian con su identidad LGBTIQ+ para influir en la forma en que
experimenta la discriminacion. Por ejemplo, una persona LGBTIQ+ de clase trabajadora y origen rural
puede experimentar una forma de discriminacion mas severa que alguien con mayor acceso a recursos o
redes de apoyo.

Dentro de la comunidad LGBTIQ+, ciertos grupos enfrentan niveles mas altos de discriminacion y
rechazo. Las personas trans, especialmente las mujeres trans, son uno de los grupos mas vulnerables,
enfrentando altos niveles de violencia, exclusion social y dificultades de acceso al empleo y a servicios
de salud (Fredriksen-Goldsen et al., 2014). Las personas no binarias y de género no conforme también son
altamente discriminadas debido a la incomprension de sus identidades, incluso dentro de la comunidad
LGBTIQ+ (Badgett et al., 2019). Asimismo, las personas intersex sufren de invisibilizacion y violaciones de
derechos humanos en el &mbito médico y social (Hatzenbuehler, 2014). Ademés, las personas LGBTI0+ de
color, especialmente mujeres trans negras e indigenas, experimentan discriminacion interseccional que
agrava su exclusion (Diaz et al., 2001). Por Ultimo, las personas bisexuales enfrentan bifobia tanto dentro
como fuera de la comunidad, lo que invisibiliza su identidad y afecta su bienestar emocional (Fredriksen-
Goldsen et al., 2014, 2024).

Asimismo, es fundamental visibilizar las tensiones y jerarquias que existen al interior de la propia
comunidad LGBTIQ+. A pesar de compartir experiencias de discriminacion estructural, no todas las
identidades son valoradas o aceptadas por igual dentro del colectivo. Por ejemplo, muchos jovenes gaysy
lesbianas reproducen patrones de exclusion hacia gays afeminados o leshianas masculinas, al considerar
que estas expresiones de género «rompen» con las normas de masculinidad y feminidad socialmente
esperadas. En este contexto, ser «demasiado femenino» o «demasiado masculina» se convierte en
motivo de burla, distanciamiento o rechazo, incluso entre pares. Esta dinamica revela que, incluso en
espacios que promueven la igualdad y la diversidad, persiste la presion por ajustarse a modelos de
género dominantes, lo que perpetta formas de exclusion internas basadas en la expresion corporal, la
performatividad y la adecuacion a estereotipos normativos.

Esta realidad nos obliga a mirar criticamente ciertos modelos tedricos muy usados, como el modelo de
estrés de minorias de Meyer (2003). Si bien este modelo ha sido valioso para explicar cémo el prejuicio
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»
y la discriminacion afectan la salud mental de personas LGBTIQ+, tiene limitaciones importantes. g'
Fue desarrollado segun estudios con personas pertenecientes al grupo weird (western, educated, E
industrialized, rich, and democratic), es decir, mayoritariamente hombres blancos, urbanos y con cierto g
nivel de privilegio. Esto significa que no considera adecuadamente las experiencias de quienes enfrentan S
multiples formas de exclusion, como personas trans, racializadas, de zonas rurales, o en situacion de f—u')
pobreza. En ese contexto, una mirada interseccional es necesaria. §

4.4.2. SOPORTE SOCIAL

El soporte social ha sido ampliamente identificado como un factor moderador clave en la relacion entre

la discriminacion y el bienestar psicosocial de personas LGBTIQ+. Este concepto se refiere al conjunto de
recursos emocionales, instrumentales y afectivos que una persona puede recibir de su entorno, incluyendo
familia, amistades, pareja, organizaciones comunitarias y redes institucionales (Cohen & Wills, 1985).

En contextos de gender backlash, el soporte social funciona como un amortiguador del impacto negativo.
Cuando una persona LGBTIQ+ enfrenta violencia simbdlica o exclusion por ejercer su identidad, contar
con una red de apoyo solida puede reducir el estrés percibido, fortalecer la autoestimay brindar
contencion emocional. Esta red también puede ofrecer recursas tangibles, como vivienda temporal,
ayuda econdmica o0 acompanamiento legal en situaciones de discriminacion.

Numerosos estudios han demastrado que el soporte social modera la relacion entre el estrésy los
resultados en salud mental, disminuyendo la probabilidad de desarrollar sintomas depresivos, ansiedad,
ideacion suicida o aislamiento (McDonald, 2018; Hatzenbuehler, 2009, 2021). En este sentido, el soporte no
solo actlia como escudo protector, sino que también potencia las capacidades de resiliencia y agencia
de las personas frente a situaciones adversas.

Ademés, el tipo de soporte importa. El respaldo proveniente de familias elegidas (redes afectivas

no bioldgicas construidas en contextos de rechazo familiar) ha sido particularmente relevante para
personas trans y no hinarias, quienes a menudo enfrentan rechazo en sus nucleos familiares de origen.
Oe igual forma, el soporte comunitario organizativo, como el que brindan colectivos LGBTI0Q+, cumple una
funcion critica en la validacion identitaria, el acceso a informacion segura y la construccion de un sentido
de pertenencia que contrarresta el aislamiento.

En nuestro modelo, el soporte social tiene un efecto moderador estadisticamente significativo: en
presencia de altos niveles de victimizacion o malestar, las personas LGBTIQ+ con mayor soporte
reportaran niveles notablemente menores de afectacion en su proyecto de vida. Esto confirmaria que el
soporte no solo actla como variable de proteccion, sino también como modulador de trayectorias vitales,
permitiendo a muchas personas redefinir sus metas, sostener su identidad y reconstruir expectativas de
futuro aun en contextos de alta hostilidad.
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< 4.4.3. RESILIENCIA

a

O

Z La resiliencia es la capacidad de una persona para adaptarse y recuperarse frente a la adversidad.

8 Las personas con altos niveles de resiliencia son mas capaces de enfrentar el estrés psicosocial y de
E encontrar estrategias para sobreponerse a las barreras estructurales. La resiliencia puede reducir el
Q impacto de las decisiones autorrestrictivas y permitir que las personas encuentren nuevas formas de

redefinir su proyecto de vida, incluso ante la adversidad (Masten, 2001).

En el contexto peruano, las personas LGBTIQ+ desarrollan resiliencia cuando tienen soporte emaocional de
sus parejas, familia elegida, o a través de la participacion en organizaciones comunitarias y redes de apoyo
que fomentan su empoderamiento. Estos espacios les permiten conectar con otras personas que enfrentan
desafios similares, proporcionando un sentido de pertenencia y herramientas para enfrentar el rechazo
social (Masten, 2001). A nivel individual, la resiliencia también puede manifestarse mediante el desarrollo

de habilidades de afrontamiento, como la reestructuracion cognitiva, que les ayuda a reinterpretar las
experiencias negativas y mantener su autoestima y sentido de autoeficacia (Brewster et al., 2012).
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4.5. > HIPOTESIS

El modelo conceptual propuesto se traduce en hipotesis especificas que exploran como la
discriminacion intensificada por gender backlash afecta el proyecto de vida de las personas LGBTIQ+

en diversas dimensiones, cuando revelan su identidad de género u orientacion sexual. Estas hipotesis
conforman un marco integral que descompone las complejas interacciones entre variables, destacando
tanto los mecanismos mediadores como los factores moderadores que configuran el impacto (ver figura 1).

Las hipdtesis se estructuran en torno a tres ejes centrales:

1. IMPACTO DIRECTO E INDIRECTO DE LA DISCRIMINACION: Este
eje aborda como la discriminacion por gender backlash ejerce un impacto directo en la vida
de las personas LGBTIQ+ tras la revelacion de su identidad. Se analiza como estos factores
incrementan el estrés psicosocial y conducen a decisiones autorrestrictivas que limitan las
oportunidades de desarrollo académico, profesional y personal.

A

MODELO CONCEPTUAL

2. MEDIADORES DEL IMPACTO DE LA DISCRIMINACION: Este aspecto

explora las vias a través de las cuales la discriminacion influye en las aspiraciones de vida y el

bienestar general de la pablacion LGBTIQ+. Variables mediadoras como el estrés psicosocial y la

autoeficacia actian como caminos por los cuales la discriminacion afecta el logro de metas y el
desarrollo en diversas esferas de la vida.

3. MODERADORES DE LOS EFECTOS: Este eje examina factores como la

interseccionalidad, autoeficacia, el soporte social y la resiliencia, que pueden atenuar o

amplificar el impacto de la discriminacion por gender backlash. Estos moderadores representan

puntos clave para laintervencion y el apoyo, proporcionando recursos valiosos para la
adaptacion y la recuperacion de las personas LGBTI0Q+ frente a las adversidades.
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MODELO CONCEPTUAL

Figural
Modelo conceptual que explica la dindmica causal de la discriminacién intensificada
por coming out en los costos del proyecto de vida la poblacién LGBTIQ+

Autorrestricciones Estrés minorias
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Nota. El modelo causal ilustra la relacion entre la discriminacion y violencia por gender backlash con los costos en el

proyecto de vida de las personas LGBTIQ+. Se destacan variables psicosociales mediadoras como el estrés de minorias y

las decisiones autorrestrictivas, que explican los mecanismos a través de los cuales la discriminacion afecta el desarrollo
personal y profesional. Asimismo, se incluyen variables moderadoras como la autoeficacia, el soporte social y la resiliencia,
que pueden amplificar o mitigar los impactos negativos. Este modelo permite una comprension integral de como las diferentes
dimensiones de la discriminacion influyen en la vida de la poblacion LGBTIQ+ y resalta puntos clave de intervencion para
fomentar la adaptacion y el bienestar.

H1. Coming out y discriminacién por gender backlash: «La revelacion de la identidad de género u
orientacion sexual (coming out) en personas LGBTI0+ esta directamente asociada con experiencias
de discriminacion por gender backlash, las cuales incrementan su exposicion a agresiones verbales,
exclusion sacial, discriminacion laboral y violencia fisica».

H?2. Estrés psicosocial como mediador: «La discriminacion por gender backlash genera un aumento
significativo en el estrés psicosocial de las personas LGBTI0+, afectando su bienestar emaocional y
mental, y con repercusiones posteriores en su proyecto de vida».

H 3. Autoeficacia como mediador/moderador: «La experiencia de discriminacion afecta
negativamente la autoeficacia de las personas LGBTI0+, reduciendo su confianza para enfrentar desafios
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»
y tomar decisiones, lo cual impacta negativamente en su desarrollo profesional y personal», pero g'
también «la autoeficacia cumple un rol moderador, al mitigar los efectos negativos de la discriminacion y E
violencia por GB en el proyecto de vida de las personas LGTBIQ+». g

S
H4. Decisiones autorrestrictivas como mediador: «Elincremento del estrés y la disminucion de f—u')
la autoeficacia inducidos por la discriminacion llevan a las personas LGBTIQ+ a tomar decisiones §

autarrestrictivas, como evitar ciertos ambientes y reducir sus aspiraciones para minimizar la exposicion
aladiscriminacion».

H5. Costo de oportunidad como mediador: «La relacion entre discriminacion/gender backlash y el
desarrollo vital esta mediada por el costo de oportunidad: a mayor discriminacion, mayor exclusion de
oportunidades clave y menor capacidad de realizacion de proyectos de vida».

Hé. Costos del proyecto de vida como variable dependiente: «Las experiencias de discriminacion
y sus efectos intermedios resultantes generan altos costos en el proyecto de vida de las personas
LGBTIO+, afectando negativamente su educacion, carrera profesional, relaciones interpersonales,
ejercicio de derechosy desarrollo integral».

H7. Interseccionalidad como moderador: «La presencia de identidades interseccionales (como
identidad de género, raza o clase social) intensifica la experiencia de discriminacion en personas
LGBTIQ+, amplificando los efectos nocivos del gender backlash y aumentando los costos en su proyecto
de vida».

H 8. Autoeficacia, resiliencia y soporte social como moderadores: «Un soporte social solido reduce
el impacto negativa de la discriminacion y el estrés psicosocial, facilitando la resiliencia y mitigando

los efectos del gender backlash en los costos del proyecto de vida». «Las personas LGBTIQ+ con altos
niveles de autoeficacia y resiliencia son mas capaces de sobrellevar los efectos intermedios de la
discriminacion, reduciendo los costos en su proyecto de vida y promoviendo una mayor adaptacion ante
las adversidades».

D222
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5.

DISENO

Este estudio adopta un disefio de investigacidn mixto para abordar de
manera integral la complejidad de los costos de la discriminacién por
gender backlash en el proyecto de vida de las personas LGBTIQ+ en el
Peri. Esta metodologia combina enfoques cuantitativos y cualitativos
para capturar tanto la amplitud como la profundidad del fenémeno
(Creswell & Plano Clark, 2017), permitiendo captar tanto patrones
generalizables como trayectorias de vida situadas en contextos de
exclusidn.
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5.2. > MUESTRA

METODO

El estudio considera la recoleccién de datos a través de un enfoque
mixto, combinando un muestreo no probabilistico para el componente
cuantitativo y un muestreo por maxima variabilidad para el componente
cualitativo.

5.2.1. MUESTRA CUANTITATIVA

La muestra esta conformada por 680 participantes mayores de 18 anos que se identifican como parte

de la comunidad LGBTIOQ+y residen en areas urbanas del Peru. Este tamario de la muestra asegura

un nivel adecuado de poder estadistico para realizar analisis multivariados y modelos de ecuaciones
estructurales (Kline, 2015), siendo suficiente para detectar relaciones significativas entre las variables y
minimizar el riesgo de error tipo |l (falsos negativos). Ademas, permite realizar andlisis de subgrupos (por
ejemplo, diferencias entre identidades de género y contextos socioecondmicos), que son esenciales para
descomponer las variaciones en las experiencias de discriminacion.

La seleccion de los participantes se realizd a través de un muestreo no probabilistico, utilizando la
técnica de bola de nieve. Este enfoque es adecuado para poblaciones ocultas o dificiles de alcanzar,
como la comunidad LGBTIQ+, debido al estigma social y los riesgos asociados con la visibilidad (Sullivan
& Losberg, 2003; Meyer & Wilson, 2009). Inicialmente, se identificd a participantes clave mediante

la colaboracion con organizaciones de la sociedad civil LGBTIQ+ de diversas regiones del pais. Estas
organizaciones actuaron como enlaces iniciales, ayudando a reclutar participantes confiables que, a su
vez, recomendaron a otros miembraos de la comunidad. La estrategia de reclutamiento estuvo disenada
para incluir participantes con una amplia variedad de experiencias de discriminacién. Las organizaciones
aliadas colaboraran para identificar perfiles diversos, incluidos aquellos que han experimentado niveles
mas severos de discriminacion, asi como quienes reportan niveles bajos o moderados.

Esimportante sefalar que, debido a la naturaleza no probabilistica del muestreo, los resultados del
estudio no pueden ser generalizados estadisticamente a toda la poblacion LGBTIQ+ del Perd. Sin
embargo, el disefio busco capturar una variedad significativa de experiencias que permiten identificar
patrones relevantes y producir conocimiento situado y valioso para la comprension del fenémeno.
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Descripcién de la muestra

La muestra estuvo compuesta por 680 personas LGBTI0+, residentes en el Peru. La edad de los
participantes vari¢ de 18 a 78 anos, con un promedio de edad de 30,81(DE =10,79). La distribucion etaria
fue predominantemente juvenil: el 24,3% tenia entre 18 'y 23 anos; el 26,3%, entre 24 y 30 anos, y el
14,7%, entre 31y 39 anos, mostrando que la mayoria eran adultos jovenes.

Respecto al sexo asignado al nacer, el 51,0% fue identificado como hombre y el 49,0%, como mujer. Sin
embargo, en cuanto a identidad de género actual, el 38,8% se identificé como cisgénero masculinoy
el 31,8% como cisgénero femenino. Ademas, el 9,7% se identificé como transgénero; el 6,5%, como no
binario; el 5,3%, como género fluido, y el 3,4%, como personas en proceso de cuestionamiento de su
identidad de género. Un 2,4% selecciono «otros» y el 1,6% prefirié no responder.

Sobre la orientacion sexual o afectiva, el 33,8% de los participantes se identificd como gay; el 25,0%,
como bisexual; el 13,5%, como lesbiana; el 10,1%, como heterosexual; el 8,5%, como pansexual; el 2,1%,
como asexual; el 1,5%, como queer, mientras que un 2,4% indico estar en proceso de cuestionamiento y
otro 1,5% opto por «otro».

En términos de estado civil, la mayoria era soltero/a/e (76,2%), sequido de convivientes (11,8%)y casados/
as/es (4,7%). Una minoria era divorciada(1,3%) o viuda (0,3%). EI 5,7% reportd «otro» estado civil,
incluyendo uniones libres u otras situaciones.

En cuanto al nivel educativo, el 31,5% habia completado estudios universitarios, el 20,7% tenia estudios
universitarios incompletos y el 16,9% habia alcanzado el nivel de posgrado. Solo un 18,5% poseia estudios
hasta secundaria completa o inferior, reflejando un nivel educativo relativamente elevado dentro de la
muestra.

Respecto al lugar de residencia, el 63,1% vivia en Lima Metropolitana; el 2,4%, en el Callao, y el 32,0%,
en provincias. Las regiones con mayor representacion fuera de Lima fueron Arequipa (8,1%), Cajamarca
(3,7%), Cusco(3,1%)y La Libertad (2,6%). A nivel zonal, el 94,1% habitaba zonas urbanas y solo el 5,9%
vivia en areas rurales.

La autoidentificacion étnica indico que el 79,4% de los participantes se consideré mestizo/a; el 9,9%,
blanco/a; el 5,6%, indigena; el 4,0%, afrodescendiente y el 0,3%, asiatico/a. Un 0,9% optd por «otro»,
especificando identidades multiples o mixtas como afroandina, andina o amazonica.

Enrelacion con la situacion laboral, el 33,9% trabajaba a tiempo completo; el 7,4%, a medio tiempo; el
11.9% era trabajador/a independiente, y el 2,9% era dueno/a de negacio propio. El 25,4% se identifico
como estudiante; el 8,8 %, como desempleado y el 0,4%, como jubilado/a. Ademas, algunas personas
reportaron combinaciones de estudio y trabajo informal.
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Sobre los ingresos mensuales, el 15,7% declard no tener ingresos; el 16,8 %, tener ingresos ocasionales, y 2
el 15,4%, percibir menos de 1.000 soles mensuales. En tanto, el 16,0% ganaba entre 1.001y 2.000 soles; el E
b

9.1%, entre 2.001y 3.000 soles; el 13,5%, entre 3.001y 5.000 soles, y el 13,4% reportd ingresos superiores
a5.000 soles. Esto refleja una heterogeneidad considerable en la situacion economica.

Por ultimo, en términos de discapacidad, el 84,1% indict no presentar ninguna discapacidad, mientras
que el 8,1% reporto una discapacidad mental o emocional; el 2,9%, discapacidad sensorial (auditiva o
visual), y el 1,6%, discapacidad fisica. Un 2,8% prefirié no declarar esta informacion.

5.2.2. MUESTRA CUALITATIVA

Para el componente cualitativo, fueron seleccionados b1 participantes. La seleccion se realizo siguiendo
un criterio de méaxima variabilidad, para incluir representaciones de diferentes identidades de genero,
orientaciones sexuales, rangos de edades y procedencias geogréaficas (Lima, Arequipa, Pucallpa, Piura e
Iquitos). Este enfoque busco reflejar la complejidad interseccional del impacto de la discriminacion en los
proyectos de vida, mas alla de categorias identitarias rigidas.

Las entrevistas fueron conducidas por un trabajador de campo con amplia experiencia en
investigaciones sobre salud sexual y reproductiva, capacitado en técnicas de entrevista cualitativa y en
enfoques sensibles a la diversidad sexual y de género. Su experiencia fue clave para generar un clima de
confianza, garantizar una comunicacion respetuosay recoger testimonios profundos, especialmente en
contextos donde el estigma y la vigilancia social pueden limitar la apertura.
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Tabla 2

Personas entrevistadas por identidad de género/orientacién sexual segun ciudad

CIUDADES

IDENTIDAD/
ORIENTACION IQUITOS PIURA PUCALLPA AREQUIPA TOTAL

Hombres gays (HG)

Mujeres trans (MT)

Hombres trans (HT)

Mujeres lesbianas (ML)

Hombres bisexuales (HB)

Muijeres bisexuales (MB)

Personas no binarias (PNB)

Personas asexuales (PA)

Total

Como se evidencia en la tabla 2, en cuanto a la orientacion e identidad sexual por ciudad, se tuvo una
distribucion que garantizo una representatividad significativa considerando el universo de poblacion
LGBTIO+, lograndose contar con un ndmero significativo de mujeres trans, hombres trans y personas
no hinarias, las que suelen estar subrepresentadas en los estudios que abordan problematicas sociales
experimentadas por poblacion LGBTIQ+ debido a las dificultades que los investigadores tienen para
acceder a sus redes (Gatlin y Johnson, 2017; Ellard-Gray et al., 2015).

El detalle sobre los datos sociodemograficos de cada persona entrevistada se encuentra en el anexo C.
Al respecto, destaca que el promedio de edad en cada region fue de 33 afos en Lima, 37 en lquitos, 27 en
Piura, 39 en Pucallpay 37 en Arequipa.

En cuanto al nivel educativo, 22 de los entrevistados cuentan con estudios superiores completos, ya sea
universitario o técnico, cifra que se concentra en los casos de hombres gays y mujeres leshianas. A su
vez, 13 cuentan con estudios superiores incompletos y/o en curso, mientras que 3 personas indicaron
tener secundaria completa(2 de ellas mujeres trans)y 6 indicaron tener secundaria incompleta (5 de
ellas mujeres trans). Asimismo, se presentaron diferencias regionales importantes. Asi, por ejemplo,

en Arequipa y Piura, todas las personas entrevistadas han tenido experiencias de educacion superior,
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mientras que, en Lima, la cifra fue de 9 de 10 entrevistados. En contraste, en las ciudades amazonicas 2
., . , , o . . o

el acceso a educacion superior se presentd como mas restringido: en lquitos, 8 de los 11 entrevistados 5
b3

cuentan con experiencia de estudios superiores, mientras que en Pucallpa solo b de los 10 entrevistados
cuentan con dicha experiencia.

En relacion con la ocupacion principal, 28 indicaron ser trabajadores dependientes formales, 14 indicaron
ser trabajadores independientes y/o temporales, 4 sefalaron ser desempleados (3 de ellos personas
trans), mientras que 5 afirmaron dedicarse a los estudios.

5.3. > INSTRUMENTOS

5.3.1. MEDICION CUANTITATIVA

Se ha disefiado un cuestionario estructurado con escalas
especificamente adaptadas o creadas para probar las hipétesis del
modelo tedrico propuesto en este estudio (ver anexo A). Estas escalas
miden variables clave relacionadas con el proceso de revelacién de la
identidad LGBTIQ+, las experiencias de discriminacién y su impacto en
el proyecto de vida. Cada escala ha sido cuidadosamente adaptada de
fuentes reconocidas en la literatura, garantizando tanto la validez como
la fiabilidad de las mediciones.

1. COMING OUT. Adaptada de la Outness Inventory de Mohr y Fassinger (2000), esta
subescala mide el grado de apertura con que una persona comparte su orientacion sexual 0
identidad de género en distintos &mbitos de su vida cotidiana. Evalua la visibilidad identitaria en
cinco contextos clave: familia inmediata, familia extendida, amistades cercanas, entorno laboral
o educativo, y comunidad. Utiliza una escala de 5 puntos que va desde 1(«Nadie lo sabe») hasta
5(«Todos lo saben»). Esta medida permite identificar como se distribuye la visibilidad a lo largo
de distintos circulos sociales, lo cual es fundamental para analizar sus efectos en el bienestar, la
agencia personal y la exposicion a experiencias de discriminacion o apoyo social.

2. DISCRIMINACION POR GENDER BACKLASH. Basada en los trabajos
de Herek (2009)y Badgett et al. (2019), esta escala mide el gender backlash, entendido como
la reaccion negativa, activa o punitiva, que ciertas personas enfrentan tras hacer explicita su
orientacion sexual o identidad de género, especialmente cuando esa visibilidad desafia normas
tradicionales de género y sexualidad. A diferencia de la discriminacion general, el backlash se
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caracteriza por su funcion reactiva y su vinculacion con dinamicas de castigo social o institucional
ante la afirmacion de identidades no normativas. La escala incluye 11items que evalUan tanto
formas explicitas de discriminacion (como el rechazo social y laboral) como manifestaciones
implicitas (como el trato diferenciado o la exclusion simbalica). Se utiliza una escala de frecuencia
de 7 puntos, de 0(«Nunca»)a7(«Mas de 20 veces»). Los items cubren experiencias de exclusion
social, rechazo por parte de familiares y amistades, negacion de servicios 0 acceso a espacios
publicos, discriminacion en instituciones, juicios basados en estigmas, perdida de oportunidades
educativas y laborales, acoso verbal o fisico, y agresiones graves, incluida violencia sexual.

Esta escala permite una evaluacion integral de las distintas formas en que el backlash puede
manifestarse en la vida cotidiana de personas LGBTIQ+ que deciden visibilizar su identidad. (Nota:
Una discusion tedrica mas amplia del concepto de gender backlashy su distincion respecto a otras
formas de discriminacion se desarrolla en el capitulo 4, «Modelo conceptual»).

ESTRES PSICOSOCIAL (DE LAS MINORIAS). Desarrollada a partir del
modelo de Estrés de Minorias de Meyer (2003), esta escala consta de 8 items que miden tanto
el estrés proximal (como la ocultacion de la identidad, expectativas de rechazo y autoestigma),
asi como el estrés distal (discriminacion abierta y rechazo social). Se emplea una escala de 5
puntos (1= «Nunca», 5 = «Siempre»). Los items de esta escala exploran el impacto emocional
y psicoldgico de la discriminacion, distinguiendo entre estrés proximal (por ejemplo, ansiedad
y angustia por la necesidad de ocultar la identidad, sentimientos de culpa o vergienza,
desconfianza hacia los demas)y estrés distal (como la soledad, el miedo a la agresion fisica,
la percepcion de pérdida de control sobre la vida y pensamientos autodestructivos). La escala
mide como estos aspectos afectan el bienestar general y la capacidad de la persona para
enfrentar la vida diaria.

AUTOEFICACIA. Adaptada de Brewster et al. (2012), mide la percepcion de la persona
sobre su capacidad para enfrentar desafios, especialmente en contextos de discriminacion.
Contiene b items con una escala de 5 puntos (1= «Nunca», 5 = «Siempre»). La escala de
autoeficacia evalla la percepcion de la persona sobre su capacidad para enfrentar y superar
desafios en medio de la discriminacion. Los items abordan la confianza en la capacidad

de superar obstaculos, la sequridad en la toma de decisiones, el control percibido sobre el
futuro, la capacidad de manejar situaciones de discriminacion sin que afecten el bienestar,
y la percepcion de poder cumplir metas personales. Esta escala permite analizar como la
discriminacion influye en la confianza y percepcion de control de la persona.
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DECISIONES AUTORRESTRICTIVAS. Adaptada de los trabajos de Frost
(20M)y Leary(1999), evaltia como las personas limitan sus acciones para protegerse de la
discriminacion. Esta escala de 6 items mide con qué frecuencia las personas toman decisiones
como evitar entornos o disminuir sus expectativas. Utiliza una escala de 5 puntos (1= «Nunca»,
5= «Siempre»). Esta escala explora comportamientos y decisiones que las personas adoptan
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familiares, no postularse a empleos por miedo a ser discriminado, evitar reuniones sociales, i
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ocultar laidentidad en contextos laborales o sociales, no expresar opiniones en entornos de
trabajo o estudio y renunciar a roles de liderazgo. Estos items reflejan como la discriminacion
lleva a las personas a limitarse y tomar decisiones que pueden afectar negativamente su
proyecto de viday desarrollo personal.

6. COSTOS DE PROYECTO DE VIDA. Esta escala se disefia para evaluar el impacto
negativo de la discriminacion, en particular aquella intensificada por el gender backlash,
en las aspiraciones y metas personales de la poblacion LGBTIQ+. Esta escala abarca dos
subdimensiones clave: costos de oportunidad y metas de proyecto de vida, que reflejan tanto
pérdidas tangibles como intangibles en diversos aspectos de la vida, incluyendo el empleo, las
relaciones familiares, la estabilidad econémica y el bienestar personal. En total, incluye 17 items
que miden las experiencias de exclusion y limitacion en contextos educativos, laborales, sociales
y familiares.

A. COSTOS DE OPORTUNIDAD. Esta subdimension abarca items que cuantifican
pérdidas especificas derivadas de la discriminacion, como: 1) Pérdida de oportunidades
laborales o educativas importantes para el desarrollo personal y profesional. 2) Pérdida de
apoyo econdmico por parte de familiares debido a la revelacion de identidad u orientacion
sexual. 3) Aceptacion de trabajos con menor remuneracion o condiciones desfavorables
debido a exclusién en el mercado laboral. 4) Abandono, suspension o aplazamiento
de estudios o empleos debido a entornos hostiles. 5) Incremento de costos indirectos
relacionados con la discriminacion, como gastos en transporte adicional, mudanzas para
evitar conflictos, 0 gastos legales y médicos. Cada item en esta subdimension utiliza una
escala ordinal que captura la frecuencia con la que se han experimentado estas situaciones
(1= «Nunca» a «Méas de 20 veces»).

B. METAS DE PROYECTO DE VIDA. Esta subdimension aborda las alteraciones en
las aspiraciones vitales y en la planificacion a largo plazo, como: 1) Afectacion de metas
familiares o de pareja, como la dificultad para formar relaciones duraderas o establecer una
familia. 2) Limitacion del progreso laboral, incluidas dificultades para obtener ascensos,
alcanzar posiciones deseadas o emprender negocios. 3) Restricciones en la planificacion
vital de largo plazo, como ahorrar para el retiro o planificar la vejez. 4) Impacto en metas
profesionales, recreativas, economicas y de bienestar personal, incluida la posibilidad de
gjercer una profesion deseada o persequir talentos artisticos y hobbies. 5) Restriccion en el
ejercicio pleno de derechas fundamentales, como el derecho a la identidad, libre expresion
y participacion social. Los items en esta subdimensidn utilizan una escala Likert de cinco
puntos que evalua el grado de afectacion de estas metas (1= «No se han afectado», 5 = «He
tenido que renunciar a ellas»).
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SOPORTE SOCIAL. Adaptada de Cohen y Wills (1985), mide el apoyo social percibido
por parte de amigos, familiares y organizaciones LGBTIQ+. Consta de 6 items y emplea una
escala de b puntos (1= «Nunca», 5 = «Siempre»). Esta escala examina el nivel de apoyo

que la persona recibe de su entorno cercano. Los items incluyen la percepcion de apoyo
incondicional de la familia, el respaldo emocional de los amigos, la aceptacion en el lugar de
trabajo o estudio, el sentido de comunidad proporcionado por las organizaciones LGBTIQ+, y

la presencia de personas cercanas que puedan ofrecer apoyo en caso de discriminacion. Esta
medicion es fundamental para entender como el soporte social puede mitigar los efectos de la
discriminacion.

RESILIENCIA. Adaptada de Masten (2001), esta escala mide la capacidad de recuperacion
ante la adversidad y los efectos de la discriminacion. Consta de 6 items y se evalla en una
escala de 5 puntos (1= «Nunca», 5 = «Siempre»). Los items de esta escala evaltan la capacidad
de la persona para sobreponerse a la adversidad relacionada con su identidad LGBTIQ+. Los
items incluyen sentirse resiliente ante los desafios, la capacidad de avanzar hacia las metas
personales y profesionales pese a la discriminacion, la superacion de barreras sociales y
emocionales, la capacidad de encontrar formas de sobreponerse cuando se siente abatido/a, y
como la adversidad ha fortalecido la habilidad para manejar retos en la vida.

VARIABLES DEMOGRAFICAS Y LABORALES
(INTERSECCIONALIDAD). Esta seccion incluye 12 items que recopila infarmacion
sobre caracteristicas personales y laborales que ayudan a analizar la interseccionalidad en

la discriminacion experimentada. Las preguntas abarcan aspectos como la edad, identidad
de género, orientacion sexual, nivel educativo, etnicidad, situacion laboral y presencia de
discapacidad. Estos datos permiten contextualizar y enriquecer los analisis sobre como las
diversas dimensiones de la identidad interactUan con las experiencias de discriminacion.
Esta no es una escala propiamente dicha, sino el uso de variables demograficas y de ingresos
para determinar como se entrecruzan con la identidad LGBTIQ+ y agravan las barreras de
discriminacion. Los items evaltan si aspectos como la etnicidad o la clase social incrementan
las dificultades y si el género (por ejemplo, personas transgénero) expone a una mayor
discriminacion dentro de la propia comunidad LGBTIQ+. Este analisis de la interseccion de
diferentes identidades permite comprender como los impactos de la discriminacion varian entre
subgrupos dentro de la comunidad.
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10.

DEFINICION Y MEDICION DE LA IDENTIDAD DE GENERO Y
ORIENTACION SEXUAL: En la construccion de estos items, se han considerado las
complejidades en la operacionalizacion de conceptos clave como orientacion sexual e identidad
de género. Dado que estos términos pueden interpretarse de manera diversa segun el contexto
cultural y personal, se disenan definiciones precisas y preguntas que aborden estos conceptos
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de manera inclusiva y adaptada (Herek et al., 2010), asegurando una medicion consistente y
culturalmente adecuada (Smart, 2009; Conron et al., 2008).

Fiabilidad y validez

Para asegurar la representatividad y validez contextual, el cuestionario fue sometido a una validacion
inicial de contenido mediante reuniones de discusion con representantes de la comunidad LGBTIQ+
de Lima, Arequipa, Piura, Tarapoto y otras regiones. En estas reuniones, participaron siete lideresy
activistas de diversas organizaciones, quienes evaluaron cada item del cuestionario. Este proceso
permitio adaptar el lenguaje, el contexto y los contenidos del instrumento, asi como incorporar
recomendaciones especificas para incluir las experiencias y necesidades particulares de diferentes
subgrupos dentro de la comunidad.

Para aseqgurar la precision y robustez de las mediciones, se evalua tanto la fiabilidad como la validez

de cada una de las escalas. La fiabilidad fue analizada mediante el coeficiente omega. En cuanto a la
validez, se verifica la validez de constructo a través de analisis factorial confirmatorio (AFC), lo que
permite confirmar que los items representan adecuadamente los constructos teoricos especificos en el
contexto de este estudio. Asimismo, se examina la validez discriminante, para asegurar que cada escala
mide un constructo Unico, diferenciado de los demas.

La tabla 3 presenta los indicadores de consistencia interna (coeficiente omega), pesos factoriales
(lambda)y varianza media extraida (VME) para las escalas utilizadas. En términos de consistencia interna,
todos los instrumentos alcanzaron valores de Omega superiores a ,68, considerados adecuados para
investigaciones en ciencias sociales. Respecto a los pesos factoriales, la mayoria de las escalas mostro
cargas robustas, con valores entre ,700 y ,880, indicando una adecuada asociacion entre los items y el
constructo. La excepcion fue la escala de soporte social, que presentd un peso minimo de ,371. Este peso
bajo corresponde especificamente a un item relacionado con el apoyo proveniente de organizaciones

de la sociedad civil u ONG, una forma de soporte de baja prevalencia en la muestra estudiada. Por tanto,
la baja carga factorial no obedece necesariamente a un problema de construccion del instrumento,

sino a una realidad empirica de limitada disponibilidad de este tipo de apoyo. En cuanto a la validez
convergente, todas las escalas superaron el umbral del 50% de varianza media extraida recomendado
para mediciones aceptables.

v v
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Tabla 3

Fiabilidad y validez de constructo las escalas de medicién
ESCALAS iTEMS Q - OMEGA A - LAMBDA VME (%)

Coming out 5 887 7126 a ,887 66,47

4 192 753 a,860 65,18
8 918 677 a,850 63,31
5 921 ,829a,899 75,67
6 ,864 712 a,825 61,03
4 ,687 ,645a,793 52,87
9 ,919 ,697 a,835 61,24

Resiliencia 6 914 191a,877 70,15

Nota. Consistencia interna (0 - Omega): Indica qué tan homogéneos son los items de cada escala para medir un mismo
constructo. Valores mayores a 0,70 suelen considerarse fiables.

Pesos factoriales (A - Lambda): Representan la carga de cada item sobre el factor que pretende medir. Muestran qué tan bien
un item refleja el constructo latente. Valores mayores a 0,50 son recomendables, y se espera que la mayaria de los items de
una escala alcancen ese umbral.

Varianza media extraida (VME): Mide la proporcion de varianza explicada por el constructo latente en relacién con la varianza
total de los items. Se utiliza para evaluar la validez convergente. Un valor igual o superior a 0,50 indica que el constructo
explica méas de la mitad de la varianza de sus items, lo cual es deseable.
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Para la realizacion de las entrevistas, se elaboré una guia segun los objetivos del estudio (ver anexo
B). La guia estuvo estructurada para cubrir los temas previamente identificados de manera flexible,
permitiendo que los participantes compartan sus experiencias en sus propios términos. A través de
estas entrevistas, se indago en profundidad sobre los siguientes temas:

> Proceso de coming out: Experiencias personales al hacer publica su orientacion sexual o
identidad de género y las reacciones de su entorno.

> Experiencias de discriminacion y su impacto en los ambitos educativo y laboral.

> Costos debido a la discriminacion, incluidas oportunidades perdidas en el ambito educativo y
profesional.

> Redes de soporte: Identificacion y percepcion del apoyo de familiares, amigos y organizaciones
LGBTIQ+.

> Expectativas para el futuro y retiro: Vision personal del futuro, incluidos sus planes de retiro y el
impacto de la discriminacion en estas expectativas.

Cada entrevista tuvo una duracion maxima de 90 minutos y en todos los casos fueron grabadas con el
consentimiento de los participantes y transcritas posteriormente para el analisis. En todos los casos

las entrevistas se realizaron de manera personal y en lugares sequros y de confianza, de modo que los
participantes se sientan libres de responder a las preguntas.

202
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5.4.> PROCEDIMIENTO

Antes del trabajo de campo, el estudio fue sometido a la revisiény
aprobacién del Comité Institucional de Etica de la Universidad de San
Martin de Porres (IRB 00003251), garantizando que se cumplan
todos los estandares éticos y normativas vigentes en la investigacién
con poblaciones vulnerables. Esta revisién buscé asegurar la proteccién
de los derechos, dignidad y bienestar de los participantes, ademas de
verificar que los procedimientos propuestos, tanto para la recoleccién
de datos como para el manejo de la informacién, cumplan con los
principios de confidencialidad, consentimiento informado y respeto a la
autonomia de los participantes.

El cuestionario cuantitativo fue aplicado mediante formatos virtuales (SurveyMonkey), priorizando la
accesibilidad y sequridad de los participantes. La decision de utilizar una encuesta en linea estructurada
responde a la necesidad de alcanzar una muestra diversa de la poblacion LGBTIQ+ en el Perd, una
comunidad gue frecuentemente enfrenta barreras para participar en estudios debido al estigma social

y al miedo a la discriminacion (Sullivan & Losberg, 2003). Este formato ofrece a los participantes la
posibilidad de responder de manera anénimay desde un entorno sequro, lo cual es crucial para obtener
respuestas honestas y detalladas en temas sensibles (Villarroel et al., 2006). Ademas, las plataformas en
linea permiten un mayor alcance geografico, lo que resulta esencial en un estudio que busca representar
experiencias de distintas regiones del pais.

Para superar las dificultades de acceso a esta poblacion, se ha implementado un muestreo no
probabilistico adaptado a poblaciones de dificil alcance. En particular, se emplea la técnica de bola
de nieve, donde los participantes iniciales refieren a otros posibles participantes dentro de sus redes.
Este enfoque ha demostrado ser efectivo cuando se combina con formatos virtuales (Evans & Mathur,
2005; Browne, 2005; Meyer & Wilson, 2009). La difusion de la encuesta se realizé en coordinacion con
organizaciones de la sociedad civil LGBTIQ+ que ya cuentan con la confianza de la comunidad. Estas
organizaciones facilitaron la promocion del estudio, mejorando la tasa de respuesta y asegurando la
calidad de los datos recopilados (Guillory et al., 2018).

Recanociendo las limitaciones del muestreo no probabilistico, se monitorizo la composicion de la
muestra. A lo largo del proceso de recoleccion de datos, se registraron las caracteristicas demograficas
y socioeconomicas de los participantes, permitiendo identificar posibles sesgos en tiempo real y ajustar
el enfoque de reclutamiento.
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El reclutamiento para las entrevistas cualitativas también sigui6 la técnica de bola de nieve, coordinado 8
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con las mismas organizaciones de la sociedad civil que apoyan la encuesta cuantitativa. Este enfoque 5
b3

asequro la continuidad y coherencia entre ambos componentes metodolégicos, ademas de aprovechar
las redes de confianza ya establecidas para facilitar el acceso a participantes dispuestos a compartir sus
historias personales. Las entrevistas han sido grabadas y transcritas con el consentimiento informado
de los participantes, quienes fueron informados de sus derechos, incluido el derecho a retirarse en
cualquier momento. Los datos recopilados se analizaron mediante un enfoque de analisis tematico,
utilizando software cualitativo Atltas.ti para codificar y organizar las narrativas en funcion de las
dimensiones clave del modelo tedrico.

5.5. > ANALISIS

5.5.1. ANALISIS CUANTITATIVO

Los datos obtenidos mediante el cuestionario estructurado son analizados utilizando técnicas de analisis
multivariado, especificamente ecuaciones estructurales (structural equation modeling, SEM). Este
enfoque metodolagico resulta ideal para abordar la complejidad de las relaciones entre la discriminacion
por gender backlashy sus impactos en el proyecto de vida de la poblacion LGBTIQ+ en el Perd. Las
técnicas multivariadas permiten identificar interacciones y correlaciones significativas que no serian
evidentes en analisis mas simples, proporcionando una comprension integral de como la discriminacion

afecta distintas dimensiones del proyecto de vida (Kline, 2015).

Elenfoque SEM es particularmente adecuado para este estudio pues permite analizar multiples
relaciones entre variables en un solo modelo, minimizando el riesgo de error acumulativo. El uso de
SEM permite modelar relaciones complejas en un marco estadistico robusto, logrando capturar los
efectos acumulativos y especificos de la discriminacion. Identifica, de hecho, tanto los efectos directos
como los indirectos y moderadaos, proporcionando una comprension integral de las interacciones entre
variables (Hayes, 2018). Por tltimo, considera errores de medicion y es robusto frente a datos faltantes o
distribuciones no normales (Hair et al., 2024).

En la presente investigacion, el analisis se estructura en un modelo de mediacion moderada multiple que
evalUa tanto los efectos directos como los indirectos de la discriminacion. Este modelo también permite
analizar como las variables moderadoras, como la interseccionalidad, la autoeficacia, el soporte social y
la resiliencia, amplifican o atentan el impacto de las variables mediadoras (Hayes, 2018). Asi, el enfoque
no solo proporciona una vision holistica, sino que también permite identificar subgrupos dentro de la
poblacion LGBTIO+ con caracteristicas especificas que afectan sus experiencias.
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El analisis utiliza el software Smart PLS 4, reconocido por su capacidad para manejar modelos SEM
exploratorios y complejos (Hair et al., 2024). Este software permite modelar mediaciones multiples e
interacciones moderadas con precision y eficiencia.

Especificacion del modelo: 1) La discriminacion es modelada como variable independiente, conectada
a las variables dependientes (costos al proyecto de vida) mediante las mediadoras estrés psicosocial,
decisiones autorrestrictivas. 2) Las variables moderadoras autoeficacia, soporte social y resiliencia se
integran para evaluar su influencia en las relaciones entre mediadoras y dependientes. 3) Se realizan
analisis multigrupo para comparar como las relaciones entre variables varian segun caracteristicas
demograficas como identidad de género, region geografica y nivel socioecondmico.

5.5.2. ANALISIS CUALITATIVO

El anélisis cualitativo se fundamenta en un enfoque sistematico y riguroso para captar la profundidad y
diversidad de las experiencias de las personas LGBTIQ+ frente a la discriminacion por gender backlash.
Para ello, se elabord un libro de cadigos alineado con las preguntas de investigacion y las dimensiones
clave del marco conceptual, lo que aseguro una organizacion coherente y consistente de los datos. Este
enfoque facilitd la interpretacion de la informacion y asequra que los hallazgos respondan a los objetivas
del estudio.

Se aplicd un analisis tematico, empleando codificacion abierta y axial, o que permitio identificar
patrones emergentes en las narrativas y establecer relaciones entre categorias clave. El procesamiento
de los datos se realizd con el software Atlas.ti version 23, lo cual facilito la gestion sistematica de la
informacion y el rastreo preciso de los codigos aplicados a cada segmento textual.

El anélisis cualitativo se enfoct en dimensiones especificas del proyecto de vida previamente
identificadas, como educacion, desarrollo profesional, relaciones interpersonales, salud mental,
contribucion a la sociedad y expectativas de retiro. Este desglose fue esencial para capturar la
complejidad del impacto de la discriminacion en distintos aspectos de la vida de las personas LGBTIQ+
(Patton, 2015). La metodologia permite identificar patrones emergentes y variaciones en las experiencias
narradas, proporcionando una comprension profunda de los impactos y estrategias de afrontamiento
frente a la discriminacion.

Para enriquecer el anlisis, en los casos en que se considero pertinente (por identificarse una diferencia
importante en los patrones de respuesta), se realizaron comparaciones entre perfiles demogréficos,
como identidad de género, orientacion sexual y clase social, asi como entre contextos regionales (Lima,
Arequipa, Piura, Pucallpa e lquitos). Estas comparaciones permitieron explorar como los factores
contextuales influyen en la manifestacion y magnitud de la discriminacion, contribuyendo a un analisis

62 | PROMSEX LOS COSTOS DE LA DISCRIMINACION EN EL PROYECTO DE VIDA DE LA POBLACION LGBTIQ+ EN EL PERU



4

»
contextualizado y culturalmente sensible. Este enfoque permite adaptar los hallazgos a las necesidades §
especificas de cada region y perfil. 5

b3

Los hallazgos cualitativos fueron contrastados y triangulados con los cuantitativos, lo cual ha permitido
su validacion y verificar la credibilidad del estudio (Lincoln & Guba, 1985). Estas estrategias fortalecen la
validez metodologica y generan confianza en los resultados obtenidos.

Dado que el andlisis fue realizado por multiples codificadores, se implementa una evaluacion de
confiabilidad entre codificadores mediante el calculo del coeficiente Kappa de Cohen. Esta herramienta
es ampliamente reconocida en estudios cualitativos para medir el nivel de acuerdo y garantizar la
precision en la aplicacion de los codigos (Miles, Huberman & Saldana, 2014).

Analisis de confiabilidad intercodificador

La codificacion de la informacion fue realizada por tres personas. Para garantizar la validez del proceso
de codificacion, asi como la uniformidad entre los codificadores, en el uso de los codigos, se realizo

un analisis de confiabilidad intercodificador mediante el coeficiente Kappa de Cohen. Este analisis
tuvo como propdsito evaluar el grado de acuerdo entre codificadores en la aplicacion de una matriz
compuesta por 31 codigos tematicos, sobre un corpus de b1 entrevistas en profundidad.

Para asegurar una evaluacion rigurosa, se selecciont¢ una submuestra aleatoria de 5 entrevistas
(aproximadamente el 10% del total), las cuales fueron codificadas de manera independiente por tres
investigadores capacitados en el uso de la matriz y en el enfoque de analisis de contenido tematico. Cada
codificador aplico los 31 codigos de forma ciega, es decir, sin conocimiento de las decisiones tomadas
por los demas.

El analisis de confiabilidad se realiz6 mediante la comparacion por pares entre los codificadores,
calculando los coeficientes Kappa correspondientes para cada combinacion posible. Estos valores
promediaron un coeficiente de 0,85[rango 0,83 - 0,88], indicando una alta consistencia en la aplicacion
de los codigos y respalda la solidez de la matriz empleada (Landis & Koch, 1977).

Ademas del promedio general, se calcularon los valores de Kappa desagregados por codigo, para
identificar posibles inconsistencias en categorias especificas. La mayoria de los c6digos presentaron
coeficientes superiores a 0,80(77,4%), estableciendo que el proceso de codificacion fue aplicado con
un alto grado de consistencia entre investigadores, fortaleciendo asi la validez interpretativa del analisis
cualitativo realizado.

LOS COSTOS DE LA DISCRIMINACION EN EL PROYECTO DE VIDA DE LA POBLACION LGBTIQ+EN EL PERU PROMSEX | 63






" ELDIRECTOR DE

" ASUNTOS INTERNOS SE
ENCARGO DE PONERLA
| DIFICIL. ME DIJO: ‘NO,
MIRA, ¢SABES QUE? TU

" CVNOCALZA, NOTIENES

" LAEXPERIENCIA, EL
PUESTO REQUIERE ESTO
YESTOYESTO... YO LE
RESPONDI QUE HABIA
GANADO EL PROCESO
LIMPIAMENTE: HABIA
POSTULADO, PASADO EL
EXAMEN, LA EVALUACION
CURRICULARY LA
ENTREVISTA. AUN ASi,
INSISTIO EN QUE M
PERFIL NO ENCAJABA
Y ME RECOMENDO QUE
RENUNCIARA

(HOMBRE GAY, 36 ANOS, LIMA).




6.

Este capl'tu|o presenta los ha"azgos centrales del estudio,
estructurados desde una légica integrada que combina el anélisis
cualitativo y cuantitativo para comprender el impacto del gender
backlash en el proyecto de vida de la poblacién LGBTIQ+ en el Pert.
Mas alla de describir patrones de discriminacién, se busca evidenciar los
mecanismos a través de los cuales la visibilidad de la orientacién sexual
o identidad de género —expresada mediante el coming out— activa
respuestas sociales adversas que profundizan la exclusién y deterioran
las trayectorias personales, profesionales y emocionales.
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»
6.1. > TRAYECTORIAS DE VIDA g
BAJO EL BACKLASH (RESULTADOS %

CUALITATIVOS)

Las experiencias de discriminacién vividas por las personas LGBTIQ+
no son episodios aislados, sino que configuran trayectorias vitales
marcadas por eventos acumulativos. Desde la infancia hasta la adultez,
estas vivencias se entrelazan y afectan decisiones clave —educativas,
laborales, afectivas—, moldeando asi el proyecto de vida. La nocién

de curso de vida permite observar cémo eventos tempranos de
violencia (como el acoso escolar o el rechazo familiar) condicionan las
oportunidades futuras y generan exclusién persistente.

6.1.1. EL COMING OUT COMO PUNTO DE QUIEBRE

En todos los contextos regionales analizados, el proceso de coming out se distingue claramente segun

el vinculo con la persona receptora de la revelacion. En la mayoria de los casos, el primer paso ocurre
dentro del circulo de amigos, donde la comunicacion sobre la orientacion sexual o identidad de género
se da de forma espontanea, natural y con un menor nivel de tension emocional. Esta dinamica se percibe
como parte de la cotidianidad, con expresiones como «siempre se supo» 0 «fluyo sin tener que decirlo
directamente».

«En ese momento, en el 2020, estaba en la universidad todavia, pero ya mis amigos de
la universidad sabian; o sea, yo no tenia ningtin problema con ellos en taparlo o en ser otra
persona. No, simplemente, era como que fluia y todo era stper chévere» (hombre gay, 29

anos, Piura).

Enlos casos en los que el coming out hacia los amigos ha sido un acto consciente, se menciona como
principal motivacion la busqueda de libertad y de poder compartir con alguien més las experiencias y
vivencias. Esto, sumado a un clima de confianza y percepcion de carifo es lo que ha facilitado el proceso.

«Yo creo que como era muy adolescente, tenia como que esa emocién de contarle como
que: ‘Oye, te cuento que estoy enamorada’, usualmente mi prima era una persona

muy cercana a mi, cuando tenia mis parejas ella sabia de mis enamorados y todo eso.
Entonces, decidi contarle: ‘Oye, te cuento que estoy con tal chica y estamos intentandolo’.
Se sorprendié bastante y me dijo: ‘Bueno, {estas segura?’ Yo le dije: ‘Si’, y ya»» (mujer

bisexual, 26 afos, Piura).

LOS COSTOS DE LA DISCRIMINACION EN EL PROYECTO DE VIDA DE LA POBLACION LGBTIQ+ EN EL PERU PROMSEX | 67



v o

RESULTADOS

68 | PROMSEX

«En algiin momento habia en un sketch y esas cosas, como que hacian aflorar un poco
esa homosexualidad que yo tenia. Pero igual, era aceptado, lo bueno que era aceptado,
era querido, por eso se preocupaban mucho por mi [...]. Me aceptaron tal como soy,

me quisieron tal como soy y me siguen queriendo como soy, porque hasta el dia de hoy

tenemos esa amistad» (hombre gay, 47 afos, Iquitos).

En contraste, el coming out hacia la familia —particularmente hacia los padres— implica una

carga emocional considerablemente mayor. Se trata, muchas veces, de una decision pospuesta,
cuidadosamente pensada o incluso evitada. En algunos casos, la revelacion ocurre de manera accidental
o forzada, generando confrontaciones, rupturas afectivas o violencia.

«Yo me escapé, me sali de mi casa; y no volvia, no regresaba. Entonces, ahi fue donde
tuve que pasar por psiquiatria y todo eso... Me cansé de fingir siempre cosas que no son»

(hombre gay, 28 aiios, Lima).

[Sobre cémo se enteré su madre sobre su orientacién sexual] «Fue feo porque en ese
momento yo estaba en época universitaria, no contaba con mi laptop y yo utilizaba la
PC familiar. Fue un momento en el cual creo que me quedé dormida o algo, pero dejé
mis redes sociales abiertas y mi mama se puso a leer conversaciones. En ese entonces
yo si estaba con mi pareja, pero habiamos roto. Entonces, habia leido conversaciones
muy fuertes, y, pucha, fue todo feo, porque me levanté en la madrugada y vi que mi
mama estaba en mi Facebook y, reconozco, fui agresiva, le dije: ‘Salte de mi Facebook,
no puedes estar ahi’, ‘No, {por qué tienes esta cosa?’ Y Le digo: ‘Salte’, o sea, yo soy muy
agresiva con esa partey lo cerré y me fui a dormir» (mujer bisexual, 26 afios, Piura).

En el caso de las mujeres y hombres trans, se relatan con frecuencia la vivencia de dos momentos
diferenciados de coming out: el primero vinculado a la orientacion sexual (ser gay, leshiana o bisexual)y
el segundo, a la identidad de género (ser mujer/hombre trans). Esta sequnda etapa suele ser mas tardia,
a pesar de que varias mencionan la autopercepcion femenina desde edades tempranas, y con mayores
niveles de conflicto. Es decir, se suelen generar mayores reacciones negativas por parte de las personas
que conforman el entorno, como familiares y amigos.

«Mi mama a los 12,13 afios me mandé a Lima pensando que en Lima me voy a arreglar
supuestamente, ||egué a Barrios Altos, es una quinta, un solar muy grande; y mi vecina
resulta que era una travestiy yo la veia a ella y decia: ‘Yo quiero ser como ella’ (mujer

trans, 45 afos, lquitos).
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«La primera vez que sali del cléset fue como lesbiana. Entonces, eso si les chocé un poco
mas, digamos. Pero la siguiente salida del cléset fue mas como que: ‘Aj3, ya sabemos
que eres rara. Entonces, ya habian tenido mas tiempo como que para hacerse a la idea
de que no encajo de estandares normales, sus expectativas previas» (hombre trans, 30

anos, Arequipa).

En algunos casos, las personas trans refirieron haber ocultado su identidad de género a algunos
integrantes de la familia, en especial al padre o familia paterna. Esto se da inclusive incluso dentro del
nucleo familiar que ya aceptaba su orientacion sexual.

«Sé que no solamente me perjudicaria a mi, sino también a él, porque es una persona

que sufre de la presidn alta...» (mujer bisexual, 30 afios, Piura).

«Las personas trans mayormente tenemos como que, no todos, pero la gran mayoria,
dos salidas de cléset, mal llamado, la primera de tu orientacién sexual, que es diferente
alo que es la expresion de género, tu identidad de género. Entonces, la orientacién
sexual yo decidi hacerlo porque yo no me sentia como los demas, o sea, yo no sentia una

atraccién hacia las mujeres por un hombre cisgénero» (mujer trans, 26 afios, Piura).

BARRERASY FACILITADORES. Sequn las entrevistas realizadas, los factores que mas

facilitan el proceso de coming out incluyen:

> Independencia econémica y emocional, que brinda sensacion de seguridad frente a posibles
reacciones negativas.

«Entonces, si, hubo el factor de ya estoy inmerso en el mercado laboral yya el factor de
salir de mi nticleo familiar como tal no es una motivacién limitante para mi. Entonces,
c|aro, en ese sentido, si, hubo ese factor en cuenta, también tuve e| factor emociona| que
era mi mama, entonces, ese era mi Unico refugio, por decirlo asi. Y basicamente eso»

(hombre gay, 29 afos, Piura).

«Terminé la universidad a los 24, para 25.Y como ya acababa la universidad, ya estaba con
herramientas, ya estaba trabajando; decidi hacer puiblico el hecho de que soy gay, con mis
mejores amigos, amigos de la universidad, amigos cercanos» (hombre gay, 36 aiios, Lima).

> Redes de apoyo sdlidas entre pares, activistas y otras figuras como psicélogos y docentes.

«Y ahi conoci a un profesor, que es profesor de educacién religiosa, el profesor [nombre],

nunca me olvido su nombre. Lo que pasa que él es una persona con un corazén tan
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bondadoso, me orienté parayo tal vez pocler hablar sobre estos temas con mi papa. Yyo
decia: ‘Cémo una persona que es religiosa abiertamente y él se va a la iglesia y todos en
el co|egio sabiamos que era un fundamento re|igioso, y conmigo no fue asi, conmigo se
fue hasta mi casa a hablar a mi papa’; porque una vez mi papa me habia golpeado, o sea,

corregido porque yo me estaba portando mal» (hombre gay, 24 afios, Pucallpa).

Percepcion de carifo o cercania con ciertos miembros de la familia, como madres, hermanas o
abuelos, lo cual se daba la seguridad de que las reacciones serian positivas.

«[Sobre los factores que favorecieron su coming out] La confianza, porque sé que me
siento segura con ellos o con ellas, que son mis hermanas, y sé que no me van a juzgar.

Entonces, eso mas que todo» (mujer bisexual, 30 afios, Piura).

Experiencia de una relacion afectiva que brinda la sensacion de sequridad. Es decir, en algunos
casas, la presencia de una pareja brindo al individuo la sensacion de seguridad necesaria para
afrontar las dificultades generales por el proceso de coming out.

«Mi salida del cléset fue completamente accidental, inintencionada, y lo hice porque
tenia a mi pareja en ese momento, y fue por la intensidad de la emocidn, cligamos, de esa
relacién, que me di cuenta de que es amor. Entonces dije: ‘Yo ya sé que la religién catélica
no tiene sentido para mi, personalmente. {Por qué le doy también el beneficio de la duda,
en cuanto si este tipo de relaciones valen la pena o no? Si lo que yo siento es genuinoy

es verdadero, y lo siento con la misma intensidad, creo yo, en la que cualquier persona
heterosexual tiene su propia pareja’. Entonces, en base a eso, fue que me enfrenté a las

circunstancias» (hombre trans, 30 afos, Arequipa).

Evitar que los padres y/o familia cercana se enteren de su identidad de género y/u orientacion
sexual a través de terceros, como pueden ser conocidos de la familia, vecinos, entre otros. Esto se
encontrd particularmente en las ciudades mas pegquenas como lquitos, donde se percibe mayor
riesgo de que alguien te reconozca en el espacio publico.

«Y decidi contarles para que ellos sepan y no se enteren de otra boca» (hombre bisexual,

21 aios, lquitos).

Por otro lado, las creencias religiosas, el machismo y la homofobia internalizada en el entorno familiar,
asi como el temor en las reacciones que puedan generarse, son elementos que pueden dificultar el
coming out o generar temor sobre el mismo. Mas aun, en algunos de los casos, el ocultamiento de la
identidad de género y orientacion sexual se relata como un acto de «cuidado» hacia los padres, por cuya
salud temen y prefieren evitarles mayores sobresaltos.
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«Y si yo sabia que mi papa estaba haciendo todo ese esfuerzo, y sé cémo es, escucho sus 8
opiniones, sé cdmo piensa; si yo le afadia eso de decirle en ese momento o refutarle en g
algiin momento, comentarle: ‘IAh bueno, yo soy bisexual!’. Sé que no iba a ser una buena é
reaccion. Y sé que no solamente me perjudicaria a mi, sino también a él, porque es una G

persona que sufre de la presion alta, entonces nos ibamos a lastimar mutuamente»

(mujer lesbiana, 30 afos, Piura).

«Si, yo pensé que iba a reaccionar diferente, la verdad. Mis papas siempre me han
apoyado [...]. Si, dije: ‘A lo mejor le cuesta, pero lo va a terminar entendiendo’. No medi la

magnitud de lo que iba a costar realmente» (mujer lesbiana, 25 afios, Lima).

Estos temores no son gratuitos. Por el contrario, resultan sumamente 6gicos considerando que las reacciones
suelen estar tefidas de negacion, rechazo o agresividad, tal como se vera en el siguiente apartado.

EFECTOS EMOCIONALES Y REACCIONES. Las narrativas alrededor del coming out
hacia los padres generalmente coinciden respecto al matiz negativo que tiene. En algunos casos son las
madres y en otros, son los padres los que demuestran el mayor rechazo. Las expresiones de rechazo van desde
lanegacion, el reproche y se vuelven mas drastica, llegando hasta la expulsion de la casa. Asimismo, se suman a
las sanciones, las privaciones economicas, sobre todo cuando asociadas al financiamiento de estudios.

«No sé por qué en esa época, mi mama asociaba a las lesbianas con pedofilia, nunca lo
entendi. (O sea, porque ella pensaba asi? {O quiza porque pensaba que la gente podia
pensar asi? (O las dos cosas? [...] Como que le daba el amén en esa época, en muchas
cosas. Entonces, aparte de eso agarré y dije: ‘OK'. O sea, no me compliqué porque, yo
siento que hasta cierto momento ella me empezé a quitar cosas. ‘Ya no te doy el pasaje,

ya no te doy esto, ya no te doy el otro’» (mujer lesbiana, 36 afios, Lima).

«Mi padre, sé que soy su favorita, no es de las personas que realmente tuvo una
confrontacién conmigo, pero igual yo sé que le costé. Porque este afio me llegué a enterar
que a mi papa no le gustaba que mis hermanos mostraran cualquier tipo de feminidad»

(persona no binaria, 28 afios, Piura).

«Con mi familia fue un poco dificil, pero no tan dificil como las de otras personas.
Principalmente porque el tnico obstaculo que tuve mas que todo fue mi mama. El resto
de mi familia, pese a que sabe sobre mi orientacién, porque ya a lo largo de los afios he
ido conversando con e||os, me han mostrado una actitud mas pasiva al respecto, no
comentan, no preguntan; y para mi también, porque en realidad yo me siento cémodo no
guardando esos aspectos para mis amigos; no es que me interese mucho mostrarselo a

ellos y todo» (hombre bisexual, 24 afios, Iquitos).
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«Tampoco le podia decir a mi mama, tampoco le podia decir a mi pap3, a cualquiera de
los dos. Cémo darle sufrimiento a mi mama y cémo darle un motivo mas a mi papa para
que me mate. Y él nos hacia trabajar para pagarle el cuarto y para pagar la comida que él

nos daba de comer» (hombre gay, 56 afios, Pucallpa).

«O sea, se puso dela peor manera; terminé amenazandome, como que me dioa
entender que iba a hacer lo que sea porque yo no terminaba de expresarme o de ser
homosexual y se puso a llorar, se puso a llorar, y me dijo: ‘iHazme caso, mierda!’, de
verdad, parecia fuera de si [...]. O sea, el proyecto que habia en esa época, me acuerdo
que me iban a meter al Britanico, a estudiar ing|és, iba a seguir con la natacidn, se

fue todo e| tacho, me sacaron de todo, no me metieron al ing|és, y me metieron a una

parroquia a la fuerza, a confirmarme» (hombre gay, 25 afios, Lima).

Esta situacion ejemplifica una pérdida directa de capital educativo: acceso a cursos, formacion
extracurricular y redes de movilidad que son canceladas como represalia al coming out. La dimension
economica se combina con la emocional, afectando la trayectoria de vida a largo plazo. Desde una
perspectiva estructural, el rechazo familiar puede implicar desinversion parental, expulsion del hogar o
retiro de apoyo financiero, lo cual reduce las posibilidades de autonomia economica futura.

Por otro lado, inclusive encontramos narrativas sobre «intentos de curar» la homosexualidad, a través de
terapias de conversion o adoctrinamientos religiosos.

«Me pusieron a llorary le dije que era bisexual. Me metieron a una parroquia a la fuerza...
Fue un afo horrible» (hombre gay, 25 afos, Lima).

Las consecuencias emocionales del coming out familiar, cuando fue negativo o traumatico, son
profundas: sentimientos de aislamiento, ansiedad, tristeza y necesidad de silenciar la identidad en

espacios compartidos. Un elemento que es importante mencionar es que el haber develado la arientacidn
sexual o identidad de género no necesariamente implica sentir la libertad de ser y expresarse en todos los
ambientes. De hecho, algunas personas mencionan las inhibiciones que aln viven, sobre todo por el temor a
la violencia de la que pueden ser victimas. Mas adelante, se ahondara en este aspecto.

En algunos casos, la negacion por parte de los padres se manifiesta como una aparente aceptacion
silenciosa, pero que evita deliberadamente hablar del tema o asumirlo plenamente, lo que genera una
convivencia incomoda y emocionalmente desgastante. También encontramos narrativas que apuntan a
la relativizacion del tema por parte de los padres, quienes optan por tomar las declaraciones como «una
etapa» 0 una manifestacion de rebeldia juvenil. Si bien esto es algo que facilita la convivencia, también
genera incomodidad y hasta afectacion emaciona para los jovenes. Mas aun, en algunos casos se asocia
con la generacion de expectativas por parte de los padres (quienes esperan que la etapa pase), las cuales
culminan en reproches cuando sus hijos no responden a las mismas.
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«Y con mi mama como que no hablamos mucho de estos temas, pero ya hay un tema de 8
a
. ‘ r 14 .
respeto, no me cuestiona nada. ‘Bueno, eso eres tu, es lo que te gusta, y bueno, esta bien, s
-
’ . r I . .
yo lo respeto’. Con mi papa practicamente no me dice nada, es como que un tema que no 2
1]
o

quiere tocar, como que prefiere tapar el sol con un dedo» (hombre gay, 25 afios, Lima).

«Entonces, como que me gritaron, me hicieron una especie de exorcismo con un pastor, y

después no se volvié a mencionar el tema» (persona no binaria, 30 afios, Piura).

Al'margen de las reacciones iniciales, en varios de los testimonios se hace referencia a un momento

de aceptacion, en su mayoria por parte de las madres. No existe uniformidad sobre el tiempo que toma
llegar esta aceptacion y, en algunos casos, se da Unicamente frente a una situacion extrema, que pone a
los padres en necesidad del apoyo de sus hijos.

«Mi mama me dijo: ‘Quiero que estés conmigo, a tu padre le agarré el derrame, quiero
que me ayudes, no te voy a exigir trabajes, pero quiero que estés a mi lado, quiero que me
ayudes con tu padre’. ‘Yo quiero que me ayudes conmigo y con tu padre, ti sabes que tu

padre est4 de una edad que ya no puede estar solo» (mujer trans, 45 afios, lquitos).

«No sé cémo se habran enterado. Cuando yo terminé de jugar, él me espera ahiy me
dice: ‘¢ Es verdad esto? Solamente quiero que me digas si 0 no. No me tengas miedo. Yo
no te voy a pegar. Quiero que seas consciente conmigo, me hablé. Y le miré y he llorado,
sin decirle ni si, ni no. El me abrazé. Me dijo: ‘Yo sabia, pero no queria reconocerlo’ Y
también lloré conmigo, me hablé y me c|ijo un montén de cosas. ‘No tengas miedo —me
dijo—: Te voy a ayudar, te voy a cuidar, haz lo que tu quieras y te amo mucho’. Me dijo

un montén de cosas, que es bien dificil. Luego me siguié ayudando, me tenia como una
princesa, literalmente. Porque econémicamente si me daba mucho» (mujer trans, 38

anos, Pucallpa).

EFECTOS ACUMULATIVOS DEL RECHAZO. Las narrativas sobre el coming out
familiar revelan que, lejos de ser un proceso liberador en contextos discriminatorios, suele desencadenar
un conjunto de represalias que afectan tanto la estabilidad emocional como la seguridad econdmica de
las personas LGBTI0+. Aunque los testimonios recogen mayormente experiencias de angustia, tristeza

y exclusion emocional, se evidencia con claridad que estas reacciones familiares también generan
consecuencias materiales concretas.

Uno de los principales impactos economicos identificados es la pérdida de capital educativo y
habitacional. Jovenes que dependian del apoyo familiar para costear estudios o vivienda son
frecuentemente expulsados del hogar o privados de financiamiento tras revelar su identidad u
orientacion. Esta ruptura del soporte familiar implica una interrupcion abrupta en su trayectoria
formativa y vital, lo que puede traducirse en una reduccion de sus ingresos a mediano y largo plazo.
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Por ejemplo, se registran testimonios en los que los padres cancelan estudios en instituciones privadas,
niegan el acceso al transporte o alimentacion, o sustituyen actividades formativas por procesos de
«reeducacion» o imposiciones religiosas no deseadas. Estas situaciones reflejan un mecanismo de
castigo economico que busca reprimir la expresion identitaria, reforzando la subordinacion mediante la
vulnerabilizacion economica.

Este tipo de violencia estructural representa un costo de oportunidad intergeneracional: al privar a
una persona LGBTIQ+ del derecho a la educacion, la vivienda o el cuidado basico, no solo se restringe
su presente, sino también su potencial de desarrollo futuro. La exclusion de espacios educativos o
laborales, ademas, no solo limita el ingreso econémico inmediato, sino que también reduce el capital
social y las redes que podrian facilitar movilidad social a futuro.

Mas alla del entorno familiar, este impacto economico también se extiende a espacios comunitarios y
laborales donde el backlash se manifiesta mediante discriminacion, acoso o pérdida de oportunidades.
Esto refuerza la urgencia de incorporar un analisis economico transversal en el abordaje de la
discriminacion, visibilizando que los efectos del rechazo identitario no son solo simbalicos ni
emocionales: son profundamente materiales, estructurales y persistentes.

6.1.2. REACCIONES SOCIALES Y VIOLENCIA: EXPRESION
DEL BACKLASH

En principio, es necesario resaltar que en todas las regionesy en el caso de todas las identidades de
género y orientaciones sexuales fueron identificadas referencias a situaciones de discriminacion y/o
violencia LGBTIQ+féhica.

Los testimonios permitieron identificar que la discriminacion que sufren las personas LGBTI0+ a
consecuencia del proceso de coming out no es excluyente de otros tipos de violencia. De hecho, muchas
de las manifestaciones dan cuenta la interseccionalidad de la violencia, asociandola con elementos
como la apariencia, la edad, el poder adquisitivo, el origen étnico y la condicion de haber nacido mujer,
asi como la existencia —o no— de una red de soporte. Entre los testimonios se encuentra que las
expresiones de violencia se relacionan con:

TRANSFOBIA. La distancia en la expresion de género respecto de la heteronormatividad genera
niveles mayores de violencia. En este sentido, aquellas personas con expresiones de género mas
femeninas viven peores situaciones de violencia que aquellas que tienen expresiones menos femeninas.

«Definitivamente hubiera sido mas dificil. Porque una cosa, y sobre todo aca en Iquitos
y en Loreto creo que en general, una cosa es ser gay, un gay mas heteronormativo. Y otra
cosa es ser un gay mas afeminado. Los gays mas afeminados sufren mas, mas estigma,
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mas discriminacién y mas rechazo de sus familias sobre todo por la expresién de su 8
; S T . . , a
género. Ellos son mas discriminados socialmente y las familias son mas renuentes a g
-
aceptarlos. Si yo hubiera sido mas afeminado, hubiera vestido un poco mas afeminado, 7
. .y . . y . . 1]
la situacién hubiera sido atin peor y yo soy muy consciente de eso» (hombre bisexual, 24 o

anos, lquitos).

«Entonces, mi amigue estaba como que con sus skins jeans superpegados, un pequefio
top, y yo estaba asi, normal; y fuimos a comprar, nos salimos de la marcha, ya nos
estabamos regresando a casa; y nunca me voy a olvidar, esa fue una de las ultimas
agresiones; entramos como que a un mercado porque queriamos ir a los servicios
higiénicos, simplemente entramos, no nos quisieron dar al bafio. Entonces, fuimos
como a un pequeio restaurante y habian familias, literalmente habian familias, y
habian dos sujetos ahi; desde que pisamos un pie, y preguntamos, nos dijeron: ‘Pueden
pasar’, el bafo estaba ocupado y nos quedamos parados ahi, y los dos tipos empezaron
a insu|tarnos, |itera|mente a decirnos: ‘Que hacen estos maricones aca, estos cabros’,

o sea, nosotros volteamos, y eran dos personas que estaban; no sé, fue de la nada,
simplemente nos empezaron a insultar, y nos botaron; habian familias, personas que
estaban y nadie decia nada [...]. Lo tnico que hicimos fue irnos, porque ellos se pararony
se acercaron a nosotros a botarnos; el persona| del restaurante no hizo nada; a nosotros

solo nos queds retirarnos, {qué mas podiamos hacer?» (hombre gay, 28 afios, Lima).

«Y en esa época donde era mas joven, me vestia diferente, un poco mas andrégeno,
con el cabello |argo, con las uiias pintadas y asi. Y es como que la gente te mira mal, te
cuchichea, no te dice las cosas en la cara, y siempre solamente ha sido por tu orientacién

sexual y tu expresién de género» (mujer trans, 26 afos, Piura).

RACISMO, RACIALIZACION, JERARQUIAS. La violencia vivida por personas
LGBTIO+ no puede separarse de los procesos de racializacion que operan en los distintos espacios
sociales, incluyendo dentro de la propia comunidad. En el Peru, el racismo no se manifiesta Unicamente
como exclusion estructural por etnicidad o clase, sino también a través de lo que diversas personas
entrevistadas identifican como el rechazo a lo marran: un sistema estético, lingtistico y corporal que
asocia lo blanco, lo delgado y lo «correctamente urbano» con el valor social y la respetabilidad.

«Yo he recibido discriminacién desde mi apellido, soy Mamani. Mi color, soy marrén. Ya
de por ser marrén, yo iba a las entrevistas de trabajo y al lado habia una persona blanca,
delgada, con ropa de primera; y yo llegaba con mi ternito alquilado, de la calle, marrén; y

decian: ‘No voy a agarrar este trabajo’y era asi» (hombre gay, 35 afios, Arequipa).

Este testimonio evidencia como la experiencia de exclusion no solo se ancla en la orientacion sexual,
sino en un sistema racializado de apreciacion corporal y linguistica que define quién es considerado
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Q respetable, deseable o0 empleable. Ademas, varios testimonios denuncian la reproduccion de jerarquias
§ raciales dentro de los propios espacios LGBTIQ+, desmintiendo la idea de que la comunidad sea

2 homogéneamente inclusiva.

1)

a4

«Es que yo creo que esto pasa, por ejemplo, en los espacios gays. Ha habido espacios, por
ejemplo, discotecas, en los que, siendo gay igua|, no te tratan como a los demas; porque,
claro, no eres blanco, no hablas como ellos, no te expresas como ellos, no te mueves como
ellos. O sea, me ha pasado aqui en Miraflores, en a|gtﬁn momento me intentaron agredir,
de la nada. En otros espacios es como que la gente se polariza y no te permite acceder

a conversaciones. Entonces, yo creo que hay discriminacién dentro del propio colectivo,
dentro de la propia comunidad» (hombre gay, 36 afios, Lima).

Este testimonio permite problematizar la nocion de «espacios sequros» dentro de la comunidad
LGBTIO+, revelando como el racismo, el clasismo y la adherencia a estéticas normativas reproducen
l6gicas de exclusion. En lugar de funcionar como refugio, estos espacios pueden replicar jerarquias
sociales, haciendo mas dificil el ejercicio de agencia para personas racializadas, de clases populares o
con expresiones de género no normativas.

«Y, si, porque sé que se ve distinto incluso dentro de la comunidad LGBT a las lesbianas
que tienen un semblante mas eurocentrista, mas blanco y mas masculino. Y entonces,
encontrarte con una lesbiana que... O tiene rasgos andinos y que no es ni masculina, ni
tan femenina; y que encima, como yo, que es habladora, que es activista, que te viene a

hablar de clases sociales, de conciencia social» (mujer lesbiana, 30 afios, Arequipa).

Estas narrativas confirman que la racializacion no solo opera desde el sistema cisheteropatriarcal
dominante, sino también como logica de exclusion interna, donde el acceso a espacios, redes o
visibilidad depende de cadigos racializados y clasemedieros. Reconocer lo marron como categaria
politica y analitica permite entender cémo el racismo se actualiza en clave estética, territorial, lingtistica
y afectiva, reproduciendo silenciosamente estructuras coloniales dentro de las propias comunidades de
resistencia.

D222
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»
CLASISMO. Los testimonios recogidos permiten observar que la discriminacion no proviene Q
Unicamente de la sociedad heteronormativa, sino que también se reproduce dentro de los propios E
espacios LGBTIQ+. En particular, emergen formas de clasismo, racismo estético y exclusion por no 7
L
[24

encajar en modelos de masculinidad, feminidad o éxito social hegemanicos, especialmente en contextos
urbanosy de clase media-alta.

«A veces, en algunos casos, cuando también residi aca en Piura, mas que todo era la
clase social, a|gunos chicos de la comunidad son un poco clasistas en ese aspecto; tu
tienes que cumplir un rol hegeménico si vas a ser parte de la comunidad. Por ejemplo,

si eres un chico gay aca en una sociedad de clase alta, tienes que cumplir con algunos,
{cémo se podria decir? Tips o algunos tipos de factores; y también han sido un poco
clasistas, pero lo que no entiendo es que si supuestamente somos una comunidad,

{por qué deberiamos nosotros cumplir solamente para ser parte de ello? O sea, ino
supuestamente celebramos la diversidad? Y si, desafortunadamente, hubo un evento en
mi vida que también fueron un poco clasistas conmigo. Y mas que todo, de mi lugar de
origen, no tanto, pero mas que todo de mi clase social también» (hombre gay, 25 afos,

Piura).

Este testimonio ilustra con claridad cémo la promesa de inclusion dentro de la comunidad puede verse
limitada por exigencias implicitas de clase, estética y consumo, que terminan reproduciendo los mismos
patrones de exclusion que se denuncian hacia afuera. El ideal hegemanico del «chico gay blanco,
delgado, con capital cultural y econémico» opera como criterio informal de pertenenciay validacion,
dejando fuera a quienes no encajan en ese molde.

«Sirecuerdo que en ese entonces, en el instituto, habia bastantes diferencias, porque
ahi no habia, como que se dice, un ambiente homofébico de por medio, pero de repente
habia conductas o actitudes discriminatorias o segregatorias, que de repente sefalaban
un poco a la orientacién sexual, pero vinculadas a lo que es la situacién econdmica.
Porque en el [nombre de instituto] en el que estaba, al menos en el de Miraflores, habia

bastante gente acomodada, en realidad» (hombre gay, 25 afios, Lima).

Estas narrativas ponen en evidencia que no todos los espacios LGBTIQ+ son sequros para todas las
personas LGBTI0+, especialmente para quienes no provienen de contextos privilegiados. La interseccion
entre orientacion sexual y clase social modula la experiencia de inclusién o marginacion, y revela una
tension no resuelta entre los discursos de diversidad y la practica cotidiana de pertenencia. Este tipo de
exclusion intracomunitaria requiere ser nombrada, no para dividir, sino para desmantelar las jerarquias
simbolicas que operan silenciosamente al interior del movimiento LGBTIQ+. Abordar estos testimonios
criticamente permite repolitizar la nocion de comunidad, alejandola de una idealizacion acritica y
acercandola a una practica inclusiva, interseccional y transformadora.
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VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. En el caso de las mujeres lesbianas o no binarias
son recurrentes las referencias a situaciones de violencia y agresiones verbales que se constituyen en
acoso sexual, bajo la premisa de que su orientacion sexual e identidad de género son consecuencia de la
falta de una experiencia heterosexual.

«Asi me decian. Les respondi: ‘Bueno, en unos afios, pero en otro pais’. Entonces me
dijeron: ‘iAh! (Y por qué no te casas aca?’. Yo contesté: ‘Es que no puedo, pues’. Y ahi vino
la tipica: ‘Oye, {pero tu eres...?". ‘Si, claro, yo soy, pues, les dije. Justo ayer fue como una
especie de despedida —entre comillas— porque ya son los Gltimos dias, y un compaiiero,
no recuerdo si fue ayer o el viernes, volvié a tocar el tema y me dijo: ‘¢Y por qué no te
gustan los hombres? Capaz no te gustan porque no has probado’,y yo le respondi: ‘Oye,

no, pero t también tendrias que probar. {Cémo sabes? Capaz tu si..» (mujer lesbiana,

25 afios, Lima).

«Que al principio puede ser inofensivo, pero luego empiezan las bromas y empiezan a
ser comentarios muy fuera de lugar. Comentarios de compafieros de trabajo, que incluso
tienen un cargo que es mayor; diciendo: ‘Pero yo puedo transformarte’. Los comentarios

de siempre» (persona no binaria, 28 afos, Lima).

«Incluso of comentarios de que me dijeron: ‘Te falta tirar’ Asi, vulgarmente: ‘Te falta
tirar’y es como ‘iQué fue!’. Cosa que no le preguntaria a nadie heterosexual o de esa
manera, una cosa diferente. No solo por ser asexual, sino por ser mujer. Cuando estamos
como que en nuestros dias: ‘Oye, te falta tirar'y estas renegando. O sea, muchas cosas
vu|gares que no solamente lo hablan aca, sino a nivel nacional, o sea, son ideas muy
arraigadas, muy tontas. Muchas veces si, me dijeron que me falta hombre; y la verdad es

que no lo necesito» (persona no binaria, 22 afos, Pucallpa).

Estos testimonios evidencian la l6gica de la misoginia lesbofébica, donde la negativa a desear varones
cisheterosexuales es percibida como una amenaza a la hegemonia masculina. Esta violencia se
manifiesta con la hipersexualizacion de mujeres leshianas y personas no binarias, insinuaciones sexuales
no deseadas, «bromas» sobre correccion heteroafectiva y negacion de la orientacion, como si fuera
reversible.

Tales agresiones se sostienen en la nocion de heterosexualidad obligatoria (Rich, 1980), que posiciona

al deseo masculino como universal y legitimo, deslegitimando cualquier forma de afectividad femenina
no orientada hacia hombres. En este marco, el gender backlash opera como respuesta punitiva ante la
visibilidad de sexualidades no normativas, reforzando jerarquias de género a través del control simbalico,
el hostigamiento sexual y la negacion epistémica de identidades disidentes.
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DISCRIMINACION Y VIOLENCIA INSTITUCIONALIZADAS. Las personas é’
entrevistadas también hicieron referencia a situaciones de violencia institucionalizada, es decir, aquella E
ejercida por representantes de instituciones del Estado durante el ejercicio de sus funciones. Por lo é
a4

general, estas situaciones se presentan en situaciones donde se requiere la identificacion de la persona
mediante el DNI.

«Incluso la vez pasada tuve un problema con un policia y le dije que no me gustaba que
me llamaran por el nombre que figura en mi DNI, que si fuera tan amable de llamarme
por mi nombre social, que es Angelina, me pareceria perfecto. Pero él me respondié: “No.

Yo te voy a llamar tal cual estas, como dice en tu DNI'». (mujer trans, 37 afios, Iquitos).

«Incluso para ir a votar me miraban raro; con el DNI era otro problema: cuando
postulaba a las universidades, no creian que fuera yo, pensaban que estaba suplantando

a otra persona» (persona no binaria, 21 afios, Piura).

LA DISCRIMINACION Y/O VIOLENCIA ES TRANSVERSAL, PERO DE
DIFICIL IDENTIFICACION. En principio, es necesario resaltar que, si bien en todas las
regionesy en el caso de todas las identidades de género y orientaciones sexuales fueron identificadas
referencias a situaciones de discriminacion y/o violencia LGBTI0Q+ fdbica, un hallazgo transversal en
las entrevistas fue la dificultad de los participantes para reconocer situaciones concretas propias de
discriminacion o violencia por orientacion sexual o identidad de género, especialmente en espacios
familiares y laborales. En muchos casos, la toma de conciencia sobre experiencias discriminatorias
surgiod solo tras la profundizacion tematica durante la entrevista o al revisar casos ajenos.

Un patron destacable fue la tendencia a reconocer la discriminacion en otros, pero no en uno mismo.
Sibien no se puede hacer una afirmacion certera al respecto, ello puede ser resultado de una forma de
disociacion o negacion posiblemente asociada a estrategias de afrontamiento o a la normalizacion de
ciertas violencias cotidianas.

A diferencias de las experiencias en el campo labaral, las experiencias de discriminacion en el ambito
escolar fueron mas facilmente reconocidas y relatadas. En dichos relatos emerge con fuerza el sufrimiento
vivido durante la infancia y adolescencia, marcado por el hostigamiento verbal y la exclusion social.

«Directamente a mi no, no siento que haya recibido ese tipo de discriminacién, pero
si noto que en ciertos entornos el tema de la homosexualidad, de ser parte de la
comunidad, se vive con mas dureza; se percibe. Igual, uno escucha comentarios que,
aunque no estén dirigidos a ti, claramente tienen que ver con eso» (mujer bisexual, 37

anos, Arequipa).
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«Si, lo que pasa es que creo que, por mi personalidad, tiendo a justificar muchas cosas.

Incluso si hay violencia, a veces no la reconozco como tal» (trans no binario, 25 afios,

Lima).

Lo anterior estaria relacionado con elementos como el punto de referencia que el individuo tenga para
identificar la discriminacion.

AFECTACION EMOCIONAL POR LA DISCRIMINACION. Fueron recurrentes las
referencias a la afectacion emocional que genera la discriminacion y violencia LGBTIQ+ fobica, la misma
que parece tener mayor impacto mientras mas joven sea la persona, la frecuencia de los episodios de

discriminacion y violencia, asi como la relacion (nivel de cercania) con la persona que ejerce la violencia.

«Para mi, eso es lo que mas me afecta, porque me doy cuenta de que esta
completamente invisibilizado; es tan normalizado que nadie lo nota, éno? Y eso es
justamente lo que mas me duele. Pero, asi directamente, que alguien me haya insultado

o agrecliclo, han sido solo esas pocas veces» (mujer bisexual, 37 afos, Arequipa).

6.1.3. DANOS AL PROYECTO DE VIDA: RUPTURAS,
RENUNCIAS, EXCLUSION

NORMALIZACION DEL RIESGO, AFECTACION PSICOEMOCIONAL Y
LIMITACIONES PARA LA PROYECCION DE VIDA. Un tema mencionado por varios
entrevistados de las diversas regiones fue la percepcion de que la violencia y discriminacion vivida les
colocan en un estado constante de riesgo. Esta percepcion de riesgo constante no solo se vuelve el
«estado reqular» en el que viven, sino que limita las posibilidades de proyectarse a futuro, al prevalecer
una légica de supervivencia que restringe la planificacion personal, econoémica o profesional. Varios
entrevistados expresaron que prefieren centrarse en el «dia a dia», sin expectativas de mediano o largo
plazo, como estrategia para protegerse del desgaste emocional que implica convivir con la exclusion
sistematica.

Este fendmeno se expreso con mayor fuerza en los testimonios de mujeres trans, quienes no solo
enfrentan niveles mas altos de violencia fisica y simbdlica, sino que ademas carecen —en su mayoria—
de referentes de estabilidad econémica o profesional. A diferencia de otros subgrupos (como hombres
trans, gays o bisexuales), los discursos de muchas mujeres trans jovenes no evidencian una proyeccion
economica clara ni practicas de planificacion financiera a largo plazo. Esta ausencia no debe entenderse
como una falta de interés o capacidad, sino como el reflejo de un entorno profundamente hostil, que
limita sistematicamente sus oportunidades y agota sus recursos psicosociales.
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«Yo siento que vivo mas el presente, el dia a dia. No planeo, no pienso mucho en el 8
futuro, porque, como dicen, nadie sabe lo que puede pasar. Vivo el momento. No tengo g
grandes proyecciones, pero, si se presentara una oportunidad para estudiar algo, claro é
que lo haria, si lo haria» (mujer trans, 30 afios, Pucallpa). G

Sin embargo, también fue posible identificar discursos sobre la gran relevancia de la incertidumbre,
incluso aquellos casos en los que se cuenta con un trabajo, toda vez que el ser LGBTIQ+ significa por si
mismo un alto riesgo:

«O sea, yo habito en la incertidumbre. Vivo pensando que he firmado un contrato por
ahora, hasta medio afio, pero podria ser que de ahi no pase, y tendria que ver qué hago
con mi vida. Nunca puedo asumir que de ac a dos o tres afios voy a seguir en el mismo
trabajo, que me van a seguir renovando el contrato, que no se van a enterary me van a
despedir inventando otra razén, como tantas veces se hace» (persona no binaria, 46

anos, Arequipa).

En contraste, se observa que algunas mujeres trans de mayor edad —particularmente aquellas que han
tenido acceso a redes de apoyo activista, respaldo familiar o experiencias formativas concretas— si
presentan estrategias de sostenimiento econémico mas estructuradas, aunque estas contintan siendo
la excepcion mas que la norma.

Estos testimonios ponen en evidencia que la discriminacion no solo tiene un impacto inmediato en
términos de violencia o exclusion laboral, sino que erosiona las condiciones materiales y simbglicas
necesarias para construir un proyecto de vida, afectando particularmente a quienes ocupan posiciones de
mayor vulnerabilidad interseccional, como las mujeres trans en situacion de pobreza o sin redes de apoyo.

LA MIGRACION COMO ALTERNATIVA. Asimismo, los testimonios evidenciaron que

un numero importante de los participantes tienen como proyecto a futuro la migracion fuera del pafs,
justamente como mecanismo de escape al contexto de discriminacion, exclusiony violencia que viven en
el Peru. Esto fue mas recurrente en los mas jovenes, asi como en las ciudades de la costa, lo cual estaria
asociado al mayor nivel de conexion con el mundo que en estas areas hay. Sin embargo, también fue
posible identificar protecciones de emigracion en jovenes de las regiones amazonicas.

«Entonces, se me esta metiendo el bichito de viajar a otro pais. Tengo varios amigos
en Canada y en Estados Unidos, y estoy pensando en mudarme uno o dos afios, vivir
un contexto totalmente diferente, trabajar alla y experimentar otra realidad. Mas o
menos, dentro de mis p|anes a cinco afos, tengo proyectado —si no es este ano, sera
el préximo— viajar por al menos medio afio o un afio y vivir una experiencia laboral

distinta» (hombre gay, 29 afos, Piura).
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«Y en un futuro, lo que yo realmente espero con todo mi ser —porque si lo quiero, aunque
me da mucho miedo— es tener la oportunidad de salir del pais, de hacer lo que me

gusta, pero fuera de aqui. Aiin no encuentro cdmo hacerlo, o quiza necesito ese impulso
de alguien o de algo que me diga: ‘Oye, ya, hazlo' Desde el colegio siempre he querido
escapar; incluso nunca me interesé eso de los terrenos ni nada por el estilo, porque
siempre pensaba: ‘No, yo no me voy a quedar ac, yo me voy a ir’. Pero al final no hago

nada para irme. Y eso es lo que mas quiero» (mujer bisexual, 26 afios, Piura).

«En el mejor de los casos, desde 2018 decidi que queria hacer una maestria en Francia, y
por eso, desde entonces, he estado estudiando francés. Mi meta, en ese escenario ideal,
es irme para all3 o, en todo caso, a otro lugar, porque si tengo la intencién de salir, asi me
han educado en mi casa. Ademas, ya de por si siento mucha presién en esta ciudad, y
creo que al menos necesito irme de aqui; quiza no tan lejos como otro pais, pero al menos

salir de Lima, quiza a otra regién» (mujer bisexual, 30 afios, Piura).

«El siguiente afo, como es mi ultimo afio, pienso estudiar portugués como segundo
idioma. La idea es aprenderlo, graduarme, sacar mi titulo y todo eso, y |uego irme a
Canad3, ya con el inglés que manejo y con el portugués aprendido, que es un idioma que
se puede dominar en un afo. He pensado hacerlo a través de becas —porque hay un
montén—, y si no es por beca, entonces trabajar y estudiar alguna especializacién allé»

(hombre bisexual, 21 aiios, Iquitos).

Costos asociados a la discriminacidn

El anélisis de los testimonios recogidos permitio identificar dos tipos de costos asociados a la
discriminacion: 1) costos directos y 2) costos indirectos.

COSTOS DIRECTOS. Los costos directamente asociados a la discriminacion son aquellos en
los que incurren las personas como consecuencia directa de una situacion de discriminacion. Estos
casos se dan, por lo general, mediante la negativa ante la provision de servicios como salud, educacion,
entre otros. A su vez, muchos de estos gastos son aquellos en los que incurren las personas victimas de
discriminacién como consecuencia directa de una situacion de violencia.
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«Llevo tres afios en terapia como consecuencia de la discriminacién, y el gasto mensual

es de aproximadamente 450 soles por cuatro sesiones» (hombre gay, 29 afios, Piura).
«Si, la terapia me ha costado bastante; fue consecuencia de la discriminacién que vivi

por mi orientacién, al estar en un entorno donde no era aceptado. Estuve en terapia

alrededor de un afio y medio y el costo total fue de aproximadamente 2.000 soles, que
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cubri yo mismo con mi sueldo, haciendo ajustes en mis finanzas para poder continuar 8
. - . a
con el tratamiento» (hombre gay, 25 afios, Piura). g
-
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i
«En el hospital, los psiquiatras te recetan medicamentos como fluoxetina o sertralina 4

en su versidn genérica, pero cuando te dicen: “Vamos a probar con otro) ya tienes que
cubrirlo tu. Si juntara todos los antidepresivos que he probado, llenaria una caja entera.
Mensualmente, gastaba alrededor de 350 soles solo en medicamentos, y lo maximo que
he llegado a gastar en total ha sido aproximadamente 4.000 soles» (mujer bisexual, 26

afos, Piura).

Vale la pena resaltar que no todos los gastos son asumidos directamente por las personas que son
victimas de esta. En muchos casos, los costos asociados a la discriminacion fueron asumidos por
padres de familia u otros familiares. Esto se da, especialmente en cuanto a la educacion y la atencion
psicologica.

«Fui a la universidad buscando atencién, pero me dijeron que solo ofrecian
acompafiamiento psicopedagdgico, asi que busqué una consulta externa; la sesién
costaba 50 soles, aunque, como estaba en crisis, me ofrecieron un costo social y me la
bajaron a 45. Iba dos veces por semana durante los primeros cuatro o cinco meses, lo
que sumaba unos 90 soles por semana, es decir, alrededor de 360 soles al mes. Ese
gasto lo cubrian entre mi mama y mi hermano, o a veces mi hermana y mi hermano,

porque yo realmente estaba mal» (hombre gay, 28 afios, Lima).

Las entrevistas también permitieron identificar un tipo de situacion en las que las personas se ven
afectadas economicamente al recurrir a préstamos informales debido a presiones economicas
experimentadas, lo cual redunda en mayor afectacion econémica debido a los altos intereses que los
prestamistas informales cobran. Incluso en estos casos existe no solo afectacion econémica, sino
también posible afectacion a la integridad debido a que muchas veces las redes de prestamistas
informales aplican mecanismos violentos de cobranza y hasta extorsion.

Dentro de este tipo de gastos también fue posible identificar aquellos gastos en los que incurren la
personas LGBTIO+ debido a la falta de provision de servicios que atiendan sus necesidades especificas.
Tal es el caso de los gastos incurridos para el uso de hormonas, asi como intervenciones quirdrgicas
relacionadas con la reafirmacion de identidad de género.

«En ese tiempo yo estaba trabajando y lo tinico que podia hacer era usar el binder
durante las ocho horas del horario laboral; luego, al llegar a casa, no salia ni a la esquina,
porque para hacerlo tenia que volver a ponérmelo, y tener pecho era sumamente
incémodo. Tenia que racionar mi tiempo fuera de casa porque solo podia usarlo ocho

horas al dia, y esas ocho horas ya eran bastante dificiles. Por eso queria la cirugia lo
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antes posible, para ahorrarme toda esa complicacién. Pero, claro, el Estado no la cubre,
asi que tenia que buscar un cirujano privado, y es costosa, porque es una cirugia. Estuve
ahorrando un par de afios y |ogré juntar, como mucho, 3.000 soles, pero el costo final
fue de casi 16.000.Y, aunque suene mal decirlo asi, tuve suerte: una tia mia fallecid,

le dejé una herencia a una hermana de mi abuelo, y como no tenia hijos, esapartedela
herencia pasé a los hermanos. De no haber sido por eso, no habria forma de que pudiera
pagarla, porque incluso con un préstamo solo habria cubierto la mitad. Por suerte, mi
abuelo estuvo de acuerdo en darme el dinero, y gracias a eso pude hacerme la cirugia. He

tenido mucha suerte, realmente» (hombre trans, 30 afios, Arequipa).

Es mas, algunos casos, las mismas personas pudieron realizar ejercicios de cuantificacion respecto de la
cantidad de dinero que habrian dejado de percibir debido a la discriminacion, especialmente en cuanto a
las barreras laborales experimentadas.

Tal es el caso de una persona no binaria, quien tuvo que cambiar de universidad debido a la
discriminacion sufrida, pasando de una publica a una privada:
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«Claro, si era en una de las universidades particulares, la pensién era de 1.300 soles,
mientras que en la otra no se pagaba nada. Pero, de todas formas, mi familia tuvo que
hacer un esfuerzo econémico importante. No fue un préstamo, pero si hubo que buscar
recursos: mi abuela, por ejemplo, vendié un stand que tenia, donde ofrecia ropa, y gracias
a eso pudimos costear todo lo relacionado con mis estudios» (persona no binaria, 23

anos, Arequipa).

«Claro, ser una persona trans en el Peru es costoso. Todos los meses hay gastos, y
anualmente, solo en tratamiento —que ademas es de por vida— uno puecle gastar entre
3.000y4.000 soles. Si quieres hacerte una mastectomia, como en mi caso, una buena
operacién puede costar entre 20.000 y 25.000 soles. Y si ademas tienes disforia en
la parte genital, necesitas una prétesis, un packer, que cuesta entre 400 y 500 soles y
que tienes que cambiar cada dos o tres afios, porque si no, puede generarte problemas
en la zona intima. También estan los binders, que cuestan entre 150 y 200 soles cada
uno, y no basta con tener uno solo, porque mientras lo lavas, {qué usas al dia siguiente?
Por lo menos necesitas dos o tres. Ser una persona trans es caro. Si no tienes ingresos
econdmicos, tu salud se ve afectada. Muchos compaiieros, al no poder comprar un
binder, usan fajas o se vendan el pecho, y con el tiempo eso les rompe las costillas, les
genera problemas en la espalda e incluso riesgo de cdncer de mama. Y luego, équién

cubre esos tratamientos? Nadie» (hombre trans, 34 afos, Piura).
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COSTOS INDIRECTOS. Los costos indirectos estan constituidos por aquellos que no §
representan un desembolso inmediato, sino que se trata de afectaciones econémicas a mediano y hasta E
largo plazo. Asimismo, estos costos no solo afectan al individuo sino también a su entorno. Estos son los é
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costos que, desde nuestro analisis, afectan sustancialmente el proyecto de vida de las personas LGBTIQ+
que sufren discriminacion asociada a los procesos de coming out. En ese sentido, es posible identificar dos
grandes tipos de costos indirectos: 1) aquellos causados por la pérdida de oportunidades educativasy 2)
aquellos causados por la pérdida de oportunidades laborales. A continuacion, son expuestos ambos tipos de
costos.

PERDIDA DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS. Cémo se ha indicado
anteriormente, uno de los hallazgos mas recurrentes entre los testimonios de las personas entrevistadas
es la violencia y discriminacion que experimentan en sus contextos educativos

«Yo antes estudié abogacia, pero me sali porque me di cuenta de que el ambiente era
muy homofébico. La mayoria de las personas que estudiaban, sobre todo los hombres,
tenian actitudes bastante hostiles, y el entorno en general era muy téxico. Habia
comentarios todo el tiempo, cosas que uno escucha y que simplemente te hacen decir:

‘iUy, no!’. Por eso decidi dejar esa carrera» (mujer trans, 26 afios, Piura).

Este testimonio refleja como la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género puede
condicionar la permanencia de los estudiantes en sus carreras, especialmente en aquellos ambientes
que se perciben como hostiles o insensibles a la diversidad.

Por otro lado, aunque la eleccién de una carrera universitaria o técnica podria considerarse un

privilegio para un reducido grupo de jovenes en el Perd, un numero importante de los entrevistados,
particularmente en Piura, Limay Arequipa, manifestaron que la seleccién de su campo de estudio estuvo
influenciada por la necesidad de evitar entornos discriminatorios.

«Si, yo elegi justamente esta carrera no tanto porque fuera la que quisiera ejercer a
futuro, sino porque necesitaba un lugar donde, al menos durante esos cinco afios,
pudiera sentirme en paz, donde no me discriminaran. Elegi un espacio seguro antes que

una vocaciény (persona no binaria, 21 afos, Piura).

«Claro, en Ciencias de la Comunicacién —al menos en la especialidad que yo escogi—
es como si estuviera prohibido ser homofébico, por asi decirlo. La verdad es que no he
tenido ninguna dificultad con eso; ha sido un espacio bastante respetuoso y seguro para

mi» (mujer bisexual, 26 afios, Piura).
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Sin embargo, como se ve en los testimonios referidos, incluso al elegir una carrera en un entorno
percibido como mas tolerante, las expectativas no siempre se cumplen, evidenciando una normalizacion
de laviolencia y la discriminacion en los entornos educativos.

La discriminacion por parte de docentes también es un factor que contribuye al abandono de los
estudios o al cambio de curso:

«Recuerdo que me cambié de un curso con un profesor de historia que era muy
homofébico; la mayoria terminaba dejando ese curso. Yo, obviamente, no lo dejé por
completo, pero si tuve que buscar otro docente, aunque eso significara acomodarme a

un horario horrible, solo para no tener que llevar clase con él» (mujer bisexual, 26 afios,

Piura).

Este testimonio manifiesta como las actitudes discriminatorias de los docentes pueden influir
directamente en la experiencia educativa, obligando a los estudiantes a reconfigurar su trayectoria
académica para evitar el sufrimiento psicologico y emaocional, lo cual representa retrasos en el desarrollo
de la carrerayy, por ende, retrasos en el cumplimiento de objetivos trazados en el proyecto de vida.

ABANDONO DE ESTUDIOS Y DESERCION ACADEMICA ENTRE LAS
PERSONAS TRANS. En las ciudades amazonicas (Iquitos y Pucallpa), las experiencias de
discriminacion fueron particularmente marcadas en las mujeres trans, quienes enfrentaron una
discriminacion sistematica tanto en la educacion basica como en la educacion superior. Asi, por ejemplo,
Fatima, rememara su vivencia en la escuela asi:

«Ya sentia que no iba a terminar la secundaria, y ademas veia casos en Lima, situaciones
de discriminacién muy fuertes. Cuando iba al mercado, por ejemplo, veia cémo trataban
a chicas trans: las botaban, les tiraban tomates o cosas por el estilo. Eso me marcé

mucho» (mujer trans, 45 afos, Iquitos).

Este testimonio ilustra como la discriminacion sufrida en la vida cotidiana puede trasladarse al entorno
educativo, lo que afecta la capacidad de las mujeres trans para continuar sus estudios. Otra mujer trans
de lquitos relaté como abandona la universidad debido a la violencia constante que enfrentaba:

«Dejé todo eso porque nos amenazaban. Cuando saliamos de clases, nos tiraban
botellas. La universidad, en ese momento, se sentia como una jauria» (mujer trans, 45

anos, lquitos).

En Pucallpa, la desercion académica también es evidente, especialmente entre las mujeres trans,
quienes, ademas de enfrentar barreras econémicas, experimentan una violencia tanto por parte de sus
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companeros como de los docentes. La historia siguiente es un ejemplo claro de como la discriminacion y Q
la violencia incitan al abandono escaolar: E
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[72]
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«Si, porque yo ya habia dejado el colegio. Lo abandoné cuando el tema de mi orientacién
empezé a hacerse mas visible para mi: comencé a depilarmeyy, a partir de eso,
comenzaron a molestarme e insultarme cada vez mas. Fue demasiado» (mujer trans, 35

anos, Pucallpa).

El entorno escolar, lejos de ser un espacio protector, aparece en los relatos como el primer escenario

de socializacion hostil, donde la violencia simbdlica y fisica hacia estudiantes LGBTI0+ se encuentra
normalizada. Es evidente de que estas experiencias afectan no solo el bienestar emocional, sino tamhién
el capital educativo, limitando el acceso a trayectorias formativas sostenidas y sequras.

LAS LIMITACIONES ECONOMICAS TAMBIEN CUENTAN. A lo largo de los
testimonios, se pudo identificar que las limitaciones econdmicas familiares también juegan un papel
importante en la pérdida de oportunidades educativas. Esto pudo evidenciarse con mayor claridad en el
caso de las ciudades amazdnicas:

«Le digo a mi mama que quiero de nuevo postular a la universidad; ya tenia 19 afios y mi
mama me dice que no tiene plata, pero le va a salir un préstamo, ‘Mama confia en mi —le
digo—. Yo voy a ingresar. Y cuando quise ir a matricularme, ya mi vacante estaba con otro

cédigo» (mujer trans, 38 afios, Pucallpa).

Asimismo, como se ve en los relatos recogidos, la falta de apoyo institucional y familiar ante estos
episodios de violencia contribuyd a la decision de abandonar los estudios.

En suma, en la decision de abandonar los estudios, sea la escuela o una carrera, ademas de las
situaciones de discriminacion y violencia, existen factores que influyen de manera muy significativa,
incluyendo las redes de soporte, asi como las condiciones econdmicas propias y familiares. Asi, se
evidencia, nuevamente, el caracter interseccion al de la problematica abordada.

PERDIDA DE OPORTUNIDADES LABORALES. En el 4mbito laboral, un aspecto
que llama particularmente la atencion es la alta incidencia de condiciones laborales precarias entre las
personas entrevistadas. Excluyendo a quienes indicaron que su ocupacidn principal es el estudio (5),

14 de 46 entrevistados indicaron que son trabajadores independientes o temporales, mientras que 4
indicaron ser desempleados (3 de estas personas, mujeres trans).
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Sibien el Perl se caracteriza por tener una poblacion que labora mayoritariamente en condiciones
informales, lo cierto es que en el caso de las personas LGBTIQ+ esta precariedad no puede desvincularse
de experiencias directas o indirectas de discriminacion por orientacion sexual o identidad de género,

tal como se vera en los testimonios a presentar. De hecho, varios participantes manifestaron haber
enfrentado obstaculos para acceder a empleos formales 0 mantenerse en ellos, asi como haber

optado por empleos informales ante la hostilidad percibida en entornos laborales conservadores o

poco inclusivos. Al respecto, es necesario mencionar que cuando se ha hablado de experiencias de
discriminacion en espacios de trabajo o pérdida de oportunidades laborales, varios entrevistados no
habian caido en cuenta, antes de las preguntas realizadas, que pudieron no haber accedido a un puesto
de trabajo 0 ascenso por su arientacion sexual y/o identidad de género. En muchos casos, se trato de un
descubrimiento producto de la explaracion dialégica.

Asimismo, la valoracién de las pérdidas de oportunidades esta mediada por como les ha ido con las
oportunidades posteriores, sea educativo o laboral. En mas de una ocasion dicen: «Me hicieron un favor»
0 «termind siendo para mejor»:

«Siento que, a la larga, incluso me hicieron un favor. Me perjudicaron en su momento, si,
pero al final me sacaron de un lugar que no era para mi; me di cuenta de que no iba a ser

el espacio adecuado, y eso me llevé a terminar donde estoy ahora» (hombre gay, 36 afios,

Lima).

Sin embargo, cuando las personas entrevistadas identificaron situaciones en las que perdieron
oportunidades laborales debido a su orientacion sexual y/o identidad de género, estas fueron descritas
como situaciones traumaticas que se presentan, incluso, desde el momento mismo de la postulacion
aun puesto de trabajo. Son recurrentes las referencias a tratos diferenciados durante entrevistas de
trabajo o durante la presentacion de la documentacion solicitada en el marco de una postulacion a
una convocatoria laboral. También han sido recurrentes los testimonios de personas que no pudieron
acceder a ascensos 0 mejoras en sus condiciones laborales debido a la discriminacion.

«El director de Asuntos Internos se encargo de ponerla dificil. Me dijo: ‘No, mira, isabes
qué? Tu CV no calza, no tienes la experiencia, el puesto requiere esto y esto y esto.... Yo le
respondi que habia ganado el proceso limpiamente: habia postulado, pasado el examen,
la evaluacién curricular y la entrevista. Aun asi, insistié en que mi perfil no encajabay me

recomendd que renunciara. Le dije que no iba a renunciar» (hombre gay, 36 afios, Lima).

MUJERES TRANS, TRABAJO SEXUALY FALTA DE OPORTUNIDADES
LABORALES. Un hallazgo transversal para el caso de las mujeres fue la recurrencia de
experiencias de trabajo sexual, el mismo que, por lo general, es practicado como consecuencia directa
de la falta de oportunidades laborales y educativas. Asimismo, por lo general, el trabajo sexual entre
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las mujeres trans se da en condiciones de alta insequridad para su salud, integridad fisica y emacional.
En ese sentido, es necesario resaltar que, de las 11 mujeres trans entrevistadas en total, Unicamente 3
refirieron tener un empleo estable y formal, correspondiendo un caso para cada una de las tres ciudades
de la costa(Lima, Arequipa y Piura). En contraste, ninguna mujer trans entrevistadas en las ciudades
amazonica (Iquitos y Pucallpa) contaban con un empleo estable y formal. Es en este contexto en el

que muchas mujeres trans se ven obligadas a ejercer el trabajo sexual, tal como se evidencia en los
testimonios presentados a continuacion:

«Una amiga, por intermedio de otra amiga —porque asi nomas no pasa—, me contacté.
Era una chica trans mayor. Y no es que ella me incentivara directamente, sino que yo ya
queria, {me entiendes? Era algo que, de alguna forma, ya me atraia... No sé, me gustaba

la plata» (mujer trans, 37 aiios, lquitos).

«No tengo vergiienza en decir que me he prostituido en algiin momento; ahora no

lo hago porque quiza ya no tengo la necesidad, pero si, lo he hecho, y he conocido ese
mundo, que es muy dificil para nosotras. Mucha gente piensa que es lo mas fcil, pero
para quienes realmente lo viven, es todo un reto. Es algo complicado, complejo, que no
se puede explicar del todo en pocas palabras: te quieren matar, tienes que drogarte,
soportar a todo tipo de hombres —de todo tamaiio, con todo tipo de olor—, todo. Si te
contara mas explicitamente, verias que es un tema muy, muy delicado. Por eso valoro mi
trabajo, valoro quiénes son mis amigos, mi familia, porque yo ya he vivido mucho. Quiza
atn me falta vivir mas, pero ya conozco lo que es enfrentarse a esa parte cruda de la

realidad» (mujer trans, 35 afos, Pucallpa).

«Comencé trabajando en la cocina, pero no me gustaba porque es el trabajo mas pesado
que hay; es matado. Asi que dije: ‘iAh, no! No quiero esto. Empecé a buscar plata por otro

lado, me puse el cuerpo y pensé: ‘iAhora si, arraso!’ Le dije a mi prima: ‘Quiero trabajar en

v o
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la plaza) y ella me respondié: ‘Ya, te voy a poner en la Casa del Reloj, en el Teatro Amazonas.
Pero incluso en ese trabajo también pasan cosas. Estuve trabajando alrededor de tres afios
y luego me fui a S0 Paulo. No trabajaba sola, pero tampoco tenia a alguien que me cuidara
directamente; como mi prima ya era una madre antigua, decia: ‘Ni se les ocurra tocarla’
Aunque siempre habia alguna peleita, y me advertia: ‘No te dejes. Si vas a darle, dale. A
veces yo no voy a estar. En ese tiempo, el real valia mas que el sol, asi que empecé a juntar
ylo guardaba en una cuenta. Asi fue como decidi irme a S3o Paulo. Alla estuve un afo,
trabajé en la avenida Paulista, que es un infierno. Ahi si tuve que pagar capetina, que son
como las madres del lugar; tienes que pagarles a diario. Y ademas, tenias que ir mas bonita

para que te puedan levantar» (mujer trans, 45 afios, lquitos).

Incluso, en al menos uno de los casos se pudo identificar una experiencia de trabajo sexual en el marco
de la trata con fines de explotacion sexual.
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«Ahi es donde me involucro con una persona adulta que terminé llevandome a un lugar
que era practicamente una prision, donde fui victima de explotacién sexual» (mujer

trans, 38 anos, Pucallpa).

Como se abserva en los testimonios recogidos, en el caso de las mujeres trans, la decision de ejercer el
trabajo sexual responde fundamentalmente a la falta de oportunidades laborales y los altos niveles de
presion econdmica que experimentan. A su vez, el ejercicio del trabajo sexual se da, generalmente, en
condiciones inseqguras, exponiendo la integridad de las mujeres trans. También destacan las referencias
a desplazamientos (migracidn) a nivel nacional e internacional asociada al trabajo sexual, lo cual supone
mayores niveles de vulnerabilidad, toda vez que dicha migracion se da, por lo general, de manera
individual, sin un proyecto claroy sin los recursos econdémicos necesarios para garantizar la sequridad
fisicay emocional.

6.1.4. LAEXPULSION DEL HOGAR COMO COSTO CRITICOY
DESESTABILIZADOR

Las entrevistas cualitativas evidencian que una de las manifestaciones mas severas y desestabilizadoras
del gender backlash es la expulsion directa del hogar. Este evento, particularmente critico para losy las
jovenes LGTBIQ+, representa un costo inicial con consecuencias en cascada que truncan drasticamente
sus proyectos de vida. Las narrativas cualitativas revelan que la expulsion del hogar es, en muchos
casos, una reaccion inmediata y violenta por parte de la familia (especialmente de figuras paternas o en
contextos familiares con fuertes creencias religiosas conservadoras) tras el coming out o la visibilizacion
de laidentidad de género. Testimonios en Pucallpa, como el de una mujer trans de 35 anos, quien salio
de casa alos 14 afnos por problemas familiares ligados a su orientacion, o el de una persona no binaria de
19 anos en lquitos, expulsada por sus padres, ilustran la crudeza de esta realidad. Este destierro forzado
implica no solo un profundo trauma emacional por la ruptura de vinculos primarios, sino la imposician
abrupta de una autosuficiencia econdmica para la cual la persona, dada su corta edad o situacion
académica, raramente esta preparada.

Las consecuencias de esta expulsion se manifiestan como costos directos e indirectos en maltiples
dimensiones del proyecto de vida:

> COSTOS EDUCATIVOS INMEDIATOS Y ALARGO PLAZO: La
necesidad de garantizar la supervivencia basica (vivienda, alimentacion) relega la educacion
a un segundo plano. En Pucallpa, tres relatos muestran como la expulsion o el ambiente
familiar hostil las llevaron a abandonar la secundaria. Esta interrupcion educativa merma
significativamente las futuras oportunidades laborales y perpetua ciclos de vulnerabilidad.

> COSTOS LABORALESY ECONOMICOS SEVEROS: Sin el respaldo

familiar y, a menudo, sin haber completado su educacion formal, losy las jévenes
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LGTBIO+ expulsados de sus hogares enfrentan un mercado laboral hostil. Las entrevistas, §
particularmente con mujeres trans jovenes en Pucallpa e lquitas, evidencian una insercion E
predominante en empleos precarios, informales o de alto riesgo, como el trabajo sexual. En 7
L
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estos lugares, se mencionaron haber ejercido el trabajo sexual para subsistir. En lquitos se
recurrio a aplicaciones de prostitucion para costear su vivienda tras ser expulsada. Esto no
solo representa un costo en términos de ingresos y estabilidad, sino que también expone a las
personas a mayores riesgos y violencia.

> COSTOS EN SALUD FISICAY MENTAL: La situacion de estar sin hogar o
vivir en condiciones precarias, sumada a la falta de recursos y al trauma que implica una
expulsion, tiene un impacto directo en la salud. Las narrativas cualitativas, aunque no siempre
lo cuantifican, evidencian una mayor exposicion a problemas de salud fisica y un agravamiento
de las condiciones de salud mental, como ansiedad, depresion o estrés postraumatico.

Esto incrementa la necesidad de gastos médicas, terapias psicoldgicas y tratamientos,
que, paradgjicamente, resultan mucho mas dificiles de costear en ese mismo contexto de
vulnerabilidad.

> ACENTUACION DE LA VULNERABILIDAD SOCIAL: La expulsion del
hogar a menudo significa la pérdida de la principal red de seguridad y apoyo, dejando a los y las
jovenes LGTBIQ+ en una situacion de extrema vulnerabilidad frente a otras formas de violencia,
explotacion y exclusion social.

Asi, la evidencia cualitativa muestra que la expulsion del hogar no es un «gasto de bolsillo» mas, ni una simple
«pérdida de apoyo econdmico familiar». Es un evento traumatico y un costo estructural que actia como

un punto de inflexion negativo, capaz de desviar radicalmente la trayectoria vital de las personas LGTBIO+,
limitando severamente sus posibilidades de desarrollo personal, educativo, profesional y su bienestar general.

6.1.5. INSTITUCIONES COMO ESPACIOS DE VIOLENCIA
SIMBOLICA

Los testimonios revelan que el backlash no se limita a experiencias individuales de rechazo, sino que
opera a través de instituciones clave que requlan la vida cotidiana: la escuela, la familia, las iglesias, los
servicios de salud y justicia. Estas instituciones, lejos de ser espacios sequros, a menudao reproducen
esquemas normativos heterocisnormativos que sancionan la visibilidad LGBTIQ+ mediante mecanismos
simbolicos, morales y disciplinarios. Esta forma de violencia simbdlica institucional no se expresa
necesariamente con agresion fisica o verbal explicita, sino mediante la imposicion de normas, silencios
forzados, exclusion encubierta y dispositivos de control moral.
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El caso de los exaorcismos, las terapias de conversion y la obligacion de asistir a catequesis para
«corregir» laidentidad o la orientacion sexual no son anécdotas aisladas, sino expresiones de una
estructura de poder simbalico que niega la legitimidad del ser LGBTIQ+. Estas acciones deben ser
comprendidas como formas de violencia institucional, ya que son legitimadas por actores con autoridad
y refuerzan el mensaje de que la diversidad es patolégica, inmoral o indeseable.

«Entonces, como que me gritaron, me hicieron una especie de exorcismo con un pastor, y

después no se volvié a mencionar el tema» (persona no binaria, 30 afos, Piura).

«Me metieron a una parroquia a la fuerza... Fue un afio horrible» (hombre gay, 25 afios,

Lima).

Estas experiencias refuerzan la necesidad de intervenir no solo en las actitudes individuales, sino también
en las estructuras institucionales que continian operando como mecanismos de opresion simbolica.

6.1.6. ESTRATEGIAS AUTORRESTRICTIVAS, DE RESISTENCIA,
SOPORTEY RESILIENCIA

LA AUTORRESTRICCION COMO ESTRATEGIA COMUN PARA
SOBREVIVIR. El andlisis de las entrevistas realizadas permitio identificar como una estrategia
recurrente para la sobrevivencia a entornos hostiles, en todas las regiones y para todas las identidades
de género, la autorrestriccion en relacion con determinadas actitudes y comportamientos que puedan
dar a conocer su identidad y orientacion, tanto en espacios publicos (instituciones educativas, centros
de trabajo), como privados (entornos familiares).

Segun los relatos, estas estrategias son desarrolladas como consecuencia de malas experiencias
directas (propias) o indirectas (de terceros) asociadas a violencia y discriminacion LGBTIQ+ fobica. Entre
las formas mas recurrentes de inhibicién se encuentran:

> EN EL ESPACIO PUBLICO: Evasion de determinados espacios considerados hostiles,
evitar realizar muestras de afecto no heterosexuales, evitar la socializacion con personas nuevasy
mantener una expresion de género lo mas heteronormativa posible.

«Si, si, me he distanciado de personas por pensamientos machistas o muy
discriminatorios. Me he a|ejado de gente, de a|gunas amistades, incluso de ciertos
espacios que parecian seguros, como una colectiva o un grupo de sicuris, donde al

inicio se asumia que no habia discriminacién. Pero luego empezaron a surgir actitudes
transfébicas, aunque fueran sutiles, y eso me hizo sentir muy incémodo, asi que preferi

apartarme» (mujer trans, 47 afos, Arequipa).
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> EN EL ESPACIO PRIVADO: Evitar comunicacion con familiares, colegas y demas §
personas cercanas consideradas hostiles. Aqui emergen como espacios importantes el hogar E

y los centros de trabajo, donde se da, en su mayoria, el mayor tiempo de convivencia entre los é

[24

entrevistados y terceros:

«No puedo decir que me afectaron del todo, porque son como vallas en el camino, y los
mismos psicélogos me decian que es parte de mi vida, que todo tiene un proceso y que
debo aprender a tranqui|izarme amimismo.Y asilo fui manejando; asi vivo ahora, sin
estar explicAndome todo el tiempo ante mis tios o mis hermanos, simplemente siendo yo
mismo. Vivir mi vida Y cuando todo esto termine, irme a otra parte o seguir adelante con

mi propia carrera» (hombre bisexual, 21 afios, lquitos).

«A veces pienso: ‘Oye, mejor me evito tal situacién, tal conversacién, tal persona, me
evito ciertos temas, alguna agresion fisica o verbal’ y prefiero, entre comillas, ocultarme
o, mas que nada, protegerme. Aunque ocultarme del todo no, porque igual salgo con mi
pareja por las calles con total normalidad, pero si me cuido, por ejemplo, de que en mi
entorno laboral no se enteren de ese lado de mi vida. Prefiero protegerme antes que

exponerse a posibles consecuencias» (mujer lesbiana, 25 afios, Lima).

«Me dejé como traumada, yo diria que en todo. Esa experiencia me marcé profundamente
y ahora me hace ser mucho mas precavida: no decir ciertas cosas, no ser tan abierta, no

compartir mi vida privada como lo hacia antes» (mujer lesbiana, 20 afios, Lima).

«Sobre todo en los espacios laborales, pero también cuando estoy en reuniones
familiares grandes o acompafio a mi mama a encuentros con sus amigas, siento que
tengo que aparentar ser lo mas muijercita posible, como si tuviera que encajar en una
expectativa que no es realmente mia, solo para evitar miradas, juicios o incomodidades»

(persona no binaria, 30 afios, Piura).

> EN EL ESPACIO DIGITAL: También fueron recurrentes las referencias a las privaciones
en lainteraccion en redes sociales. Muchas de las personas tienen sus cuentas con muchas
restricciones o, incluso, no tienen interaccion en redes sociales por el temor ante posibles ataques o
que se haga conocida su identidad por parte de familiares y personas cercanas.

«Entonces, mi manera de lidiar con todo eso es cuidarme: no compartir abiertamente
quién soy, pasar poco tiempo con esas personas y, por ejemplo, nunca compartir mis
redes sociales. En todas mis redes uso un seudénimo; jamas pongo mi nombre comp|eto,
excepto en LinkedIn, que es la tnica red donde mantengo mi identidad real por temas

profesionales» (persona no binaria, 46 afos, Arequipa).
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Sin embargo, estas estrategias de ocultamiento no siempre resultan viables, especialmente para
aquellas personas cuya expresion de género —es decir, la manera en que manifiestan socialmente su
identidad a través de la apariencia, el lenguaje corporal, la forma de vestir o de hablar— se aleja de los
mandatos normativos de masculinidad o feminidad. Este es el caso, por ejemplo, de muchas personas
trans y no binarias, cuyas corporalidades y modos de presentarse no se ajustan a las expectativas
heteronormativas, lo que las expone con mayor facilidad a la discriminacion, incluso sin haber
verbalizado su identidad u orientacion. En contraste, esta forma de autorrestriccion tiende a ser mas
efectiva en el caso de hombres gays y mujeres leshianas cuyo género expresado se mantiene dentro
de los estandares convencionales de masculinidad y feminidad, respectivamente. Estas personas
pueden transitar con mayor discrecion por entornos educativos y laborales, reduciendo el riesgo de
ser identificadas como parte de la poblacion LGBTIQ+y, por ende, de ser blanco de discriminacion o
exclusion. Un testimonio ilustra esta tension:

«Pero cuando sales de la universidad y empiezas a entrar de lleno al mundo laboral, tu
nuicleo ya no es tan pequefio. Comienzas a conocer a muchisima gente y a rodearte de
personas con las que no sabes bien cémo actuar o cdmo manejar ciertas situaciones,
especialmente en nuestro caso. Por eso, al menos en mi experiencia, trato de ser mas
cauteloso. Con las personas que me muestran confianza, puedo abrirme y ser quien soy;
pero con quienes no, prefiero mantener cierta distancia, respetar los limites, y esperar el
momento adecuado. Y cuando llega, es ahi donde puedo decir: ‘Mira, me gusta esto, me
pasa esto... No sé si a ti te sucede algo similar o si estas de acuerdo con eso» (hombre

gay, 29 afos, Piura).

Lejos de la narrativa que presenta a la Amazonia como un espacio de mayor aperturay tolerancia hacia
la diversidad sexual y de género —y donde, en teoria, las personas LGBTI(Q+ deberian sentirse mas
seguras—, los testimonios recogidos en Pucallpa e lquitos revelan, en cambio, una fuerte presencia

de estrategias de ocultamiento, silenciamiento o adaptacion forzada, que contradicen esa imagen
idealizada y evidencian las tensiones y violencias que persisten en estos contextos.

«Mi vida personal comienza de la puerta del trabajo hacia afuera; de la puerta hacia
adentro, me concentro Unicamente en lo laboral, en todo lo que implica mi trabajo. Sin
embargo, siempre hay personas que buscan el conflicto, que tratan de encontrarle la sin
razén a todo o hacerte caer de alguna forma. Por eso, algo que siempre repito es: ‘No voy
a caer en tu provocacion. Y, ante esas situaciones, prefiero guardar silencio y no darles

espacio» (hombre gay, 47 afios, lquitos).

En general, las decisiones autarrestrictivas —como ocultar vinculos afectivos, modificar el lenguaje o
evitar mostrarse en publico— generan un alto nivel de afectacion emocional, ya que implican vivir en
estado de alerta constante, con preocupacion y ansiedad ante la posibilidad de ser objeto de violencia
o discriminacion. Este tipo de estrategias, aunque necesarias para la supervivencia cotidiana, tienen
efectos acumulativos en la salud mental. Un testimonio lo ilustra con especial claridad:
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«Aqui yo tengo un departamento que alquilo, y cuando viene mi pareja, se queda 0
. . . a
conmigo. Pero cuando tengo que reportarlo a mi arrendadora, generalmente digo que s
-

es mi prima, mi tia, algo asi, porque me doy cuenta de que no puedo decir abiertamente: 2
L

o

‘Una amiga va a quedarse 20 dias conmigo. La gente empieza a verlo mal, a
cuestionarlo: ‘¢Pero por qué?’. Entonces, para evitarme prob|emas, uso esas estrategias.
Y si, molesta. Molesta tener que ocultarlo, porque te hace sentir como si estuvieras
haciendo a|go malo, cuando sabes perfectamente que no es asi. Es una disonancia
cognitiva terrible. Y lo peor es que todas estas pequeiias cosas se van acumulando y
generan un costo rea| en la salud menta|, en la tranqui|ic|ad. Estan ahl', aunque muchas

veces pasen desapercibidas» (persona no binaria, 46 afios, Arequipa).

Esta experiencia refleja con precision lo que en psicologia se denomina disonancia cognitiva: la tension
emocional que se produce cuando una persona se ve obligada a actuar de forma contraria a sus valores
0 creencias para protegerse del entorno. En este caso, el hecho de tener que mentir o disfrazar una
relacion afectiva legitima para evitar el rechazo social no solo vulnera el derecho a vivir con dignidad,
sino que genera culpa, desgaste emocional y un sentimiento persistente de invalidez o autoanulacion.
Como senala la persona entrevistada, estas microdecisiones cotidianas —aunque pequenas en
apariencia— se acumulan y generan un dano profundo y sostenido en la salud mental, que rara vez es
visible o reconaocido institucionalmente.

En contraste con quienes expresan malestar explicito frente a la discriminacion, son recurrentes

los testimonios marcados por la resignacion ante la hostilidad cotidiana y la necesidad constante de
ocultar o adaptar la expresion de la arientacion sexual e identidad de género. Estas narrativas no deben
interpretarse como senales de conformidad, sino como formas de afrontamiento frente a un contexto
estructuralmente adverso, donde el reconocimiento y la proteccion institucional estan ausentes.

«No tomartelo todo a pecho es un punto muy importante. Hay que entender que

el mundo es asi'y que no va a cambiar en los 80 afos de vida que quiza tengas.
Lamentablemente, tenemos que adaptarnos a una convivencia, pero esa aclaptacio'n no
debe mellarte, no debe disminuirte ni hacerte sentir menos. Esa necesidad de adecuarse,
en un contexto donde no hay po||'ticas que te respa|c|en, donde el Estado no protegey
donde el entorno social es adverso, muchas veces termina go|peéndote. Pero, aun asi,
tienes que ser fuerte, pararte con firmeza y decir: ‘Mas allé de todo lo que me rodea, que

va en contra de mi, yo soy como soy y no voy a ser menos» (hombre gay, 29 afios, Piura).

Este relato da cuenta de una forma de resistencia sostenida, que se construye en la tension entre

el deseo de afirmacion personal y la necesidad de evitar conflicto o agresion directa. Desde una
perspectiva psicosocial, puede entenderse comao una estrategia de autorregulacion emocional frente
alaausencia de condiciones minimas de seguridad y reconocimiento. Sin embargo, esta «aceptacion
adaptativa» no esta exenta de costos: normaliza el desamparo, desplaza la responsabilidad del cambio
hacia el individuo y refuerza el mandato de «ser fuerte» frente a un entorno que no protege.
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Este tipo de discursos revelan el caracter estructural y persistente del estrés de minorias, donde incluso
la resiliencia es ejercida bajo presién, como unica via posible de subsistencia emocional. Visibilizar estas
formas de resistencia resignada permite comprender mejor los efectos psicolégicos y sociales de vivir
en constante tension identitaria, asi como la urgencia de generar entornos donde la autenticidad no
implique sacrificio personal.

ESTRATEGIAS DE ADAPTACION. La exploracion sobre las estrategias desarrolladas
por las personas LGBTIQ+ para adaptarse a situaciones marcadas por la discriminacion y los costos
asociados permitio identificar una actitud recurrente en relacion con la busqueda de superacion
personal mediante los estudios y el trabajo como forma de contrarrestar las situaciones de haostilidad.

«Desde el segundo afio de secundaria senti que tenia que ser el nimero uno. Por eso,
me esforzaba tanto en el colegio: porque sabia que, si mi papa iba a recoger mis notas,
no queria que escuchara cosas como “Tu hijo es gay, fomenta el desorden), sino mas bien
Tu hijo participd, representé al colegio, esta primero en su clase’. Queria que la palabra
‘gay’ u homosexual’ quedara en segundo plano, que no fuera lo primero que se dijera de
mi, sino que resaltara mi esfuerzo, mi rendimiento, mis logros» (hombre gay, 24 afios,
Pucallpa).

Sin embarqo, el desarrollo de esta actitud por si mismo no garantiza el cumplimiento de objetivos, sino
que se requiere de un entorno que brinde las condiciones necesarias, asi como el apoyo respectivo.

En efecto, si bien emergen formas de resistencia y agencia individual, estas se dan en un marco

de restricciones estructurales. Es importante no romantizar la resiliencia, ya que su eficacia estéa
condicionada por recursos materiales (trabajo formal, vivienda seqgura, acceso a salud mental) y redes de
apoyo social. La resiliencia sin derechos ni condiciones materiales adecuadas puede convertirse en una
forma de sobrevivencia precarizada.

EL ROL DE LAS REDES DE SOPORTE. Uno de los ejes tematicos més referidos
durante las entrevistas fue el del rol de las redes de soporte y apoyo en la superacion de situaciones
problematicas. Estas redes de apoyo estan constituidas, principalmente, por la familia mas cercana. Sin
embargo, también es posible identificar redes de soporte constituidas por amigos, colegas y colectivos
activistas. Estas redes suelen recurrir al auxilio de las personas cuando se ven afectadas por situaciones
de discriminacion o cuando presentan dificultades en materia de salud y economia.

«Claro, definitivamente fue a|go reconfortante. Mas alla de sentirme bien o emocionado,
lo verdaderamente valioso fue saber que tenia personas a mi lado. Siempre he tenido

muy claro que los amigos son la familia que uno elige, y qué bueno que la vida me puso en
el camino a esos amigos —contados con las palmas de la mano— que, aunque no siempre

. s ’ . . ‘ r ’ .
estuvieron fisicamente, si me brindaron su aliento, su apoyo, un ‘aqui estoy’. Mi palabra
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para describir ese momento seria ‘reconfortado’. Me senti respaldado y acompaiado, y

hasta hoy sé que puedo contar con ellos» (hombre gay, 29 afios, Piura).

EL CASO DE LAS REDES DE SOPORTE ENTRE MUJERES TRANS. Un caso
muy particular en las redes de soporte las constituye las casas regentadas por mujeres trans llamadas
«madres», en las cuales se acoge a otras mujeres trans, por lo general muy jovenes, que han sido
expulsadas de sus casas 0 que no cuentan con |os recursos para sostenerse autonomamente.

«No sé, de repente si hubiese sido un gay, digo yo.., pero en Lima yo ya tenia amigas
travestis, no era solo ella. Ya habia empezado a conocer el mundo, el mundo del trabajo
sexual. Conoci a muchas travestis que se volvieron mis amigas, y algunas incluso me
dijeron: ‘Yo voy a ser tu madre’, como una forma de cuidarme dentro del trabajo sexual,
para asegurarse de que nadie me falte el respeto. Me decian: ‘Tt eres mi hija y nadie te va
a faltar el respeto, nadietevaa go|pear ni a querer cobrarte cupos por venir a trabajar aca

en la plaza’» (mujer trans, 45 afios, Iquitos).

«Yo tenia dos habitaciones y terminé botando a todas mis amistades que vivian conmigo,
pero antes de eso, mi casa era como una casa hogar. Vivian varias chicas trans, muchas
de ellas habian sido echadas de sus hogares por sus propios padres, y yo las recogia.
Compartl'amos la comic|a, cocindbamos juntas; en un momento ||egamos a ser hasta
32 personas viviendo alli. Teniamos camarotes; algunas vivian con sus parejas, otras
trabajaban, y quienes no trabajaban se encargaban de cuidar la casa, limpiar, mantener
todo en orden. Viviamos como una familia. Cuando mis padres empezaron a visitar

la casa —antes de que se mudaran de forma permanente—, todos sabian que los
domingos, sin importar si estaban borrachos o sobrios, tenian que sentarse a la mesa

a tomar desayuno con ellos. Y varios lloraban, porque nunca antes habian vivido esa
experiencia de compartir la mesa con una figura paterna o materna. Todos me decian
‘madre’, y mis papas compartian con ellos, desayunaban juntos. Fue algo muy especial»

(mujer trans, 55 aiios, Lima).

Estos testimonios reflejan como el rechazo familiar no solo representa una ruptura emocional, sino

una forma concreta de despojo material: péerdida del hogar, de estabilidad econémica y de posibilidad
de planificar el futuro. Estas experiencias pueden conceptualizarse como una pérdida de capital
habitacional y educativo, que se traduce en desventajas estructurales y menores ingresos a largo plazo.

Por otro lado, las estrategias que adoptan las personas LGBTIQ+ para enfrentar la discriminacion —
ocultar su identidad, usar nombres alternativos, cambiar de ciudad, entre otras— no deben entenderse
solo como mecanismos defensivos, sino también como formas activas de resistencia cotidiana ante
estructuras de exclusion. Estas acciones evidencian agencia en contextos hostiles, aunque también
generan costos psicosociales importantes que deben ser reconocidos.
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6.1.7. LECTURA REGIONAL COMPARATIVA

Aunque esta investigacion no fue disefada como un estudio comparativo regional, el andlisis cualitativo
revela patrones territoriales claramente diferenciados en cuanto a los costos del backlash, entendidos
como las reacciones sociales, institucionales y familiares adversas frente a la expresion y visibilidad

de identidades LGBTIQ+. Estos costos afectan multiples dimensiones del proyecto de vida: educacion,
empleo, salud mental, vivienda, autonomia econdmica, relaciones familiares y acceso a servicios
publicos. A continuacion, se detallan tanto las constantes nacionales como las particularidades
regionales.

COSTOS COMUNES EN EL PROYECTO DE VIDA (CONSTANTES
NACIONALES). En todas las regiones estudiadas (Lima, Arequipa, Piura, Iquitos y Pucallpa), las
personas LGBTIO+ enfrentan formas reiteradas de exclusion que se traducen en: 1) Abandono escolar
y truncamiento educativo por acoso, hostilidad o expulsion directa. 2) Barreras para el empleo formal,
con empuje estructural hacia la informalidad o el trabajo sexual, especialmente en mujeres trans. 3)
Pérdidas econdmicas directas, como retiro de financiamiento familiar o despidos injustificados. 4)
Desgaste psicoemocional, con altos niveles de ansiedad, depresion, ideacion suicida y estrés cronico.
5) Costos materiales adicionales, como terapias, mudanzas, procesos legales o tratamientos médicos
no cubiertos. 6) Autocensura y «doble vida» como estrategia de sobrevivencia en espacios laborales,
familiares o educativos.

Particularidades regiona|es

PUCALLPA: Esta region muestra los niveles mas altos de violencia directa, abandono familiar y
desercion escolar. Las mujeres trans relatan ser expulsadas del hogar, obligadas a dejar la secundaria y
empujadas al trabajo sexual desde edades tempranas. El acceso a servicios psicosociales es limitado, lo
que agrava los impactos del backlash. Un enfermero gay da cuenta del hostigamiento institucional en su
practica clinica. La organizacion Mocifu aparece como un actor clave de resiliencia comunitaria.

PIURA! El conservadurismo religioso y la rigidez social generan una fuerte presion por la ocultacion.
Testimonios como de una mujer leshiana evidencian elevados niveles de autocensura para conservar
empleo o evitar represalias. La discriminacion es menos explicita que en la selva, pero mas sistematica.
La salud mental se ve fuertemente impactada y la familia suele representar un espacio de silencio 0
negacion.
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AREQUIPA: Similar a Piura, se observa una moral conservadora con gran influencia religiosa. Casos 9
como el de un docente muestran como los codigos de género impuestos desde las instituciones generan E
hostigamiento y decisiones autorrestrictivas, como la renuncia laboral. Existe una mayor conciencia a
L
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sobre la necesidad de atencidn psicoldgica, pero los servicios siguen siendo costosos y escasos.

IQUITOS: Presenta una convivencia ambivalente. Aunque hay mayor fluidez en la expresion de
género, la tolerancia superficial convive con estigmas profundos, especialmente hacia el VIH. El turismo
y el sector publico limitan la visibilidad de identidades diversas. La exclusion se manifiesta también en la
negacion de oportunidades laborales y educativas. Organizaciones como CHER brindan apoyo, pero no
logran cubrir toda la demanda.

LIMA: Capital y centro urbano con mayor disponibilidad de recursos, pero también con nuevas formas
de exclusion. La discriminacion simbalica y estética dentro de la misma comunidad LGBTIQ+ expone a
personas racializadas, de clase baja 0 con cuerpos no hegemaonicos a formas sutiles de marginacion. El
acceso a servicios legales o de salud mental es mayor, pero no siempre libre de barreras simbalicas o
burocraticas.

Factores modu|ac|ores transversa|es

> EXPRESION DE GENERO NO NORMATIVA (como hombres gays
amanerados 0 personas no binarias andraginas) genera mayor escrutinio y violencia, sin
importar la region.

> ORIGEN SOCIOECONOMICO: Quienes cuentan con mayores recursos pueden
mitigar los impactos a través de estrategias como mudanzas, terapia 0 acceso a empleo
autonomo. En cambio, quienes viven en pobreza enfrentan el backlash con menos herramientas.

> RESISTENCIA ORGANIZADA: Las redes comunitarias y organizaciones locales
(como Generacion Orgullo, Fraternidad Transmasculina, Mocifu o CHER) cumplen un rol crucial
en mitigar danos y sostener proyectos de vida, pese a su limitada financiacion.
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6.2. > VALIDACION CUALITATIVA
DEL MODELO

Los resultados de las entrevistas cualitativas realizadas en Iquitos, Arequipa, Lima, Piura y Pucallpa
reflejany validan de manera significativa el modelo conceptual propuesto en el estudio. Las narrativas
y experiencias compartidas por los 51 participantes proporcionan una rica contextualizacion y
profundizacion de las relaciones causales y los mecanismos identificados cuantitativamente.

A continuacidn, se detalla cédmo los ha"azgos cualitativos se alinean con
los componentes clave del modelo conceptua|:

CONFIRMACION DEL COMING OUT COMO DETONANTE. El modelo
conceptual parte de que la explicitacion de la identidad (coming out) puede intensificar la discriminacion
(gender backlash). Las entrevistas cualitativas validan esto ampliamente. En todas las regiones, los
participantes relataron como, al hacerse mas visibles 0 al comunicar su orientacion sexual o identidad de
género, enfrentaron reacciones adversas directas.

> RECHAZO FAMILIAR EXPLICITO: Numerosos testimonios, como los
provenientes de Lima, cuyo padre rompio relacionesy le retir¢ el apoyo econdmico tras su salida
del cléset, o las experiencias en Arequipa o Piura, enfrentando la incomprension y el intento de
«correccion» o «exorcismo» por parte de sus familias, ilustran este backlash familiar.

> EXCLUSIONY HOSTILIDAD SOCIAL Y LABORAL
POSVISIBILIDAD: Un entrevistado en Arequipa narré como, tras empezar su transicion
y ser mas visible como hombre trans, enfrentd hostigamiento por parte de un jefe que descubri6
suidentidad. En Lima, un caso fue presionado a renunciar en el Ministerio del Interior cuando su
orientacion se hizo conocida a traves de sus redes sociales.

> PERDIDA DE «PRIVILEGIOS» O TOLERANCIA PREVIA: Algunos
relatos sugieren que mientras la identidad no era explicita, existia una suerte de tolerancia
o invisibilizacion que se perdia tras el coming out, desencadenando nuevas formas de
discriminacion.

Variables mediadoras

ESTRES PSICOSOCIAL (ESTRES DE MINORIAS): El modelo plantea que la
discriminacion por gender backlash genera un aumento en el estrés psicosocial. Las entrevistas estan
saturadas de evidencia de este impacto. Los relatos de ansiedad constante, miedo a la agresion,
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sentimientos de soledad, culpa, verglenza, e incluso ideacion suicida son recurrentes en las cinco é’
regiones. Los relatos en Arequipa hablaron de crisis depresivas severas. En Lima, se describié cuadros E
de ansiedad y depresion que requirieron medicacion psiquiatrica. En Piura se menciond haber recurrido 7
al alcoholismo en su adolescencia para lidiar con el rechazo. &

AUTOEFICACIA: El modelo sugiere que la discriminacion puede afectar negativamente la
autoeficacia. Las narrativas cualitativas ofrecen matices. Por un lado, muchas historias (en Iquitos y
Pucallpa) muestran una notable capacidad de agencia y superacion a pesar de la discriminacion, lo

que podria reflejar una autoeficacia resiliente. Por otro lado, testimonios sobre el abandono de metas
educativas o profesionales (en Arequipa dejando la ingenieria; en Piura posponiendo su suefio de crear
contenido en redes) o la dificultad para tomar decisiones importantes por miedo al rechazo (en Arequipa)
sugieren como la discriminacion puede minar la confianza en las propias capacidades en ciertos
dominios 0 momentos vitales.

DECISIONES AUTORRESTRICTIVAS: El modelo postula que el estrés y la baja
autoeficacia pueden llevar a decisiones autorrestrictivas. Esto se ve claramente validado en los relatos
cualitativos. La ocultacion de la identidad es una estrategia defensiva recurrente en todas las regiones,
especialmente en ambitos laborales o familiares conservadores. Relatos en Arequipa, Limay Piura son
ejemplos de personas que han tenido que llevar una «doble vida» o modular su expresion para evitar
represalias. En la misma linea, en Arequipa y en Piura manifestaron evitar postular a ciertos empleos o
participar en actividades por temor al rechazo o la discriminacion.

COSTOS EN EL PROYECTO DE VIDA! El modelo conceptual culmina en los costos
tangibles e intangibles que la discriminacion y sus mediadores imponen sobre el proyecto de vida. Los
analisis cualitativos previos de cada region han detallado extensamente estos costos, que se resumen aqui:

> COSTOS EDUCATIVOS: Abandono escolar, cambios de carrera forzados,
imposibilidad de acceder a la educacion deseada.

> COSTOS LABORALESY ECONOMICOS: Desempleo, precariedad,
informalidad, trabajo sexual como Unica opcion, pérdida de ingresos, estancamiento profesional,
gastos en salud mental, tratamientos de transicion no cubiertos, mudanzas.

> COSTOS EN SALUD: Deterioro de la salud mental, estrés cronico, dificultades en el
acceso a atencion médica sensible.

> COSTOS SOCIALES Y RELACIONALES: Ruptura de lazos familiares, pérdida

de amistades, aislamiento, dificultad para formar relaciones de pareja estables y visibles.

> COSTOS EN EL PROYECTO DE VIDA GENERAL: Renuncia a suefios

(formar familia, sequir vocaciones), necesidad de migrar, limitaciones en la expresion auténtica
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RESULTADOS

de laidentidad. Las narrativas en Lima sobre la migracion para formar familia o en Piura sobre
posponer sus suenas como creadora de contenido son ejemplos palpables.

Variables moderadoras

SOPORTE SOCIAL.: Las entrevistas cualitativas son unanimes en destacar el rol crucial del
apoyo de amigos, parejas y, en algunos casos, familiares (especialmente madres o hermanas). Las
organizaciones LGTBIQ+ como Mocifu (Pucallpa), CHER (Iquitos), la Fraternidad Transmasculina (Arequipa)
y Generacion Orgullo (Piura, Lima) emergen como «familias elegidas» que brindan contencidn, validacion
y recursos.

RESILIENCIA: A pesar de las duras experiencias, las narrativas estan impregnadas de historias
de resiliencia, superacion y agencia. La capacidad de encontrar fortaleza en la adversidad, de buscar
alternativas, de construir comunidad y de luchar por los propios derechos es un tema transversal. Los
testimonios en Pucallpa, Iquitos o Arequipa son paradigmaticos.

INTERSECCIONALIDAD: Las entrevistas cualitativas evidencian con claridad como la
experiencia de discriminacion y sus costos se ven agravados por la interseccion de la identidad
LGTBIQ+ con otros ejes de opresion. Ser mujer trans, por ejemplo, conlleva vulnerabilidades y violencias
especificas en todas las regiones. El origen socioeconomico, el color de piel o la expresion de género
no normativa son factores que, segun los relatos, intensifican la discriminacion y limitan los recursos
para afrontarla. Un caso en Lima menciono la discriminacion por clasismo en espacios gays, y otro en
Arequipa por ser trans y no blanco.

En conclusion, los hallazgos cualitativos de las 51 entrevistas en profundidad no solo confirman y validan
los componentes y las relaciones causales del modelo conceptual propuesto en el estudio cuantitativo,
sino que lo enriquecen enormemente. Las voces de los participantes ilustran con crudeza como el
coming out, en un contexto de gender backlash, desencadena una cascada de discriminacion y violencia
que, a traves del estrés de minorias y las decisiones autorrestrictivas, se traduce en costos profundosy
multifacéticos en sus proyectos de vida.

Al'mismo tiempo, las narrativas cualitativas subrayan la importancia vital de las variables moderadoras,
como el soporte social y la resiliencia, que permiten a las personas LGTBIQ+ no solo sobrevivir, sino
también resistir, construir comunidad y buscar la realizacion de sus proyectos de vida a pesar de un
entorno estructuralmente adverso. La complementariedad de los datos cuantitativos y cualitativos
ofrece asi una comprension mas holistica, matizada y humanizada de los costos de la discriminacion, y
refuerza la urgencia de implementar las recomendaciones del estudio para avanzar hacia una sociedad
mas justa e inclusiva.
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6.3. > EVIDENCIA ESTRUCTURAL
DEL PROBLEMA (RESULTADOS
CUANTITATIVOS)

6.3.1. NIVEL DE VISIBILIDAD Y EXPOSICION AL BACKLASH

La tabla 4 muestra el nivel de visibilidad de la arientacion sexual o identidad de género segun el entorno
social. En conjunto, los datos evidencian que el coming out ocurre preferentemente en espacios de
mayor confianza personal (amistades cercanas y familia inmediata)y se restringe en entornos mas
amplios o percibidos como menos seguros (familia extendida, colegas, comunidad). De hecho, la mayor
apertura se observo en el circulo de amistades mas cercanas, donde el 52,7% reporto que todos sus
amigos conocen su identidad y el 23,9% indicd que la mayoria lo sabe. En la familia inmediata, el 44,2%
sefald que todos sus familiares estan informadas, aunque un 13,0% afirmé que nadie lo sabe. La familia
extendida mostro niveles mas bajos de visibilidad: solo el 19,4% senald que todos conocen su identidad
y un 26,4% afirma que nadie esta informado. En el entorno laboral, entre colegas, la apertura fue
moderada, con un 25,9% que indico que todos sus colegas lo saben, mientras que un 19,5% neg6 haber
revelado su identidad. Por ultimo, el vecindario o comunidad fue el entorno con menor visibilidad, con el
42,7% manifestando que nadie en su comunidad conoce su orientacion sexual o identidad de género.

Tabla 4
Visibilidad de la orientacién sexual o identidad de género (coming out) en distintos entornos
sociales

v o

RESULTADOS

ENTORNO {QUIENES CONOCEN SU IDENTIDAD DE GENERO U ORIENTACION
SEXUAL?

Familia inmediata 13.0 9.1 18,6 15,0

Familia extendida 26,4 18,5 211 14,7 19,4

Amistades mas cercanas 2,7 4,2 16,4 23,9 52,7

Colegas de trabajo o 19,5 14,2 252 15,2 259

estudios

Vecindario o comunidad 42,7 15,5 16,1 8,6 171
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Q Sibien la tabla 4 permite identificar los entornos donde es mas o menos probable que ocurra el coming
é out, este patron de visibilidad no puede entenderse solo como una estrategia contextual. Revelar o

2 no la identidad constituye una decision profundamente ligada a procesos internos, percepciones

1)

a4

de sequridad, redes de apoyo y trayectoria personal. Es decir, la visibilidad no es solo un hecho
situacional, sino un proceso que modela experiencias psicosociales diferenciadas. Para comprender
estas diferencias, se analizo el impacto acumulado del nivel de visibilidad en variables emocionales,
conductuales y relacionales, lo que permite distinquir perfiles contrastantes de vulnerabilidad y
fortalecimiento sequn el grado de exposicion adoptado.

La figura 2 muestra los promedios estandarizados de distintas variables psicosociales segun el nivel de
visibilidad (bajo y alto). Todas las diferencias entre grupos fueron estadisticamente significativas.

La comparacion revela dos perfiles claramente diferenciados. Par un lado, el grupo de baja visibilidad se
caracteriza por niveles reducidos de soporte social, resiliencia y autoeficacia, junto con altos niveles de
estrés de minorias y decisiones autorrestrictivas. Este patrén sugiere un perfil marcado por el temor,

la autolimitacion y la ausencia de recursos de apoyo. Sin embargo, este grupo reporta los niveles mas
bajos de discriminacion y violencia, lo que probablemente se explica por estrategias de evitacion o
silenciamiento que reducen la exposicion directa a contextos hostiles.

Por otro lado, el grupo de alta visibilidad presenta un patrén opuesto: altos niveles de soporte

social, resiliencia y autoeficacia, combinados con niveles méas bajos de estrés y menor necesidad de
autorrestriccion. Sin embargo, este grupo reporta niveles significativamente mas altos de experiencias
de discriminacion y violencia. Es decir, la visibilizacion de la identidad se asocia a un fortalecimiento
psicosocial individual y relacional, pero también conlleva un mayor costo social en términos de
exposicion a agresiones estructurales y simbdlicas.

Este hallazgo confirma que el coming out no es un proceso lineal ni universalmente beneficioso. Sus
efectos estan mediados por la interaccion entre la agencia personal y las condiciones del entorno social.
En contextos donde persisten dinamicas de exclusion, rechazo o riesgo, visibilizar la identidad implica
tanto afirmacion como vulnerabilidad. La decision de revelarse no solo responde a una busqueda de
autenticidad, sino también a una cuidadosa evaluacion de costos y consecuencias.
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Nota. Todas las comparaciones con diferencias significativas (p < 0,001).

Los resultados presentados muestran que el coming out es un proceso altamente condicionado por

el contexto sacial y, al mismo tiempo, generador de trayectorias psicosociales divergentes. A menor
visibilidad, se observa un patron de aparente «proteccion» frente a la discriminacion y violencia,

pero con altos niveles de estrés, autorrestriccion y aislamiento, lo cual sugiere un costo psicoldgico
silencioso. Por el contrario, a mayor visibilidad, se activa un perfil de mayor agencia y apoyo psicosocial,
aungue acompanado de una mayor exposicion a agresiones externas.

Esta tension entre afirmacion y riesgo confirma que el coming out no puede entenderse como un simple
indicador de empoderamiento o bienestar, sino como un nodo critico donde se cruzan dinamicas de
exclusion estructural, capacidad de afrontamiento y acceso diferencial a recursos. Las implicancias de
este hallazgo invitan a desplazar el foco normativo desde la visibilizacion como fin en si mismo hacia el
analisis de las condiciones estructurales y relacionales que habilitan o restringen su efecto positivo. En
ese sentido, es necesario examinar con mayor profundidad los factores intermedios y moderadores —
como el soporte social percibido, la resiliencia individual, la autoeficacia o el miedo internalizado— que
podrian explicar por qué la visibilidad fortalece a unas personas, pero expone aln mas a otras. Estos
factores seran desarrollados en las secciones siguientes.
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6.3.2. PREVALENCIA DE DISCRIMINACION, VIOLENCIA
Y EXCLUSION

RESULTADOS

La tabla 5 presenta las tasas de prevalenciay los promedios de incidentes reportados tras la revelacion
de la orientacion sexual o identidad de género. Los resultados indican que el 80,5% de los participantes
experimentd algun tipo de discriminacion, con un promedio de 20,0 incidentes (DE = 26,28). Las formas
mas frecuentes de discriminacion fueron la exclusion de grupos sociales o actividades (47,5%), el
rechazo de familiares o amistades (55,4%), y la discriminacion en el trabajo o centro de estudios (34,3%).
La negacion de servicios de salud (20,6%)y la discriminacion en instituciones publicas (18,9%) también
fueron reportadas, aunque en menor medida.

Respecto a la violencia, el 61,1% de los participantes informo haber sufrido al menos un episodio
violento, con un promedio de 9,29 incidentes (DE = 13,88). Los comentarios hostiles, burlas y expresiones
despectivas constituyeron la forma mas comun de violencia(71,8%), sequidos de ataques verbales,
insultos 0 amenazas (55,4 %). Asimismo, cerca de una cuarta parte de los participantes reporto
agresiones fisicas (24,6%)y agresiones sexuales (24,9%), mientras que un 10,2% experimentd ataques
violentos graves.

Por ultimo, considerando conjuntamente cualquier forma de discriminacion o violencia, el 83,3% de

los encuestados fue victima de al menos un episodio, con un promedio total de 26,13 incidentes (DE =
21,77); considerando la experiencia simultanea de violencia y discriminacion, el 58,3% ha experimentado
34,32 incidentes promedio (DE = 40,81). Estos resultados evidencian una alta exposicion acumulada a
situaciones de vulnerabilidad posteriores a la revelacion de la identidad o preferencia sexual.
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Tabla 5
Prevalencia de discriminacién y violencia después de revelar la orientacién sexual o identidad
de género

PORCENTAJE INCIDENTES
(MEDIA Y DE)

Discriminacion 80,5 20,0(26,28)
Exclusion de grupos sociales o actividades 475 5,45 (6,45)
Rechazo de familiares o amistades 55,4 5,16 (6,43)
Negacion de servicios de salud 20,6 3,54 (4,94)
Discriminacion en instituciones publicas 18,9 4,12 (5,7)
Menosprecio de capacidades y desemperio en el trabajo o 32,3 4,44(5,67)
centro de estudios
Discriminacion en el trabajo o centro de estudios 34,3 4,93(6,27)

Violencia 611 9,29 (13,88)
Comentarios hostiles, despectivos y burlas 78 779(7,75)
Ataques verbales, insultos, amenazas 55,4 5,87(6,92)
Agresiones fisicas 24,6 4,83(6,29)
Agresiones sexuales 24,9 3.27(4,62)
Ataques violentos graves 10,2 4,03(5,90)

Discriminacion o violencia 26,13(21,77)

Discriminacion y violencia (simultaneo) 34,32 (40,81)

La tabla 6 muestra la prevalencia de discriminacion, violencia y la experiencia conjunta de ambos
fendmenos, desagregada por caracteristicas sociodemograficas. En términos geograficos, los
participantes de provincias (89,1%) reportaron una mayor prevalencia de discriminacion o violencia
en comparacion con quienes residen en Lima y Callao (80,7%). Esta tendencia se mantiene al analizar
regiones especificas, observandose que el Sur(92,4%)y el Oriente (85,7%) presentan los porcentajes
mas altos de exposicion.

v o

RESULTADOS
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Respecto a las caracteristicas individuales, las personas con discapacidad informaron niveles elevados
de victimizacion (91,5%). En relacion con la identidad de género, los participantes transgénero,
intersexuales o no binarios presentaron las tasas més altas de discriminacion (94,1%), violencia (77,2 %)
y discriminacion o violencia combinada (96,0%), superando notablemente a los participantes cisgénero
(80,1%).

RESULTADOS

En funcion del nivel educativo, quienes solo alcanzaron educacion basica reportaron mayores tasas de
victimizacion (86,7%) en comparacién con quienes cuentan con educacion superior (84,9%) o posgrado
(73.5%), sugiriendo que el nivel educativo podria actuar como un factor atenuante parcial.

Por Ultimo, respecto a la condicion laboral, los participantes desempleados mostraron la prevalencia
mas alta de discriminacion o violencia (96,4 %), sequidos por los trabajadores independientes (89,2%).
Los estudiantes reportaron tasas relativamente menores (83,2%), mientras que los trabajadores
dependientes presentaron las tasas mas bajas (78,2%) en este analisis comparativo.
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Tabla 6

Prevalencia de discriminacién y/o violencia después de revelar su orientacién sexual o
identidad de género, seglin interseccionalidades (género, discapacidad, empleo).

VARIABLES (MUESTRA)

DISCRIMINACION

VIOLENCIA

DISCRIMINACION O
VIOLENCIA

o

¥

Total (680) 80,5 61,1 83,3
Lima'y Callao (445) T4 60,1 80,7
Provincias (218) 87,6 64,2 89,1

Norte (75) 84,8 54,5 86,4

Sur(102) 90,2 69,6 92,4

Oriente (41) 85,7 68,6 85,7
Tiene discapacidad (89) 878 69,5 915
Cisgénero (480) 771 57,2 80,1
Transgénero/Intersexual/No binario (114) 94,1 77,2 96,0
Género fluido (36) 88,2 70,6 91,2
Otros/En proceso (50) 771 54,2 79,2
Educacion béasica (126) 85,0 62,8 86,7
Educacion superior (439) 81,8 60,6 84,9
Posgrado (115) 70,6 60,8 73,5
Dependiente (321) 76,1 56,6 78,2
Independiente (101) 84,9 74,2 89,2
Desempleado (60) 96,4 76,8 96,4
Estudiante (173) 79.9 52,3 83,2
Otros (25) 82,6 82,6 91,3
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§ Las tablas 5y 6 evidencian la magnitud estructural de la discriminacion y violencia que enfrentan
é las personas LGBTIQ+ tras hacer visible su orientacion sexual o identidad de género. Con un 83,3%
ﬁ de participantes que reportan haber vivido al menos un episodio de discriminacion o violencia, y un
a4

promedio de mas de 26 incidentes por persona, los datos no solo muestran una alta prevalencia, sino
también una acumulacion sostenida de agresiones simbdlicas, sociales e incluso fisicas. Las formas
mas comunes de discriminacion —como el rechazo social o familiar, y la exclusion educativa y laboral—
coexisten con expresiones de violencia verbal, fisica y sexual, que afectan a una proporcion significativa
de la poblacion.

La desagregacion por caracteristicas sociodemograficas revela desigualdades adicionales. Las

tasas mas elevadas se concentran en personas transgénero, intersexuales o no binarias, con niveles
de victimizacion que alcanzan el 96,0%, asi como en personas con discapacidad, participantes con
menor nivel educativo, y quienes estan en condicion de desempleo. Estas cifras sugieren que la
violencia y discriminacion no afectan a todos por igual, sino que se intensifican en funcion de multiples
vulnerabilidades acumuladas. Del mismo modo, los datos regionales indican que quienes viven en
provincias, y en particular en el sur u oriente del pais, enfrentan mayaores niveles de exposicion que
quienes residen en Lima Metropolitana y Callao.

Estos hallazgos cuestionan cualquier narrativa que asuma avances uniformes en materia de inclusion.

A pesar de los marcos normativos que promueven la igualdad, la visibilizacion sigue teniendo un costo
tangible en términos de seguridad, vinculos, oportunidades y bienestar. La violencia no es excepcional ni
marginal: es una experiencia extendida, con impactos diferenciales seqgun la posicion estructural de cada
persona.
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6.3.3. ESTRES PSICOSOCIAL, DETERIORO DE LA g
AUTOEFICACIAY DECISIONES AUTORRESTRICTIVAS g

La tabla 7 presenta la frecuencia de experiencias vinculadas al estrés de minarias, decisiones
autorrestrictivas y niveles de autoeficacia en personas LGBTIQ+ en el ultimo afo. Los resultados reflejan
una convivencia compleja entre malestar psicosocial y capacidad de agencia en contextos percibidos
como potencialmente hostiles.

En el ambito del estrés de minorias, una proporcion considerable reportd sintomas emocionales
frecuentes o persistentes: el 20,5% experimento ansiedad o angustia por miedo a ser discriminado
«frecuentemente o siempre»; un 22,4% lo sintio al intentar ocultar su identidad, y un 23,6% expreso
desconfianza o temor a sufrir dano. Asimismo, el 15,2% reporté miedo constante de ser agredido, y el
17,8% refirio ideas negativas o depresivas de forma recurrente. Aunque los pensamientos suicidas fueron
menos frecuentes, un 5,0% los reporté como experiencia regular, o que no es menor en términos de
salud publica.

Respecto a las decisiones autorrestrictivas, muchas personas evitaron participar en espacios clave

por temor a discriminacion. Por ejemplo, un 30,5% oculta su identidad en el trabajo o estudios de
manera frecuente, un 19,4% evita expresar sus opiniones, y un 16,7% mantiene distancia de amistades o
familiares. Ademas, el 9,6% evitd postularse a trabajos y el 3,9% renuncio a roles de liderazgo de forma
sistematica. Estas acciones reflejan una dinamica de autocensura y retraimiento frente a un entorno que
sigue siendo percibido como inseguro o excluyente.

En contraste, los datos sobre autoeficacia revelan un patron mas resiliente. La mayoria de las personas
expreso un fuerte sentido de agencia personal: el 62,9% siente que puede superar obstaculos, el 61,4%
se siente sequro para tomar decisiones, y el 59,0% se considera capaz de alcanzar sus metas. Aunque
una minoria manifiesta dificultades en el manejo de situaciones dificiles (20,7% «nunca o rara vez» lo
logra), predomina una percepcion positiva del propio control sobre el futuro.
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Tabla 7
Manifestaciones recientes de estrés de minorias, decisiones autorrestrictivos y autoeficacia
frente al riesgo de discriminacién y violencia, durante los Gltimos 12 meses

RESULTADOS

NUNCA/ ALGUNAS FRECUENTEMENTE/
RARA VEZ VECES SIEMPRE

Estrés de minorias

Ansiedad, angustia, estrés por posibilidad de 44,6 34,9 20,5
discriminacion

Ansiedad, angustia, estrés por tratar de ocultar 51,0 26,6 22,4
orientacion/identidad

Culpa o vergienza 651 215 13,4
Desconfianza, paranoia, temor a sufrir dafo 44,1 32,3 23,6
Soledad, aislamiento, abandono 64,9 21,2 13.9
Miedo de sufrir agresion si revela identidad 59,8 250 52
Ideas negativas, depresivas, catastréficas 64,7 17,5 17,8
Pensamientos suicidas 82,9 12,2 50

Decisiones autorrestrictivas

Distanciamiento de amistades o familiares 58,2 251 16,7
Evita postularse a un trabajo T4 13,0 9,6
Evita participar en reuniones o eventos sociales 64,6 24,0 N4
Oculta su identidad en trabajo/estudios 44,0 25,5 30,5
Evita expresar sus opiniones 56.4 24,2 19,4
Renuncia participar en actividades de liderazgo 75,4 14,7 9.9

Siente que puede superar desafios, obstaculos 91 279 62,9
Siente sequridad de sus capacidades para decidir 14,2 24,4 614
Siente que tiene control sobre su viday futuro 15,3 272 575
Siente que puede manejar situaciones dificiles 20,7 30,9 48,4
Siente capaz de alcanzar metas propuestas 13,4 276 59,0
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La tabla 8 presenta la frecuencia con la que las personas LGBTIQ+ perciben apoyo social y manifiestan Q
conductas de resiliencia en respuesta a experiencias de discriminacion y violencia. E
=)

[72]

L

[24

Respecto al soporte social, los resultados muestran que la fuente mas consistente de apoyo es el circulo
de amistades cercanas, donde el 68,6% reporta recibir apoyo emocional «frecuentemente o siempre».
También destacan el apoyo incondicional de la familia(49,0%)y el apoyo de personas cercanas ante
situaciones de discriminacion (58,1%). La confianza general en el entorno social para buscar apoyo
también es alta(49,7%). Sin embargo, el apoyo percibido en contextos laborales y en organizaciones
LGBTIO+ es mas limitado: solo el 41,6 % reporta contar frecuentemente con colegas de apoyo, y apenas
el 37,9% afirma recibir apoyo regular de organizaciones LGBTIQ+. Ademas, méas de un tercio reporta que
rara vez o nunca recibe apoyo de estas fuentes formales.

En cuanto a la resiliencia, los indicadores reflejan una tendencia marcadamente positiva. La mayoria
reporta conductas resilientes de manera frecuente o constante: el 87,7% sigue trabajando para alcanzar
sus metas a pesar de barreras, el 75,8% considera que ha fortalecido su caracter frente a la adversidad,
y el 73.1% se siente capaz de adaptarse y sequir adelante. Asimismo, el 71,5% ha aprendido a manejar
eficazmente los problemas y el 69,2% logra recuperar su bienestar emocional tras situaciones criticas.

Estos resultados sugieren que, a pesar de enfrentar contextos de exclusion o violencia, la mayoria de las
personas LGBTIQ+ moviliza recursos internos y redes cercanas de apoyo para sostener su bienestary
proyecto de vida.

Tabla 8

Soporte social y resiliencia frente a la discriminacién y violencia

NUNCA/ ALGUNAS FRECUENTEMENTE/
RARA VEZ VECES SIEMPRE

Soporte social

La familia le brinda apoyo incondicional 258 25,2 49,0
Tiene amistades que apoyan emocionalmente 12,7 18,7 68,6
Tiene colegas que apoyan y estan disponibles 34,3 241 41,6
Las organizaciones LGBTIQ+ le brindan apoyo 354 26,7 379
Tiene personas cercanas que brindan apoyo en 20,7 212 58,1
casos de discriminacion

Confia en su entorno social para buscar apoyo 22,0 28,3 49,7

%
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NUNCA/ ALGUNAS FRECUENTEMENTE/
RARA VEZ VECES SIEMPRE

Resiliencia

RESULTADOS

Se siente capaz de adaptarse y sequir adelante 59 210 731
a pesar de los desafios

A pesar de las barreras, sigue trabajando para 3.2 91 877
alcanzar sus metas

A pesar de la adversidad, ha fortalecido su 55 18,7 75.8
caracter
Es capaz de recuperar su bienestar emocional 6.2 24,7 69,2

después de situaciones criticas

Ha aprendido a manejar efectivamente los 57 22,8 75
problemas
Ha desarrollado habilidades especificas para 1,6 24,2 64,2

manejar el estrésy la presion

Los resultados de las tablas 7y 8 revelan la coexistencia de dos planos psicosociales en tension
constante: por un lado, altos niveles de estrés de minorias y decisiones autorrestrictivas como respuesta
anticipatoria al riesgo de discriminacion; por otro, la presencia sostenida de recursos de autoeficacia,
soporte sacial y resiliencia. Esta ambivalencia sugiere que muchas personas LGBTIQ+ se ven obligadas
areqular activamente su comportamiento para evitar entornos hostiles —a costa de su bienestar
emocional—, al tiempo que desarrollan capacidades de afrontamiento que les permiten sostener sus
metas personales y sentido de agencia. Asi, el miedo no paraliza por completo, pero si condiciona la
participacion social, laboral, afectiva y politica, generando un «techo de cristal identitario» dificil de
romper. A pesar de este entorna restrictivo, las personas movilizan apoyo emocional —principalmente
desde redes informales—y demuestran una notable capacidad de adaptacion y superacion.

Sin embargo, este equilibrio no puede interpretarse como estable o suficiente: el uso constante de
estrategias de ocultamiento, junto con sintomas cronicos de ansiedad, soledad, miedo 0 pensamientos
depresivos, indica que los mecanismas de resiliencia funcionan mas como compensacion que como
proteccion estructural. Este hallazgo plantea la necesidad de ir mas alla del reconocimiento de los
recursos individuales, para indagar en los factores intermedios y moderadores —como el tipo de red de
apoyo, la calidad del entorno laboral o familiar, o la confianza institucional— que determinan la eficacia o
el agotamiento de las estrategias de afrontamiento.
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6.3.4. COSTOS DEL PROYECTO DE VIDA: g
TANGIBLES E INTANGIBLES g

La tabla 9 presenta la prevalencia y frecuencia media de distintos costos directos e indirectos
experimentados por personas LGBTIQ+ como consecuencia de haber visibilizado su orientacion sexual
o identidad de género. Los datos permiten distinguir entre costos de oportunidad (costos indirectos)y
gastos de bolsillo (costos directos).

En cuanto alos costos de oportunidad, el 46,8% de los participantes reporto haber enfrentado al
menos un impacto de este tipo, con un promedio de 7,98 incidentes (DE =11,93). Las pérdidas mas
comunes incluyeron la pérdida de oportunidades laborales o educativas (34,4 %), la pérdida de apoyo
economico familiar (25,3%), la aceptacion de empleos precarios o de menor remuneracion (22,8%)y el
abandono, aplazamiento o suspension de estudios o trabajo (24,4%). Estos datos reflejan una alteracion
significativa del desarrollo profesional, educativo y econdémico como consecuencia directa del rechazo
sacial.

Respecto a los gastos de bolsillo, el 62,2% de los participantes reporto haber incurrido en algun tipo
de desembolso economico, con un promedio de 9,66 incidentes (DE = 11,33). Entre ellos, se destacan
los gastos en salud mental o fisica (49,9%), incluyendo atencion médica, psicoterapia o tratamientos
especializados. También fueron frecuentes los gastos en transporte adicional para evitar entornos
riesgosos (35,3%)y, en menor medida, gastos legales (15,2%)y mudanzas forzadas (22,1%) como
estrategias para evadir situaciones de hostilidad o violencia.

Estos hallazgos evidencian que el coming out en contextos discriminatorios no solo expone a la persona
aviolencia simbadlica o fisica, sino también implica una carga econdmica significativa que afecta

su estabilidad, bienestar y capacidad de desarrollo a mediano y largo plazo. Los costos no son solo
simbalicos: son materiales, cuantificablesy recurrentes. Por ejemplo, varias personas entrevistadas
reportaron haber tenido que mudarse de vivienda o ciudad debido al rechazo familiar o vecinal, asumir
gastos en salud mental por ansiedad y estrés postraumatico, o invertir en asesoria legal tras actos de
discriminacion laboral. Estos costos, acumulados a lo largo del tiempo, limitan su capacidad de ahorro,
inversion en educacion o emprendimientos personales, constituyendo una forma concreta de exclusion
economica estructural derivada de la discriminacian.

D222
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Tabla 9

Costos de discriminacién y violencia después de revelar la orientacién sexual
o identidad de género

PORCENTAJE INCIDENTES
(MEDIA Y DE)

Costo oportunidad 46,8 7,98 (11,93)
Ha perdido oportunidades laborales/educativas Sh4 3,40(4,36)
Ha perdido el apoyo econoémico familiar 25,3 3,93 (5,44)
Ha aceptado trabajos de menor remuneracion/calidad 22,8 3,53 (4,59)
Ha abandonado, suspendido o aplazado estudios/trabajo 24,4 3.12(4,07)
Gastos de bolsillo 62,2 9,66 (11,33)
Gastos médicos, de terapia psicologica o tratamientos 49,9 5,34(6,62)
Gastos legales, denuncias, asesarias, defensa juridica 15,2 2,54(2,33)
Transporte adicional para evitar exposicion riesgosa 353 6,78 (7,46)
Mudanzas forzadas para evitar entornos hostiles 22,1 2,55(2,95)

La tabla 10 presenta los niveles de afectacion percibida en distintas dimensiones del proyecto de
vida como consecuencia de experiencias de discriminacion y violencia asociadas a la visibilidad de la
orientacion sexual o identidad de género.

En general, los resultados muestran que la afectacion no es homogénea y varia segun la dimension
evaluada. Las areas mas protegidas fueron el progreso laboral (62,9% reporta ninguna afectacion), las
metas profesionales (60,9%)y las metas recreativas (55,8 %), donde predominan las respuestas de nula
0 muy poca afectacion. En contraste, las dreas mas afectadas incluyen el bienestar personal (56,4 %
reporta algun nivel de afectacion), el ejercicio pleno de derechos (62,4%), y las metas familiares o de
pareja, donde el 24,0% indico haber tenido que realizar un ajuste mayor y un 8,9% reporto renunciar a
esa meta. Esto sugiere que los vinculos intimos y los derechos sociales son dimensiones especialmente
vulnerables ante la exposicion a discriminacion por visibilizacion. Asimismo, dimensiones como la

116 | PROMSEX LOS COSTOS DE LA DISCRIMINACION EN EL PROYECTO DE VIDA DE LA POBLACION LGBTIQ+EN EL PERU



planificacion vital (por ejemplo, retiro) y la estabilidad econémica muestran niveles intermedios de
afectacion, con cerca de uno de cada cinco participantes reportando ajustes significativos o renuncias.
Estos datos reflejan que la discriminacion y violencia por coming out no solo generan dano inmediato, sino
que pueden erosionar la capacidad de las personas LGBTI0+ para proyectar su vida con libertad, sequridad y
estabilidad. Las renuncias y los ajustes forzados en metas personales, econdmicas y sociales evidencian un
impacto estructural sostenido que condiciona el desarrollo personal a lo largo del ciclo vital.

Tabla 10

Afectacién al proyecto de vida de la discriminacién y violencia tras el coming out (porcentajes)

NINGUNA MUY POCO ALGO AJUSTE RENUNCIA
MAYOR
Metas familiares/pareja 30,2 19,6 173 24,0 8.9
Progreso laboral 62,9 14,2 mi 9.8 20

Planificacion vital 473 16,0 14,9 18,0 3.8
(retiro)

Metas de residencia 54,2 14,4 14,2 12,4 4,7
(ubicacion)

60,9 14,9 12,2 7,6 b4
55,1 16,0 13 13,6 4,0
55,8 16,0 15,1 10,0 3.1
43,6 16,4 18,4 178 3.8

Ejercicio pleno de 37,6 17,3 21,8 18,0 53
derechos

Los datos presentados confirman que la discriminacion y violencia asociadas al coming out generan
consecuencias que trascienden el dano emocional o simbdlico inmediato, afectando de manera concreta
la trayectoria vital de las personas LGBTIQ+. Desde una perspectiva acumulativa, los resultados muestran
que casi la mitad de los participantes enfrento costos de oportunidad —como pérdida de empleo, apoyo
economico familiar o trayectorias educativas—, mientras que un 62,2% incurri¢ en gastos econémicos
directos vinculados a salud mental, transporte o defensa legal. Estas cifras reflejan un impacto sistémico
que restringe las oportunidades, deteriora la estabilidad financiera y obliga a adoptar estrategias
compensatorias de supervivencia.
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Q En paralelo, los datos sobre afectacion del proyecto de vida revelan que ciertas metas personales —como
é el progreso laboral o las metas profesionales— tienden a preservarse relativamente mejor, mientras que
7 dimensiones intimas, emocionales y estructurales —como el bienestar personal, los vinculos afectivos,

1)

a4

el ejercicio de derechos o la planificacion de vida— aparecen como las mas comprometidas. El hecho
de que entre el 20% y el 33% de los participantes haya tenido que renunciar o hacer ajustes mayores
en aspectos centrales de su plan de vida da cuenta de una forma de exclusion menos visible, pero
profundamente limitante: una erosion silenciosa de la posibilidad de proyectarse a futuro con libertad y
seguridad.

Estos hallazgos refuerzan la idea de que la violencia no siempre se manifiesta como agresion explicita;

también opera mediante mecanismos de desplazamiento, precarizacion, desincentivo o fragmentacion
del proyecto vital. En este sentido, el coming out en contextos discriminatorios no solo pone en riesgo la
integridad individual, sino que impone costos sostenidos que condicionan la autonomiay el desarrollo a
lo largo del ciclo de vida.

Interseccionalidad

La tabla 11 presenta un desglose porcentual de los principales costos que enfrentan las personas
LGBTIO+ tras revelar su orientacion sexual o identidad de género, segun distintas dimensiones
interseccionales. Los tres tipos de costos analizados son: costo de oportunidad (pérdida de
oportunidades educativas, laborales o sociales), gastos de bolsillo (gastos directos en salud, mudanza,
apoyo psicoldgico, entre otros), y afectacion grave al proyecto vital (renuncia a metas personales,
truncamiento de aspiraciones o deterioro significativo del bienestar).
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Tabla 11
Costos de discriminacién y violencia después de revelar la orientacién sexual o identidad de
género, segln interseccionalidad (porcentajes)
VARIABLES (MUESTRA) cosTo GASTOS DE RENUNCIA/
OPORTUNIDAD BOLSILLO AFECTACION
MAYOR AL

PROYECTO VITAL

Total (680) 46,8 62,2 32,1

Limay Callao (445) 42,7 58,8 30,7

Provincias (218) 56,9 70,1 34,8

Norte (75) 59,1 N4 32,0

Sur(102) 55,5 70,8 38,2

Oriente (41) 56,5 65,2 317

Tiene discapacidad (89) 67,1 83,5 50,5

Cisgénero (480) 39,3 54,5 254

Transgénero/Intersexual/No binario (114) 69,1 86,4 52,6

Género fluido (36) 571 78,5 50,0

Otros/En proceso (50) 55,0 65,0 36,0

Educacion basica (126) 55,5 62,9 32,5

Educacion superior (439) 479 64,0 34,1

Posgrado (115) 33,3 54,3 23,4

Dependiente (321) 389 561 26,1

Independiente (101) 55,7 67,0 39,6

Desempleado (60) 73,3 71 4,6

Estudiante (173) 4,4 64,8 317

Otros (25) 72,2 717 56,0
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1. BRECHA REGIONAL. Las personas que residen fuera de Limay Callao reportan mayores
niveles de afectacion en los tres indicadores. Por ejemplo, el 70,1% de las personas en provincias incurrio
en gastos directos tras el coming out, frente al 58,8% en Lima y Callao. En regiones como el sury oriente
del pais, el impacto acumulado es particularmente alto. Esta brecha territorial evidencia la desigualdad
en el acceso a redes de apoyo, servicios especializados y oportunidades, acentuando la necesidad de
politicas descentralizadas.

2. PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Quienes tienen alguna discapacidad (13,1% de la
muestra) reportan niveles alarmantes de afectacion: 67,1% en costos de oportunidad, 83,5% en gastos de
bolsillo y méas de la mitad (50,5%) identificd una afectacion severa a su proyecto de vida. Esta poblacidn
enfrenta una doble exclusion —por orientacion/identidad y por discapacidad— que requiere atencion
prioritaria en politicas publicas.

3.IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO. La variable de identidad de género muestra
las mayores desigualdades. Las personas trans, intersexuales y no binarias reportan los niveles mas
altos de afectacion en los tres indicadores: 86,4% en gastos directos, 69,1% en costos de oportunidad

y 52,6% en impacto severo al proyecto vital. Las personas con género fluido y aquellas en transicion o
proceso también reportan cifras altas, lo que evidencia como la expresion de género no normativa es un
disparador clave del backlash.

4. NIVEL EDUCATIVO. Existe una relacion inversa entre nivel educativo y costos. Las personas
con posgrado reportan menores niveles de afectacion (por ejemplo, solo 23,4% indica una afectacion
mayor a su proyecto de vida), mientras que las personas con educacion basica superan el 55% en costos
de oportunidad y mas del 32% en impactos vitales severos. Esta brecha indica que la educacion funciona
como factor protectar, aunque no suficiente por si solo para eliminar la discriminacion.

5. SITUACION OCUPACIONAL. Las personas desempleadas y las que se autoidentifican en la
categoria «otros» (trabajo informal, cuidados, activismo, etc.) presentan los niveles mas altos de afectacion.
Por ejemplo, el 73,3% de personas desempleadas reporta pérdidas significativas de oportunidades y el 56%
de quienes no estan en el mercado laboral formal vivieron un impacto severo en su proyecto vital. Este dato
refuerza la necesidad de politicas afirmativas de empleo con enfoque interseccional.

6.3.5. IMPACTOS SISTEMICOS

La figura 3 muestra los promedios estandarizados de diversas variables psicosociales y econdmicas
en funcion de la experiencia de discriminacion y/o violencia. Se comparan tres grupos: quienes no
reportaron experiencias de discriminacion ni violencia («ninguno» con 16,7%), quienes reportaron solo
discriminacion o solo violencia («solo alguno» con 25,1%)y quienes reportaron ambas («ambos» con
58,3%).

120 / PROMSEX LOS COSTOS DE LA DISCRIMINACION EN EL PROYECTO DE VIDA DE LA POBLACION LGBTIQ+EN EL PERU



o

»

. . . 7))

Se observa una clara separacion en los patrones de promedio estandarizado. Las personas que Q
experimentaron ambas formas de victimizacion (linea roja) presentan consistentemente niveles mas E
altos de estrés de minaorias, autorrestricciones, costo-oportunidad, afectacion hacia su proyecto de vida 7
L

[24

y gastos directos, en comparacion con quienes no sufrieron ningun tipo de violencia o discriminacion.
De forma inversa, los participantes sin experiencias de victimizacion (linea azul) mostraron promedios
estandarizados mas bajos en estos indicadores.

En particular, las diferencias mas pronunciadas se observan en las variables asociadas al estrés de
minorias, autorrestricciones, costos de oportunidad, afectacion del proyecto de vida y gastos directos.
En contraste, en soporte social, autoeficacia y resiliencia no se observaron diferencias estadisticamente
significativas entre los grupos, lo cual sugiere que estos factores podrian actuar como recursos estables,
menos sensibles al impacto inmediato de la discriminacion o violencia sufrida. Este patron sugiere que

la experiencia acumulada de discriminacion y violencia tiene un efecto negativo acumulativo sobre

la percepcion de oportunidades, la autolimitacion y la afectacion de planes vitales, mientras que el
soporte social percibido y los niveles de resiliencia tienden a mantenerse relativamente constantes
independientemente de la exposicion a eventos adversos.

Figura 3
Impacto conductual-econémico de la discriminacién y/o violencia después de revelar la
orientacion sexual o identidad de género
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Nota. Soporte social, autoeficacia y resiliencia sin diferencias significativas. Todas las demas variables, con diferencias
significativas (p < 0,001). Prevalencia de grupos con discriminacion y/o violencia por coming out: Ninguno (16,7%), Solo alguno
(251%), Ambos (58,3%).
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Los datos de la figura 3 evidencian un patrén claro de acumulacion de dafio psicosocial y econémico
en funcion del tipo y numero de experiencias de victimizacion. Las personas que reportaron haber sufrido
tanto discriminacion como violencia muestran sistematicamente los niveles mas elevados de estrés de
minarias, autorrestricciones, costos de oportunidad, afectacion del proyecto de vida y gastos directos, en
comparacion con quienes no reportaron victimizacion o experimentaron solo una de estas formas. Esta
tendencia refuerza la hipotesis de que la exposicion acumulada a distintos tipos de agresion genera un
impacto sinérgico, profundizando las barreras para el bienestar, la movilidad social y la autonomia vital.

En cambio, los niveles de soporte social, autoeficacia y resiliencia se mantuvieron estables entre los tres
grupos, sin diferencias estadisticamente significativas. Este hallazgo sugiere que estos recursos podrian
funcionar como factores relativamente resistentes al deterioro inmediato provacado por la victimizacion.
Es posible que el soporte social percibido y la resiliencia no dependan exclusivamente de la ausencia de
agresiones, sino de procesos previos de fortalecimiento interno y vinculacion significativa. Del mismo
modo, la autoeficacia podria representar una dimension mas estructural de la agencia personal, menos
sensible a experiencias puntuales, aunque no inmune a efectos cronicos.

En conjunto, estos resultados invitan a pensar en una doble dinamica: por un lado, el dano estructural
que se expresa en la pérdida de oportunidades, la autolimitacion y el costo material de defenderse o
evadir la violencia; por otro, la persistencia de ciertos recursos psicosociales que actlan como sostén
ante la adversidad. Esta tension sefala la importancia de no sobre interpretar la presencia de resiliencia
como indicador de proteccion suficiente. Si bien es alentador que estos factores no decaigan frente al
dano, no pueden sustituir la responsabilidad estructural del entorno.

6.3.6. RIESGO DE COSTOS DE LAVIOLENCIA
Y/O DISCRIMINACION

Los resultados cuantitativos del estudio permiten establecer que las experiencias de discriminacion

y violencia basadas en orientacion sexual e identidad de género tienen consecuencias estructurales
concretas sobre el bienestar y las trayectorias de vida de las personas LGBTIQ+. Mas alla de la afectacion
emocional o simbdlica, los datos muestran que estos eventos generan costos materiales acumulativos
—econdmicos, profesionales, relacionales y psicosociales— que reducen significativamente las
posibilidades de desarrollo personal y social de quienes los enfrentan.

Através de analisis de regresion logistica y estimaciones de odds ratio, se ha evidenciado que haber
vivido discriminacion y/o violencia incrementa sustancialmente el riesgo de enfrentar tres tipos de
consecuencias criticas: 1) la afectacion del proyecto de vida, 2) la pérdida de oportunidades clave y 3)
la necesidad de asumir gastos imprevistos para protegerse o sobrellevar los efectos de la violencia. La
tabla 12 resume los resultados mas relevantes de este analisis estadistico.
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Tabla 12

Incremento del riesgo de costos tras sufrir discriminacién y/o violencia por gender backlash

TIPO DE COSTO

Afectacion al proyecto de vida

INTERVALO DE
CONFIANZA
95%

[2,17-6,86]

RESULTADOS

INTERPRETACION

Las personas que han sufrido discriminacion
y/o violencia tienen 3,85 veces mas riesgo de
ver afectado su proyecto de vida.

Costos de oportunidad
(pérdida de empleo, becas,
etc.)

Gastos de bolsillo (salud,
mudanza, seguridad, etc.)

14,68 [5,79 - 37,22] El riesgo de sufrir costos de oportunidad
es 14,7 veces mayor entre quienes sufren
discriminacion y/o violencia.

8,86 [4,75-16,51] El riesgo de incurrir en gastos extra aumenta

casi 9 veces al experimentar discriminacion
y/o violencia.

Los anélisis estadisticos muestran que, en particular, quienes han sido

victimas tienen:

> 3,8 veces mas riesgo de ver comprometido su desarrollo vital integral (educacion, empleo,

relaciones).

> 14,7 veces mas riesgo de perder oportunidades clave como trabajo, educacion o redes.

> 8,9 veces mas probabilidad de tener que asumir gastos adicionales relacionados con su

proteccion, salud mental o necesidades especificas.

Estas estimaciones refuerzan empiricamente la hipatesis central del estudio: la discriminacion y
violencia hacia personas LGBTIQ+ no solo vulnera derechos, sino que impone un conjunto de barreras
estructurales con consecuencias materiales, simbdlicas y psicosaciales acumulativas.
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6.4.> VALIDACION DEL MECANISMO
CAUSAL PROPUESTO (CUANTITATIVO)

6.4.1. DEL BACKLASH AL DANO ESTRUCTURAL

La experiencia LGBTIQ+ en contextos de discriminacion no puede entenderse solo desde indicadores
aislados de violencia o exclusion. Para captar su complejidad, se aplico un analisis factorial exploratorio
sobre once variables que recogen tanto impactos estructurales negativos como recursos psicosociales
de afrontamiento y agencia. Los resultados permitieron identificar una estructura bifactorial, que
organiza estas vivencias en torno a dos dimensiones latentes: por un lado, el dano estructural acumulado
producto de la exclusion sistémicay, por otro, los recursos personales y comunitarios que permiten

resistir, sostenerse y avanzar a pesar del entorno adverso.

Esta doble dimension no solo refleja los efectos diferenciados de la violencia y la discriminacion, sino
también la forma en que las personas LGBTIQ+ negocian su existencia cotidiana entre amenazas
externas y fortalezas internas. La tabla 13 resume la estructura factorial obtenida, sobre la cual se
desarrollara un analisis detallado del modo en que estas dimensiones configuran trayectorias de
exclusion o resiliencia.

Tabla 13

Matriz de estructura factorial de las escalas

COMPONENTES

c1 c2
(44,39%) (21,24%)

Discriminacion

Costo-oportunidad

Afectacion al proyecto de vida

Gastos directos

Violencia

Autorrestricciones

Resiliencia

9
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C1 c2 t’u’
(44,39%) (21,24%) a4

Autoeficacia

Estrés minorias

Soporte social

118

Nota. Analisis de componentes principales con rotacion Promax, con normalizacion Kaiser. Matriz estructura. Entre paréntesis
(varianza explicada extraida). Correlacion entre dimensiones (r = -,343).

El anélisis de componentes principales con rotacion Promax revel6 una estructura bifactorial, que
organiza las variables estudiadas en dos dimensiones claramente diferenciadas. La primera dimension
concentra la mayor parte de las correlaciones mas altas y agrupa variables como discriminacion (,875),
violencia (,783), gastos directos (,806), costos de oportunidad (,836) y afectacion al proyecto de vida
(,808). Este componente representa el dafio estructural acumulado que enfrentan las personas LGBTI0+
al hacer visible su identidad en contextos hostiles. No se trata solo de estigmas simbalicos: los datos
muestran que ser una persona LGBTIQ+ en el Peru puede implicar pagar mas, ganar menos, perder
oportunidades, y ver restringido el derecho a construir un futuro con libertad y estabilidad.

La segunda dimension agrupa variables que actlan como recursos psicosociales y comunitarios de
afrontamiento: resiliencia (,798), autoeficacia (,795), soporte social (,728) y nivel de visibilidad o coming
out(,623). Esta dimensidn describe una agencia afirmativa, basada en capacidades personales, vinculos
protectores y narrativas de autoafirmacion. Aunque estas variables no niegan la existencia del dano, si
evidencian que hay personas que —incluso en escenarios adversos— logran resistir, apoyarse en redes,
afirmar su identidad y ejercer formas parciales de libertad. Que el coming out cargue significativamente
en este componente refuerza su ambivalencia: puede aumentar la exposicion a riesgos, pero también
habilitar trayectorias de autonomia y empoderamiento.

Algunas variables se sitlan en la interseccion entre ambas dimensiones. En particular, el estrés de
minorias (,645 en C1y-,738 en C2)y las autorrestricciones (,685 en C1y -,653 en C2) presentan cargas
cruzadas: se asocian fuertemente al dano estructural, pero también se oponen directamente a los
recursos de resiliencia y agencia. Esto sugiere que el entorno hostil no solo afecta desde fuera, sino que
puede instalarse dentro de las personas, generando formas de miedo internalizado, censura cotidiana

y desgaste psicoldgico. Son indicadores frontera, que revelan con claridad la tension entre afirmacion
identitaria y vulnerabilidad psicosocial.
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é’ En conjunto, los resultados permiten pensar la experiencia LGBTIQ+ no como un transito entre polos

é absolutos de sufrimiento o fortaleza, sino como una dinamica compleja en la que el dano y la resistencia
2 coexisten, se enfrentan y se modulan mutuamente. El entorno puede operar como amenaza, pero

1)

a4

también como espacio de transformacion, siempre y cuando existan redes, paliticas y afectos que hagan
posible vivir con dignidad. Esta estructura factorial ofrece una base sdlida para el desarrollo de modelos
explicativos no lineales, centrados en la tension entre exclusion estructural y agencia sostenida, y sera
clave para el analisis posterior de trayectorias diferenciales dentro de la poblacion LGBTIQ+.

La estructura bifactorial obtenida explica de forma clara el conjunto de variables analizadas, alcanzando
un 65,64% de varianza total explicada. El primer componente, asociado al dafio estructural acumulado,
concentra el 44,4% de la varianza, mientras que el seqgundo componente, vinculado a los recursos

de resiliencia y agencia afirmativa, explica un adicional del 21,25%. Esta distribucion sugiere que las
vivencias de discriminacion, violencia y exclusion estructural son el eje principal que organiza las
trayectorias psicosociales de las personas LGBTIQ+. Sin embargo, un segundo eje explicativo —basado en
capacidades internas y apoyos relacionales— también emerge con fuerza analitica y predictiva.

Ambos componentes estdn moderadamente correlacionados de forma negativa (r = -,343), confirmando
de que se trata de dimensiones interdependientes, pero conceptualmente distintas: mientras mayor

es la presencia de dano estructural, tienden a debilitarse los recursos de resiliencia, y viceversa. Sin
embargo, la correlacion no es lo suficientemente fuerte como para asumir que ambas dimensiones

son opuestas o excluyentes. Mas bien, revela una tension dinamica entre exclusion y agencia, en la

que los recursos protectores no eliminan el dano, pero pueden modular su impacto y transformar las
respuestas individuales y colectivas ante él. Este patron da fundamento empirico a una lectura no binaria
de la experiencia LGBTIQ+: lejos de dividir a las personas entre «victimas» o «resilientes», el modelo
propone un campo intermedio en el que el dano y la resistencia coexisten y se influyen mutuamente.
Las siguientes secciones desarrollaran como esta tension se expresa en trayectorias diferenciadas

y qué candiciones permiten activar mecanismos de proteccion y reparacion frente a entornos
estructuralmente hostiles.

D22))02000000)
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6.4.2. FACTORES MODERADORES: g
(QUE PROTEGE O AGRAVA? g

La figura 4 ilustra el efecto moderador de los recursos personales y sociales (autoeficacia, resiliencia

y soporte social) sobre la relacion entre discriminacién/violencia y sus consecuencias psicosociales,
economicas y proyectivas. Se comparan dos niveles de recursos: altos (+1DE, linea verde)y bajos (-1 DE,
linea roja), en tres modelos separados.

En el primer grafico (4a), se observa que las personas con bajos recursos presentan un incremento mas
acentuado en las variables psicosociales negativas (estrés, autorrestricciones y afectacién emocional)

a medida que se incrementan las experiencias de discriminacion y violencia. Por el contrario, quienes
disponen de altos niveles de recursos muestran una pendiente menos pronunciada, lo que indica que
estos factores de proteccion amortiguan el impacto adverso. El grafico 4b refuerza esta tendencia: los
costos directos e indirectos —incluyendo gastos médicos, pérdidas laborales y mudanzas forzadas—
aumentan en ambos grupos conforme crecen las experiencias de victimizacion, pero lo hacen con mayor
intensidad entre quienes tienen menos recursos personales y sociales.

El gréfico 4c muestra la afectacion del proyecto de vida (renuncias, ajustes forzados y pérdida de
metas vitales). Aunque esta afectacion aumenta progresivamente con la victimizacion en todos los
casos, se acentua significativamente entre quienes carecen de recursos protectores. Esto sugiere
que laresiliencia, la autoeficacia y el soporte social no eliminan el dafno estructural, pero silo modulan,
ofreciendo a las personas mejores herramientas para resistir, procesar y reconstruir sus trayectorias
frente a escenarios hostiles.

En el grafico 4d se observa que, aunque los costos derivados de la discriminacion y violencia tienen un efecto
directo sobre la afectacion del proyecto de vida(es decir, a mayor costo, mayor afectacion), este efecto es
significativamente mas pronunciado en personas con bajos niveles de recursos psicosociales (linea roja). En
cambio, entre quienes cuentan con altos niveles de recursos psicosociales (linea verde), el efecto de los costos
es mas atenuado. Este patron sugiere que los recursos personales y sociales funcionan como moderadores
protectores: amartiguan el impacto de los costos materiales sobre las trayectorias de vida.

Un hallazgo similar se evidencia en el grafico 4e. En este caso, la interaccion revela que el nivel de
visibilidad (coming out) tiene un impacto positivo sobre la afectacion del proyecto de vida solo en
personas con bajos niveles de recursos psicosociales. En cambio, en quienes presentan altos niveles
de estos recursos, el efecto de la visibilidad sobre la afectacion es reducido. Este patron refuerza

la hipotesis de que la exposicion (por visibilidad) no es en si misma un factor de riesgo, sino que se
convierte en tal en ausencia de soporte personal o comunitario.

Como se abserva en el grafico 4f, la visibilidad se asocia con una mayor afectacion del proyecto de vida
en las personas con bajos recursos personales y sociales. A medida que incrementa el nivel de visibilidad,
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también lo hace la afectacion percibida en dimensiones como las metas personales, la estabilidad

economica o el ejercicio de derechos. En contraste, este

efecto es considerablemente menor —e incluso

casi plano— en quienes cuentan con altos recursos personales y sociales, lo que sugiere un claro efecto

de amortiguacion.

Figura 4

Efectos moderadores de los recursos personales y sociales en el impacto de la discriminacién

y violencia tras coming out
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Nota. Linea verde (recursos personales y sociales altos: +1DE), linea

roja (recursos personales y sociales bajos: - 1 DE).

Recursos personales y sociales: autoeficacia, resiliencia y soporte social.
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En conjunto, estos hallazgos respaldan la hipotesis de que los recursos personales y sociales actlan é’
como moderadores significativos del impacto de la discriminacion y violencia. Estas interacciones E
subrayan la necesidad de considerar los recursos personales y sociales como variables moderadoras 7
clave en el analisis de dano estructural. Lejos de ser homogéneos, los efectos de la discriminacion, &

los costos o la visibilidad varian en funcion de los recursos disponibles, lo que obliga a matizar las
intervenciones y politicas de apoyo segun los niveles de resiliencia y soporte presentes en cada caso.

Coinciden con investigaciones previas que destacan el rol protector del soporte social y la resiliencia
comunitaria en contextos de estrés de minorias. La interaccion observada sugiere que, si bien la
exposicion a violencia estructural genera consecuencias materiales y simbalicas severas, estas no se
distribuyen de manera homogeénea. Las personas que cuentan con un entorno de apoyo confiable, un
sentido de agencia fortalecido y capacidades de afrontamiento mas desarrolladas, tienden a reportar
impactos menos intensos, aun cuanda hayan vivido niveles similares de victimizacion.

Desde una perspectiva de politicas publicas, estos resultados refuerzan la necesidad de promover entornos
afirmativos y redes de contencion que potencien estos recursos, especialmente entre jovenes y personas
en situaciones de vulnerabilidad acumulada. Lejos de patologizar la experiencia del coming out, los

datos muestran que es una practica social de alto riesgo que requiere ser acompanada por condiciones
estructurales que permitan sostenerla sin sacrificar el bienestar, la dignidad o el proyecto de vida.

6.4.3. ANALISIS CAUSAL

La figura 5 presenta el modelo de analisis estructural disenado para explicar como la discriminacion y
violencia por orientacion sexual o identidad de género afecta el proyecto de vida de personas LGBTI0+. El
modelo considera rutas directas e indirectas, integrando tanto factores estructurales —como los costos
materiales acumulados— como factores psicosociales de malestar interno, representados por el estrés
de minorias y las decisiones autorrestrictivas.

Los resultados del modelo confirman que la afectacion al proyecto de vida es el resultado de un entramado
complejo de influencias. Por un lado, se verifica un efecto directo moderado de la discriminacion y violencia
sobre esta afectacion. Sin embargo, la mayor parte del impacto se explica por dos rutas indirectas: primero,
a través del incremento de los costos estructurales (economicos, educativos, de salud y legales)y, sequndo,
mediante la amplificacion de malestares psicosociales que, a su vez, incrementan dichos costos y afectan
directamente la capacidad de proyectar la vida con libertad y estabilidad.

El modelo logra explicar el 58,6 % de la varianza en la afectacion al proyecto de vida, un valor elevado que
respalda la robustez de la estructura tedrica propuesta. Asimismo, se explica el 52,0% de la varianza en
los costos materiales acumulados y el 21,4% en las variables psicosociales negativas, lo cual indica que el
modelo no solo identifica rutas explicativas claras, sino que captura con precision una porcion sustancial
de las dinamicas implicadas.
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Figura 5
Afectacién perniciosa en el proyecto de vida ocasionada por la discriminacién y violencia
por gender backlash ante el coming out
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Nota. Los valores representan efectos totales.

A continuacion, la tabla 14 descompone los efectos estimadas en directos, indirectos y totales, junto
con sus niveles de significancia estadistica, lo que permite observar el peso especifico de cada camino
causal propuesto en el modelo.

En cuanto a los efectos totales, tal como se observo en el grafico, el impacto acumulado de la
discriminacion y violencia sobre la afectacion del proyecto de vida (3 =485, p < ,001) resulta altamente
significativo, pero esta mediado por variables intermedias, lo que confirma el rol clave de los costos
materiales y de las variables psicosociales como mecanismos explicativos del dano estructural. Del
mismo modo, las variables psicosociales muestran un efecto total grande sobre la afectacion del
proyecto de vida (B =549, p < ,001), y también sobre los costos (3 =,296, p < ,001), lo que sugiere que el
estrés de las minorias y las decisiones autorrestrictivas tienen capacidad de incidir en la magnitud del
dano economico percibido.

Los efectos directos indican que los costos acumulados tienen un impacto fuerte y positivo sobre la
afectacion al proyecto de vida (3 =,486, p <,001), al igual que las variables psicosociales (3 =405, p <
,001). La discriminacion y violencia predicen directamente tanto los costos (B =534, p < ,001) como las
variables psicosociales (B = ,463, p <,001). Sin embargo, su efecto directo sobre la afectacion al proyecto
de vida no fue significativo (3 =-,028, p =,436), lo que indica que esta relacion se da principalmente a
través de efectos indirectos.
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Los efectos indirectos especificos confirman rutas mediadas consistentes. La discriminacion y violencia
afectan la trayectoria vital principalmente a través de su impacto en los costos economicos (3 =,260, p <
,001)y en las variables psicosociales (3 =187, p <,001). Asimismo, se identifico una via serial significativa:
la victimizacion aumenta el estrés y las autorrestricciones, lo que a su vez incrementa los costos, y estos
finalmente afectan negativamente al proyecto de vida (3 =,067, p < ,001). Esta triple mediacion evidencia

una cadena de efectos interdependientes entre las dimensiones estructurales, emocionales y materiales

del dano.

Tabla 14

Efectos directos, indirectos y totales de la discriminacién por gender backlash ante el coming out

Efectos directos

Costos ® Afectacion al proyecto de vida 0,486 0,040 12,183
Disc. & Viol. GB ® Afectacion al proyecto de vida -0,028 0,036 0,780*
Disc. & Viol. GB ® Costos 0,534 0,041 13,075
Disc. & Viol. GB ® Variables psicosociales 0,463 0,038 12147
Variables psicosociales ® Afectacidn al proyecto de vida 0,405 0,034 11,957
Variables psicosociales ® Costos 0,296 0,037 7932

Efectos indirectos especificos

Disc. & Viol. GB ® Costos ® Afectacion al proyecto de vida 0,260 0,032 8,063

Variables psicosociales ® Costos ® Afectacion al proyecto de 0,144 0,020 7187

vida

Disc. & Viol. GB ® Variables psicosociales ® Afectacion al 0,187 0,021 8,920

proyecto de vida

Disc. & Viol. GB ® Variables psicosociales ® Costos ® 0,067 0.0m 5,975

Afectacion al proyecto de vida

Disc. & Viol. GB ® Variables psicosociales ® Costos 0,137 0,021 6,616
>
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7 Efectos totales

o
Costos ® Afectacion al proyecto de vida 0,486 0,040 12,183
Disc. & Viol. GB ® Afectacion al proyecto de vida 0,485 0,037 12,945
Disc. & Viol. GB ® Costos 0,67 0,033 20,609
Disc. & Viol. GB ® Variables psicosociales 0,463 0,038 12,147
Variables psicosociales ® Afectacion al proyecto de vida 0,549 0,032 17142
Variables psicosociales ® Costos 0,296 0,037 7932

Nota. * Sin impacto significativo (p = ,436). Todas las demas con significancia estadistica al p < 0,001

Estos hallazgos permiten concluir que la afectacion al proyecto de vida no se deriva solo de la
victimizaciaon directa, sino que opera a través de una red de mediaciones: la reduccion de recursos
personales y sociales, la acumulacion de costos materiales y la sobrecarga emocional configuran un
circuito de exclusion sostenida. Este modelo reafirma que la discriminacion y violencia no son eventos
aislados, sino procesos estructurales que erosionan la posibilidad de planificar, sostener y proyectar una
vida digna.
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6.5.> SINTESIS INTERPRETATIVA: g
PATRONES DE EXCLUSION 3

Y OPORTUNIDADES

Los resultados de este estudio evidencian que el gender backlash no
constituye un fenémeno anecdético ni meramente emocional, sino una
estructura persistente que amplifica los efectos de la discriminacién
basal y condiciona profundamente las trayectorias vitales de las
personas LGBTIQ+. Esta forma de violencia reactiva, activada por la
visibilidad de la identidad (coming out), genera impactos acumulativos
que deterioran multiples dimensiones del proyecto de vida: desde |a
educaciény el trabajo hasta el bienestar personal, las redes afectivas y
la salud mental.

6.5.1. EFECTOS ACUMULATIVOS Y RUTAS DE EXCLUSION

El modelo estructural validado revela que la afectacion al proyecto de vida no es una consecuencia
directa y aislada de la discriminacion, sino el resultado de una concatenacion de mecanismos
mediadores. Se identifican dos rutas clave:

1. AUMENTO DE COSTOS MATERIALES: Incluyen la pérdida de ingresos, gastos
en salud fisica y mental, procesos legales no cubiertos por el Estado (como el cambio de nombre
para personas trans), asi como gastos asociados a mudanzas forzadas o transporte adicional
para evitar espacios hostiles.

2. INTENSIFICACION DEL MALESTAR PSICOSOCIAL: Se manifiesta en
forma de estrés de minorias, deterioro de la autoeficacia percibida y adopcion de conductas
autorrestrictivas, como evitar aspiraciones personales o profesionales, postergar metas
familiares, 0 mantener una «dable vida» para evitar el rechazo.

Este modelo explica el 58,6% de la varianza en la afectacion del proyecto de vida, validando
estadisticamente la relevancia de estas rutas. La cadena causal evidencia como la victimizacion
incrementa el malestar psicolagico, que a su vez incrementa los costos materiales, afectando con mayor
fuerza a quienes enfrentan multiples formas de vulnerabilidad.
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6.5.2. TRAYECTORIAS CUALITATIVAS, UMBRALES
DE EXCLUSION Y REORGANIZACION VITAL

Las entrevistas realizadas en lquitos, Arequipa, Lima, Piuray Pucallpa ilustran de forma contundente como el
coming out funciona como un punto de inflexion en las trayectorias de vida. En muchos casos, la revelacion
de laidentidad desencadena reacciones adversas que van desde el rechazo familiar hasta la expulsion de
entornos educativos y laborales. Estas rupturas no solo implican pérdida de oportunidades inmediatas, sino
también la necesidad de redefinir metas y reorganizar completamente los proyectos de vida.

Entre IOS patrones mas recurrentes se encuentran:

> DESERCION ESCOLARY ELECCION DE CARRERA
CONDICIONADA: El miedo al hostigamiento o al rechazo lleva a abandonar estudios
o elegir carreras «aceptables» para el entorno familiar, aunque no respondan a los intereses
reales de la persona.

> INSERCION LABORAL PRECARIZADA O LIMITADA: Muchas personas
son obligadas a aceptar empleos de menor remuneracion o en sectores informales, o bien deben
ocultar su identidad para conservar su trabajo, lo que genera altos costos psicologicos.

> GASTOS SOSTENIDOS EN SALUD MENTALY PROCESOS
LEGALES: Se identifican inversiones significativas en atencion psicoldgica,
«harmonalizacién» o procesos de cambio de nombre, con escaso o nulo apoyo institucional.

> RENUNCIA AMETAS FAMILIARES O AFECTIVAS: La posibilidad de
formar pareja, tener hijos o construir una vida afectiva plena se ve frecuentemente aplazada o
descartada por falta de reconocimiento legal, discriminacion social o inseguridad econémica.

Los efectos descritos no se distribuyen de manera homogénea. Las mujeres trans, las personas

no binarias y quienes residen fuera de Lima enfrentan condiciones mas severas de exclusion, con
menores redes de soporte y mayor exposicion a violencia. La expresion de género, el origen étnico

y el nivel socioeconemico también modulan los niveles de riesgo y acceso a recursos. Por ejemplo,
mientras algunos entrevistados en Lima pudieron acceder a servicios privados de salud mental o
redes profesionales inclusivas, en regiones como Pucallpa o Piura la precariedad estructural agrava la
discriminacion y limita gravemente las opciones de afrontamiento.

Asimismo, el conservadurismo cultural de ciertas regiones actta como un factor multiplicador del dano.
En contextos donde la normatividad heterocisexual es mas rigida, el rechazo se vuelve mas temprano,
mas violento y menos reparable. Aun asi, incluso en estos escenarios, emergen formas de agencia y
resistencia que permiten a las personas reconstruir sus trayectorias.
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A pesar del panorama adverso, las entrevistas también muestran la presencia de recursos §
de afrontamiento y estrategias de resistencia que desafian la narrativa de victimizacion. El E
acompanamiento de amistades, las familias elegidas, las organizaciones comunitarias y los colectivos 7

L
activistas ofrecen contencion emocional, asesoria legal, oportunidades de formacion y sentido de o

pertenencia. Ademas, muchas personas desarrollan capacidades creativas para enfrentar la exclusion:
algunas construyen redes de emprendimiento, otras convierten el dolor en militancia o canalizan su
experiencia en liderazgo comunitario. Estas formas de agencia permiten resignificar la exclusién como
motor de transformacion personal y colectiva.

En sintesis, la afectacion al proyecto de vida de las personas LGBTI0Q+ constituye una manifestacion
profunda del gender backlash, cuyo impacto se extiende mucho mas alla de la violencia directa. A través
de mecanismos materiales y simbolicos, esta discriminacion limita el acceso a derechos fundamentales,
trunca aspiraciones legitimas y genera ciclos de exclusion dificiles de revertir sin una accion institucional
decidida.

6.5.3. EJEMPLIFICANDO LOS COSTOS, ECONOMICOS
DE LA VIOLENCIAY/O DISCRIMINACION

Los hallazgos del presente estudio evidencian que la discriminacion y violencia por gender backlash no
solo generan un profundo impacto emocional y social, sino que también impaonen una carga economica
considerable en las personas LGTBIQ+ en el Peru. Esta carga se manifiesta tanto en gastos adicionales
que deben asumir para hacer frente a las consecuencias de la discriminacion, como en la pérdida de
ingresos y oportunidades que limitan su desarrollo econémico y proyecto de vida.

GASTOS. El anélisis cuantitativo revela que un 62,2% de los participantes incurrié en gastos de
bolsillo directamente relacionados con experiencias de discriminacion. Las entrevistas cualitativas
profundizan en la naturaleza y magnitud de estos desembalsos:

> SALUD MENTAL Y FIiSICA: Siendo el gasto mas frecuente (reportado por el 49,9%
de la muestra cuantitativa), los testimonios cualitativos lo confirman como una necesidad
constante. En Lima, una mujer lesbiana de 25 anos detalld un gasto en terapia psicologica
de aproximadamente S/ 400 mensuales durante seis meses (un total de S/ 2.400) como
consecuencia del hostigamiento en un trabajo anterior. En Piura, un hombre gay de 25 anos
estimo haber gastado alrededor de S/ 2.000 en terapias psicologicas durante un ano y medio
para afrontar la discriminacion y el rechazo vividos. En Arequipa, un hombre trans de 34 anos
menciono los costos mensuales de la terapia hormonal (aproximadamente de S/ 3.000 a S/ 4.000
anuales)y el alto costo de una mastectomia(de S/ 20.000 a S/ 25.000), gastos no cubiertos por el
sistema de salud publico. En Lima, una persona trans no binaria de 25 anos también enfrenta el
desabastecimiento y los costos de hormonas, estimando un gasto anual que puede superar los
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S/1.700 a S/1.800 entre medicacion y examenes. En Lima, una mujer trans de 55 anos tuvo que
cubrir gastos de tratamiento para el VIH, aungue no se especifico el monto exacto, la falta de un
empleo estable debido a la discriminacion por su diagndstico dificulta esta cobertura.

MUDANZAS FORZADAS Y TRANSPORTE ADICIONAL: E122,1% que
reportd gastos por mudanzasy el 35,3% que senald gastos por transporte adicional para evitar
hostilidad se ejemplifican: En Arequipa, una mujer lesbiana de 55 anos, quien se vio obligada a
mudarse de la casa de su tio debido al rechazo de la esposa de este, estimando un costo que
superd los S/10.000 anuales en alquiler y gastos asociados que antes no tenia.

GASTOS LEGALES: Aunque reportado por un15,2% en la encuesta, estos pueden ser
significativos. En Lima, una mujer leshiana de 20 anos pagé entre S/ 300 y S/ 400 por asesoria
legal para saber como proceder ante una situacion de hostigamiento laboral.

Estos ejemplaos ilustran como la discriminacion se traduce en desembolsas directos y a menudo
recurrentes, mermando la capacidad de ahorro e inversion en otros aspectos del proyecto de vida.

PERDIDA DE INGRESOS. Fl estudio cuantitativo indica que un 46,8% de los participantes
perdi¢ oportunidades educativas o laborales, y un 22,8% tuvo que aceptar trabajos con menor
remuneracion. Las narrativas cualitativas ofrecen ejemplos concretos de estas pérdidas econémicas:

>

136 |/ PROMSEX

PERDIDA DE EMPLEO Y SALARIOS NO PERCIBIDOS. En Lima, un
hombre gay de 36 anos fue presionado a renunciar de un puesto en el Ministerio del Interior
donde su remuneracion era de S/ 4.000 mensuales. Tuvo que aceptar otro empleo con un sueldo
de S/2.500, implicando una pérdida inicial de S/ 1.500 mensuales y la no percepcion de al menos
dos meses de sueldo del contrato original (aproximadamente S/ 8.000 dejados de percibir).

En Lima, una mujer trans de bb anos fue despedida de un restaurante donde ganaba S/ 2.500
mensuales tras revelarse su diagnastico de VIH. En Lima, una mujer lesbiana de 20 anos, tras
renunciar a un trabajo por hostigamiento, estuvo un mes sin empleo, dejando de percibir entre
S/1.000y S/1.500. En Pucallpa, un hombre gay de 24 anos fue removido de un puesto de monitor
para el que ya habia trabajado (y presentado) con una remuneracion proyectada de S/ 1.800
mensuales, debido a comentarios sobre sus «comportamientos amanerados».

PERDIDA DE OPORTUNIDADES DE DESARROLLO LABORAL. En
Arequipa, un hombre trans, de 34 anos, quien tuvo que dejar un trabajo donde estaba a punto
de ascender a una jefatura, estima que, si no fuera una persona trans, podria estar ganando al
menos S/ 5.000 mensuales. Calcula una pérdida potencial acumulada de aproximadamente S/
100.000 en ingresos a lo largo de su carrera debido a las trabas y la discriminacion. En Piura,

un hombre gay de 25 anos no ingreso a una oportunidad laboral en una tienda de ropa donde
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el sueldo era de S/ 1.700 mensuales, superior a lo que ganaba, debido a que no cumplia con los é’
«estandares» de expresion de género esperados. E

=)

[72]

> PERDIDA DE COMISIONES O NEGOCIOS. En Arequipa, una mujer bisexual &

de 37 anos perdio una comision de S/ 5.000 en su trabajo como agente inmobiliaria debido a la
reaccion homofobica de una tia al enterarse de su relacion con una muijer.

Estos testimonios demuestran que la discriminacion tiene un impacto economico directo y cuantificable,
que se traduce en menores ingresos, inestabilidad financiera y la postergacion o abandono de metas
importantes como la educacion superior o la adquisicion de una vivienda.

Mas alla de las cifras de prevalencia, estas historias personales revelan el costo humano y econémico
de la exclusion, subrayando la urgencia de implementar politicas y acciones efectivas que no solo
sancionen la discriminacion, sino que también reparen y prevengan estos impactos, permitiendo a la
poblacion LGTBIO+ alcanzar su pleno potencial y contribuir al desarrollo del pais sin tener que sacrificar
Su bienestar o sus aspiraciones.
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DISCUSION

Los hallazgos de este estudio confirman que la discriminaciény
violencia derivadas del gender backlash generan efectos significativos
y multidimensionales en la vida de las personas LGBTIQ+ en el

Pert. La elevada prevalencia de victimizacién (83,3%) y de violencia
directa (61,1%) posterior al coming out indica que la visibilidad no
necesariamente implica inclusién o reconocimiento social, sino que
puede constituir un factor de riesgo. En esa misma linea, los resultados
cualitativos evidencian que el coming out es, en general, un proceso
violento y que tiende a generar afectacién en las personas LGBTIQ+
debido a la discriminacién asociada. Estos resultados son consistentes
con la literatura internacional que advierte que, incluso en contextos
donde existen avances normativos, la reaccién social adversa puede
intensificarse cuando las personas LGBTIQ+ ejercen su derecho a la

visibilidad.
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INNOVACIONES. Una de las principales contribuciones tedricas de este estudio es la distincion
entre la discriminacion estructural basal y el gender backlash. Mientras que la primera alude a formas
persistentes y sistematicas de exclusion, el backlash se configura como una respuesta reactiva frente
alincremento de la agencia, la visibilidad o la conquista de derechos por parte de las personas LGBTIQ+.
Ejemplo de ellos son los casos de violencia que varios de los entrevistados reportaron haber sufrido

en entornos educativos y laborales. Esta distincion resulta clave para comprender que el avance de

los derechos sexuales y de género no sigue una progresion lineal, sino que genera fricciones que se
traducen en formas renovadas de violencia simbalica, institucional o interpersonal. Reconocer el gender
backlash como un fendémeno estructurado y no anecdético permite disefiar politicas publicas méas
estratégicas, capaces de anticipar, desactivar y reparar sus efectos.

Asimismo, el estudio introduce un marco conceptual innovador al operacionalizar los «costos del
proyecto de vida», desplazando el foco desde indicadores meramente econémicos hacia una lectura
mas integral de las afectaciones. Esta categoria analitica incorpora dimensiones afectivas, simbdlicas,
relacionales y existenciales que suelen quedar invisibilizadas en estudios tradicionales. Los datos
cuantitativos y los testimonios recogidos muestran que las consecuencias del backlash no se limitan a
salarios perdidos o a discriminacion explicita, sino que abarcan también renuncias a metas personales,
reconfiguracion forzada de planes vitales, deterioro del bienestar subjetivo y debilitamiento de redes
de apoyo. Esta aproximacion permite una comprension mas densa del modo en que la hostilidad social
restringe tanto el presente como la posibilidad misma de imaginar y construir un futuro digno.

EVIDENCIAS. En términos empiricos, el estudio identifica con claridad los costos tangibles e
intangibles derivados del backlash. Casi la mitad de los participantes de la encuesta realizada (46,8%)
reportd pérdida de oportunidades laborales o educativas, mientras que mas del 60% incurrié en gastos
directos, principalmente en salud mental, mudanzas y transporte. De manera similar, la aproximacion
cualitativa evidencit un alto nivel de inestabilidad laboral y recurrentes pérdidas de oportunidades
laborales, especialmente en el caso de las mujeres trans, asi como en las regiones amazonicas.

Estos hallazgos muestran que la discriminacion no solo opera en el plano simbalico, sino que afecta
directamente la economia personal, la estabilidad residencial y la viabilidad del proyecto de vida. La
afectacion de metas personales, como el bienestar, las relaciones familiares o el ejercicio de derechos,
refuerza la idea de que el backlash constituye una forma de violencia estructural sostenida.

El anélisis factorial distingue claramente entre el dafo estructural acumulado (discriminacion, violencia,
afectacion vital) y los recursos psicosociales protectores (resiliencia, autoeficacia, soporte social). Esta

bifactorialidad confirma que el bienestar LGBTI0+ depende tanto de la intensidad del dafno recibido como

de los recursos disponibles para enfrentarlo. Sin embargo, el analisis de trayectorias muestra que estos
recursos no neutralizan completamente los efectos del dano. Por ejemplo, quienes tienen alta visibilidad
presentan mayores niveles de resiliencia, pero también sufren mas violencia; mientras que quienes
ocultan su identidad logran reducir su exposicion a agresiones, pero al costo de vivir con altos niveles
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de estrés, miedoy autocensura. Este hallazgo sugiere que el coming out no debe entenderse como un
indicador lineal de empoderamiento, sino como una practica condicionada por contextos sociales de
aceptacion o amenaza.

Dichos hallazgos de la aproximacion cuantitativa encontraron su correlato en los testimonios recogidos,
toda vez que fue posible identificar diferencias interseccionales en la afectacion que la discriminacion
a consecuencia del coming out tiene en las personas LGBTIQ+ de acuerdo con factores como el NSE, el
origen étnico, la existencia o no de una red de soporte, el lugar de residencia, asi como el sexo al nacer.

En cuanto al NSE, se observo claramente que aquellas personas en situacion de pobreza o vulnerabilidad
economica enfrentaban barreras adicionales para superar episodios discriminatorios, dado que carecian
frecuentemente de acceso a recursos clave como asistencia psicologica especializada, apoyo legal o
posibilidades de movilidad geogréafica para escapar de ambientes hostiles. Esta precariedad economica
no solo amplifica los costos tangibles, como gastos adicionales de bolsillo derivados de la discriminacion
(mudanzas obligadas, tratamiento médico y psicolégico), sino que también agudiza los costos
intangibles, afectando mas gravemente la autoestima, el sentido de agencia y la percepcion de futuro.

Respecto al origen étnico, los testimonios reflejaron experiencias diferenciadas segun la identidad racial
o cultural, especialmente para personas indigenas o afroperuanas, quienes experimentaron una doble
discriminacion: por orientacion sexual o identidad de géneroy por pertenencia étnico-racial. Estas
experiencias ilustran como la discriminacion étnica intersecciona con la exclusion por orientacion sexual
o identidad de género, amplificando el aislamiento social, incrementando la marginalizacion laboral,
educativa y familiar, y dificultando alin méas la creacion y mantenimiento de redes sociales que funcionen
como soporte efectivo.

La existencia de redes de soporte fue, por otro lado, uno de los factores moderadores mas
determinantes. Aquellas personas que contaban con redes familiares, amistades o comunitarias
solidas demostraron una capacidad significativamente mayor para reconstruir su proyecto de vida
tras experimentar episodios de discriminacion por coming out. En contraste, los testimonios revelaron
que quienes carecian de estos vinculos se enfrentaron a niveles elevados de estrés, aislamientoy
desesperanza, con graves implicancias sobre su salud mental y oportunidades vitales.

La ubicacion geografica fue otro factor decisivo en la experiencia discriminatoria. Personas residentes
en zonas rurales o ciudades pequenas, particularmente en regiones como la Amazonia o la sierra
peruana, reportaron niveles mas elevados de violencia fisica y simbdlica, ademas de tener menor acceso
ainstituciones que puedan ofrecer proteccion o acompanamiento efectivo. Por el contrario, residentes
en areas metropolitanas como Lima sefalaron enfrentar mas a menudo formas sutiles pero constantes
de discriminacion, como exclusion social 0 acoso laboral cotidiano, a pesar de disponer tedricamente de
mayores recursos institucionales.
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Por dltimo, el sexo asignado al nacer emergio como otro factor interseccional relevante, especialmente
para las personas trans y no binarias. Los testimonios dejaron claro que las mujeres trans fueron el grupo
mas afectado, reportando formas extremas de exclusion labaoral, violencia directa y rechazo familiar
inmediato tras hacer visible su identidad. En cambio, aungque los hombres trans también enfrentaron
grandes desafios, estos tendian a ser mas de tipo burocratico e institucional, con dificultades
especificas en el reconocimiento legal de su identidad, lo cual les limitaba severamente el acceso a
empleo formal y educacion.

La prueba del modelo estructural confirmé que los efectos del backlash en el proyecto de vida no son
necesariamente directos, sino que operan a través de la generacion de estrés de minorias y decisiones
autarrestrictivas. Este mecanismo encadenado revela que las experiencias de discriminacion y violencia
no solo lesionan externamente, sino que deterioran también la percepcion interna de capacidad, agencia
y futuro. En efecto, a diferencia de enfoques que asumen una relacion directa entre discriminaciony
exclusion, el modelo estructural probado demuestra que este impacto opera en gran medida a través de
mediadores psicosociales, particularmente el estrés de minarias y las decisiones auto- restrictivas.

Es decir, las agresiones no solo producen un dafno externo —como la pérdida de oportunidades o la
violencia fisica—, sino que generan una erosion interna de la agencia, deteriorando la capacidad de las
personas para proyectar, decidir y sostener su futuro. Este hallazgo es coherente con la teoria del estrés
de minorias (Meyer, 2003), que plantea que la discriminacion persistente genera procesos de desgaste
psicolégico que afectan el bienestar subjetivo y la autopercepcion. La evidencia aqui presentada refuerza
esa tesis y la amplia: muestra que estos efectos no se limitan al plano emocional, sino que se traducen
en decisiones concretas de autocensura, aislamiento o replieque, las cuales —a su vez— restringen el
desarrollo vital.
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El gender backlash, en tanto forma reactiva de violencia simbalica y estructural, actla entonces como un
desencadenante de un proceso psicolégico de limitacion progresiva, en el cual las personas internalizan
los mandatos de exclusion del entorno. Este patron revela una forma particularmente insidiosa

de violencia: aquella que no solo excluye desde fuera, sino que se instala dentro de las personas,
transformando el miedo en prudencia, la desconfianza en silencio y la ambicion en renuncia. Reconocer
este mecanismo es clave para disenar intervenciones que no se limiten a sancionar la discriminacion
externa, sino que fortalezcan las capacidades internas de agencia, acompanamiento y resiliencia,
necesarias para sostener trayectorias de vida afirmativas en contextos adversos.

Las medias comparadas segun nivel de exposicion a violencia y discriminacion confirman una tendencia
claray alarmante: a mayor nivel de agresion, mayor es el dafio experimentado en todos los frentes.

No solo aumenta el estrés psicologico o la autocensura, sino que también se incrementan los costos
economicos y se compromete directamente la posibilidad de construir un proyecto de vida. Esta
estructura de dano progresivo evidencia que el gender backlash no se limita al rechazo simbalico,

sino que produce una cadena de consecuencias acumulativas que penalizan activamente la identidad
LGBTQ+, restringiendo la libertad, empobreciendo las trayectorias y generando un entorno que no solo
excluye, sino que disciplinadamente castiga.

IMPLICANCIAS. En conjunto, los hallazgos del presente estudio subrayan con claridad que
abordar la discriminacion estructural contra las personas LGBTI0+ en el Peru exige mucho mas que
sancionar legalmente la discriminacion explicita. Se requiere también enfrentar el fenomeno del
backlash como una reaccion social sistémica frente a la visibilidad creciente y los avances en igualdad
de derechos. Ignorar esta reaccion adversa puede socavar los avances logrados, generando efectos
contraproducentes en términos de exclusion y violencia adicional. Por ello, comprender profundamente
la coexistencia entre dano y resistencia —y la dinamica interactiva entre ambos— es fundamental para
disenar politicas publicas que no solo garanticen la proteccion legal, sino que también promuevan
activamente trayectorias de vida dignas, auténomas y sostenibles para la poblacion LGBTI0+.

Desde una perspectiva estratégica de politica publica, estos resultados implican la necesidad de una
intervencion integral que actle en multiples niveles:

En primer lugar, se requieren reformas legislativas y normativas explicitas, que vayan mas alla del
reconocimiento formal de derechos, incorporando mecanismos especificos para identificar, prevenir

y sancionar el backlash. Esto podria incluir la incorporacion explicita del concepto de «violencia y
discriminacion por backlash» en el Codigo Penal peruana, junto con protocolos claros y obligatorios

para preveniry sancionar represalias laborales, educativas y familiares ante el coming out. Ademas, es
indispensable promover una legislacion integral de identidad de género que facilite el reconocimiento legal
pleno, accesible y libre de obstaculos burocraticas, particularmente para la poblacion trans y no binaria.
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En segundo lugar, urge fortalecer la capacidad del Estado para ofrecer servicios psicosociales integrales
que cuenten con un enfoque especializado en diversidad sexual y de género. Esto implica aumentar
considerablemente la oferta publica de servicios psicolagicos accesibles, gratuitos y culturalmente
sensibles hacia las personas LGBTIQ+, incluyendo asesoria juridica especializada y servicios de
acompanamiento emocional. Se recomienda especificamente establecer centros comunitarios de
atencion integral para la poblacion LGBTIQ+ en distintas regiones del pais, priorizando inicialmente
aquellas con mayores indices de discriminacion y violencia, asi como zonas rurales y de dificil acceso.

Entercer lugar, es fundamental realizar intervenciones sostenidas de sensibilizacion y capacitacion
estructural en &mbitos laborales, educativos y comunitarios. Estas intervenciones deberian ir dirigidas
no solo a reducir prejuicios explicitos, sino especialmente a prevenir y mitigar las reacciones adversas
que constituyen el backlash frente a la visibilidad LGBTIQ+. Por ejemplo, seria deseable implementar
programas obligatorios de formacién docente en escuelas y universidades, protocolos claros de inclusion
y prevencion del acoso en el ambito educativo, y programas corporativos de sensibilizacion obligatoria
en el sector privado. La inclusion de campanas de comunicacion estratégica para madificar normas
sociales y reducir la estigmatizacion deberia formar parte esencial de estas intervenciones.

En cuarto lugar, considerando que la discriminacion genera costos significativos para las personas
LGBTIQ+, es imprescindible promover medidas afirmativas especificas que fortalezcan sus
oportunidades de desarrollo personal, econdémico y social. Paliticas como becas académicas exclusivas,
programas de insercion laboral en sectores formales, subsidios para acceso a vivienda seguray
adecuada, sequros de salud inclusivos y programas de emprendimiento focalizados constituyen
acciones concretas capaces de compensar parcialmente las barreras acumulativas impuestas por

la discriminacion. Tales acciones no solo alivian las consecuencias economicas inmediatas, sino que
también generan condiciones para un desarrollo mas auténomo y digno a largo plazo.

Por ultimo, una implicancia adicional del estudio es que cualquier politica publica debe incluir mecanismos
efectivos para monitorear regularmente sus impactos, no solo en términos cuantitativos (cantidad de
personas beneficiadas), sino también en términos cualitativos (experiencias y percepciones subjetivas). Un
sistema solido de monitoreo y evaluacion permitira ajustar continuamente estas politicas y asegurar que
esten respondiendo eficazmente a las necesidades especificas y diversas de la poblacion LGBTIQ+.

LIMITACIONES. Desde una perspectiva metodolégica, el estudio empled un disefio mixto
secuencial explicativo que integré métodos cuantitativos y cualitativos para explorar los efectas del
gender backlash en personas LGBTIQ+ en contextos urbanos del Peru. La fase cuantitativa, desarrollada
con una muestra de 680 participantes, permitio estimar prevalencias, explorar dimensiones latentes
mediante analisis factorial, y probar un modelo estructural de trayectorias que describe los efectos
directos e indirectos de la discriminacion y violencia sobre la afectacion al proyecto de vida. Este
enfoque permitié no solo establecer asociaciones estadisticas robustas, sino también identificar
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mediadores psicosociales como el estrés de minorias y las decisiones autorrestrictivas. La fase
cualitativa, basada en b1 entrevistas en profundidad, complementd estos hallazgos al aportar narrativas
personales que ilustran como los costos tangibles e intangibles del backlash se integran en trayectorias
vitales fragmentadas, postergadas o truncadas.

Sin embargo, deben reconocerse limitaciones relevantes. La muestra, aunque amplia y diversa, no

fue probabilistica ni representativa de la pablacion LGBTIO+ en su conjunto, y se concentro en zonas
urbanas, con un alto nivel educativo relativo. Esta compasicion sesgada sugiere que los resultados
podrian estar subestimando la magnitud del problema. En contextos rurales, con menor acceso a redes
de apoyo, servicios especializados o proteccion institucional, ademas de patrones heteronormativos
mas prevalentes, es razonable suponer que la discriminacion sea mas intensa, los costos mas altos y las
estrategias de afrontamiento mas limitadas.

De hecho, el perfil educativo de la muestra podria actuar como un amortiguador parcial de los efectos
negativos, al ofrecer mas herramientas de agencia y acceso a recursos. Por tanto, los resultados
deben interpretarse como una aproximacion conservadora: en sectores mas vulnerables, el impacto
del backlash probablemente sea alin mas severo. Este sesgo posible refuerza la necesidad de futuras
investigaciones con cobertura territorial y sociocultural mas amplia, incluyendo metodologias
participativas que incorporen experiencias no urbanas, indigenas y afrodescendientes para capturar la
diversidad estructural del pais.

Para superar estas limitaciones y avanzar hacia un estudio representativo de la poblacion LGBTIQ+

en el Peru, se recomienda adoptar una estrategia metodolégica comhbinada que articule un muestreo
probabilistico territorial con componentes dirigidos (conocido como RDS)(Abdesselam et al., 2020),
especialmente para captar a personas trans, no binarias o de contextos rurales e indigenas. El uso de
tecnologias hibridas CAPI-ACASI, como las empleadas en la Endiseg 2021 de México (Inegi, 2022), puede
mejorar la calidad y sinceridad de las respuestas en temas sensibles, al garantizar confidencialidad y
autonomia al participante.

Asimismo, inspirandose en el modelo ecuatoriano de 2013 (INEC, 2013)y en experiencias regionales
recientes, es clave incluir una fase preparatoria con participacion activa de organizaciones LGBTIQ+
comunitarias para mapear redes, identificar barreras de acceso y construir confianza. Estas decisiones
permitirian no solo ampliar la cobertura y corregir sesgos sociodemograficos, sino también producir
evidencia mas robusta, interseccional y Util para el disefo de politicas publicas que respondan a la
realidad diversa del pais.

146 | PROMSEX LOS COSTOS DE LA DISCRIMINACION EN EL PROYECTO DE VIDA DE LA POBLACION LGBTIQ+ EN EL PERU



CONCLUSIONES

SOBRE LA PREVALENCIAY FORMAS DE DISCRIMINACION
POR GENDER BACKLASH:

SOBRE EL MODELO EXPLICATIVO DEL IMPACTO EN EL
PROYECTO DE VIDA!
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SOBRE LOS COSTOS TANGIBLES E INTANGIBLES:

Los resultados evidencian que la discriminacién y violencia motivadas
por el gender backlash no solo constituyen violaciones a los derechos
fundamentales de las personas LGBTIQ+, sino que ademas generan
efectos concretos y acumulativos en sus trayectorias vitales. Las odds
ratio muestran que: 1) La probabilidad de que el proyecto de vida se vea
afectado se cuadruplica entre quienes han sido victimas de violencia o
discriminacién. 2) El riesgo de perder oportunidades clave, como acceso
al empleo o a la educacién, se multiplica casi por quince. 3) La necesidad
de incurrir en gastos econdémicos adicionales —para salud mental,
seguridad o mudanzas forzadas— se incrementa casi nueve veces.
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La discriminacion por orientacion sexual e identidad de género impone costos materiales
concretos y diferenciados que afectan el proyecto de vida de las personas LGBTI0+,
especialmente tras el proceso de revelacion (coming out). Estos costos no son solo simbdlicos
0 emocionales: son cuantificables, recurrentes y con impacto acumulativo.

La interseccionalidad agrava la exclusion. Las personas trans, no binarias, con discapacidad,
en situacion de desempleo o con menor nivel educativo experimentan una afectacion mucho
mayor. En estos grupos, los costos superan consistentemente el 70% en términos de gastos de
bolsillo y afectan severamente sus trayectorias vitales. Esto evidencia la urgencia de acciones
focalizadas y afirmativas.

Las brechas territoriales refuerzan desigualdades estructurales. Las personas LGBTIQ+ fuera
de Limay Callao enfrentan un mayor nivel de afectacion en todos los indicadores, en parte
debido a la limitada oferta de servicios especializados, la precariedad institucional y la falta de
redes de proteccion. Las regiones requieren politicas descentralizadas, sensibles al territorio y
al contexto cultural.

El capital educativo y economico protege parcialmente, pero no elimina el riesgo. Aunque

las personas con estudios superiores o posgrados muestran menor afectacion, los costos de
discriminacion siguen presentes incluso en los sectores mas privilegiados. Esto sugiere que el
estigma opera en todos los niveles sociales, aunque con distinta intensidad.

La expresion de genero no normativa es un disparador transversal del backlash, incluso mas
que la orientacion sexual. Las personas cuya apariencia, comportamiento o identidad desafian
las normas cisheteronormativas sufren mayores niveles de exclusion y violencia. Esto requiere
un enfoque mas sofisticado en las politicas publicas, que reconozca la centralidad de la
expresion de género como eje de riesgo y exclusion.
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7.3.

Los hallazgos cualitativos muestran que los costos del backlash no son homogéneos. Si bien existen
elementos comunes, su intensidad, forma y consecuencias estan profundamente mediadas por el
territorio, la clase social, la expresion de género y la disponibilidad de recursos institucionales. La
lectura regional comparativa refuerza la urgencia de disenar politicas publicas descentralizadas,
interseccionales y culturalmente sensibles, que respondan a las realidades especificas de cada region y
perfil poblacional. La proteccidon de los derechos LGBTIQ+ no puede abordarse desde un enfoque Unico
nacional: requiere una estrategia diferenciada, sostenida y territorializada para ser verdaderamente
efectiva. Frente a esta situacion, se recomienda una respuesta estatal integral, interseccional y
sostenida que combine prevencion, proteccion y reparacion.

150 PROMSEX LOS COSTOS DE LA DISCRIMINACION EN EL PROYECTO DE VIDA DE LA POBLACION LGBTIQ+ EN EL PERU



PRINCIPIOS ESTRATEGICOS

Las politicas publicas deben trascender la mera sancion de actos
discriminatorios y abordar el backlash como una reaccion estructural que opera incluso en
ausencia de avances normativos. Se requiere un enfoque preventivo que anticipe y mitigue
reacciones punitivas ante la visibilidad identitaria, especialmente en contextos conservadores.

Es urgente ampliar el acceso a servicios de salud mental,
apoyo legal y redes de contencion emocional para personas LGBTIQ+, con enfoque afirmativo,
interseccional y presencia fuera de Lima. Estos servicios deben reconocer y atender los efectos
acumulativos de la discriminacion.

Se deben promover condiciones materiales que contrarresten las
pérdidas generadas por el backlash, como: 1) Subsidios de vivienda para personas desplazadas
o expulsadas de sus hogares. 2) Programas de empleabilidad y becas para jovenes LGBTIQ+ en
situacion de vulnerabilidad. 3) Servicios gratuitos de proteccion juridica y seqguridad.

Urge la implementacion de protocolos institucionales de denuncia, sequimiento y
sancion frente a represalias en entornos laborales, educativos y comunitarios. Estos protocolos
deben ir acompanados de campanas de sensibilizacion sostenidas y formacion obligatoria en
derechos LGBTIQ+ para funcionarios publicos y operadores clave.

Se recomienda desarrollar observatorios de violencia simbolica y backlash en
alianza con organizaciones LGBTI0+, asi como protocolos de accion inmediata ante situaciones
de discriminacion colectiva. También se requiere el sequimiento sistematico de indicadores de
violencia y exclusion para informar decisiones de politica publica.
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
POR SECTOR ESTATAL

1.> EDUCACION

> Incluir formacion obligatoria en diversidad sexual y de género para docentes, personal
administrativo y directivos.

> Establecer protocolos para prevenir y atender casos de bullying y violencia por SOGIESC
(orientacion sexual, identidad y expresion de género) en todos los niveles educativos.

> Incorporar en el curriculo materiales que visibilicen positivamente las trayectorias
LGBTIQ+ desde un enfoque de derechos.
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Tipificar los crimenes de odio por orientacion sexual e identidad de género en el Cadigo
Penal, diferenciando el gender backlash como modalidad agravante.

Crear unidades especializadas en la PNP y el Ministerio Publico para atender casos de
violencia LGBTIQfobica.

Establecer un registro nacional de denuncias y casos de violencia basada en orientacion
sexual e identidad de género, accesible y actualizado.

4. TRABAJOY ECONOMIA

Fiscalizar activamente la discriminacion en el empleo a través de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil), con canales de denuncia accesibles para
personas LGBTIQ+.

Incluir acciones afirmativas en programas de empleo y emprendimiento (como
Jovenes Productivos o Impulsa Peru), priorizando a personas trans y jovenes LGBTIQ+
desplazados.

Promover incentivos para empresas que implementen politicas inclusivas y protocolos
antidiscriminacion.

Desarrollar planes regionales y municipales de inclusion LGBTIQ+ articulados con
sectores de salud, educacion, juventud y derechos humanos.

Financiar la creacion de centros comunitarios de atencion integral LGBTIQ+.

Incluir indicadores de inclusion y no discriminacion en los planes de desarrollo regional y
local, con presupuestos especificos.
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9. ANEXOS

A. > CUESTIONARIO MODELO

Estimado(a)e) participante:

Gracias por considerar participar en este estudio, que forma parte de un proyecto liderado por Promsex
(Centro de Promocion y Defensa de los Derechos Sexuales y Reproductivos), con el apoyo de la Agencia
Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (Aecid). Nuestro objetivo es comprender
las experiencias de discriminacion que enfrentan las personas LGBTIQ+ en el Pert y como estas afectan
aspectos importantes de la vida, como el ejercicio de derechos, la salud, la educacion, el trabajo y las
relaciones personales y familiares.

Tu participacion es completamente voluntaria, y tus respuestas seran tratadas con el mayor respetoy
cuidado. A continuacion, encontraras informacion clave sobre el estudio y los compromisos éticos que
asumimos para protegerte:

CONSENTIMIENTO INFORMADO

1. Propésito del estudio: Este cuestionario tiene como objetivo recolectar informacion para entender
mejor las experiencias de discriminacion que enfrentan las personas LGBTI0Q+y desarrollar propuestas
para reducir estas situaciones y fomentar la inclusion en nuestra sociedad.

2. Anonimato y confidencialidad: Tus respuestas son completamente anonimas, por lo que no se
recopilara ninguna informacion que permita identificarte personalmente. Toda la informacion sera
manejada de forma confidencial y seré utilizada Unicamente para fines de investigacion.

3. Voluntariedad: Participar en este estudio es totalmente voluntario. Si decides participar, puedes
retirarte en cualquier momento sin necesidad de explicar tus razones. Si alguna pregunta te resulta
incomoda, tienes la libertad de omitirla.
4. Duracion del cuestionario: Completar este cuestionario tomara aproximadamente 20 minutos.
5. Beneficios y riesgos:
> BENEFICIO. Tu participacion contribuira a generar conocimiento sobre las experiencias
de discriminacion y a proponer soluciones que beneficien a la comunidad LGBTIO+ en el Perd.

Ademas, sabemos que para muchas personas esta podria ser la primera vez que expresan sus
experiencias, lo que puede ser liberador al hacerlo en un espacio seguro y confidencial.
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> RIESGOS. Algunas preguntas pueden ser sensibles o evocar recuerdos dificiles. Si esto
ocurre, se recomienda buscar apoyo emocional o contactar a un profesional de salud mental. Si
asilo requieres, puedes contactarte con el equipo de investigacion para coordinar el apoyo.

ANEXOS

6. Contacto para dudas o aclaraciones: Si tienes preguntas sobre el estudio 0 necesitas mas
informacion, puedes comunicarte con el equipo de investigacion, liderados por el Dr. Aristides Alfredo
Vara Hornay la Mg. Elisa Juarez Chavez, al correo: avarah@usmp.pe

INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR EL CUESTIONARIO

> Responde cada pregunta de manera sincera. No hay respuestas correctas o incarrectas, ya que
buscamos comprender tus experiencias y percepciones personales.

> Lee cuidadosamente cada afirmacion antes de seleccionar tu respuesta.

> Sinecesitas tomar una pausa, puedes continuar en otro momento dentro del plazo establecido
para completar el cuestionario.

ASPECTOS ETICOS

> Este estudio sigue los principios éticos establecidos en la Declaracion de Helsinkiy las
normativas de investigacion social aplicables en el Peru.

> Contamos con la aprobacion del Comité de Etica de Investigacion de la Universidad de San

Martin de Parres, para garantizar que tus derechos y bienestar esten protegidos durante todo el
proceso.

Al continuar con el cuestionario, confirmas que:

> Hasleidoy entendido la informacidon proporcionada.

> Aceptas participar voluntariamente en este estudio.

> Entiendes que puedes retirarte o saltar preguntas en cualquier momento.
Agradecemos profundamente tu tiempo, honestidad y disposicién para contribuir a este esfuerzo. Tu
participacion es crucial para construir un panorama mas inclusivo y comprensivo de las experiencias de

las personas LGBTIQ+ en el Peru.

iGracias por tu apoyo!
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l. > PREGUNTAS DEMOGRAFICAS Y LABORALES

N.° PREGUNTAS

ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

1 ¢Cudntos anos tienes?
____________ anos
2 Basado en tu partida de nacimiento, sconqué | ( )Hombre
sexo te identificaron al nacer? () Mujer

3 ¢Como te identificas actualmente en cuanto
atuidentidad de género?

() Cisgénero masculino (persona asignada hombre al nacer
que se identifica y vive como hombre).

() Cisgénero femenino (persona asignada mujer al nacer que
se identifica y vive como mujer).

() Transgénero (persona cuya identidad de género no
coincide con el sexo asignado al nacer).

() Intersexual (persona nacida con caracteristicas bioldgicas
que no se ajustan tipicamente a las definiciones de masculino
o femenino).

() No binario (persona cuya identidad de género no se ajusta
exclusivamente a las categorias de hombre o mujer).

() Género fluido (persona cuya identidad de género cambia
con el tiempo o sequn las circunstancias).

()Otros.

() Estoy en proceso de cuestionamiento (persona que esta
explorando o no ha definido completamente su identidad de
género).

() Prefiero no responder.

4 ¢Como te identificas en cuanto a tu
orientacion sexual o afectiva?

) Gay

) Leshiana

) Bisexual

) Heterosexual

) Asexual

) Pansexual

) Queer

) Otro

) Estoy en proceso de cuestionamiento
) Prefiero no responder

—~ e~~~ o~~~ — — —

5 ¢;Cual es tu estado civil actual?

) Soltero/ale

) Casado/ale

) Conviviente

) Divorciado/a/e
) Viudo/ale

) Otro

—_— e~ — — —
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N.° PREGUNTAS

¢Cudl es el nivel educativo mas alto que has
alcanzado?

ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

—~ e~~~ o~ — — —

) Primaria incompleta

) Primaria completa

) Secundaria incompleta

) Secundaria completa

) Técnico incompleta

) Técnico completa

) Universitario incompleta
) Universitario completa

) Posgrado

;Donde vives actualmente?

)Lima
)[Nota: Incluir todas las regiones].
) Otro pais (fuera del Pert)

¢Vives en zona rural o urbana?

)Urbana
) Rural

¢Con cual grupo étnico te identificas?

e

) Indigena

) Mestizo/a

) Afrodescendiente
) Blanco/a

) Asiatico/a

) Otro

10

¢Cual es tu situacion laboral actual?

B e

) Empleado/a tiempo completo
) Empleado/a medio tiempo

) Trabajador/a independiente

) Duefio/a de negocio

) Desempleado/a

) Estudiante

) Retirado/a [jubilado/a]

) Otro

n

¢Cual es tu ingreso mensual aproximado?

—~ e~~~ o~ — — —

) No tengo ingresos

) A veces tengo ingresos ocasionales
)Menos de 500 soles

)500 a 1.000 soles

)1.001a 2.000 soles

)2.001a 3.000 soles

) 3.001a5.000 soles

) Méas de 5.000 soles

12

¢Tienes alguna discapacidad?

—_—— e~ — — —

)No, no tengo ninguna discapacidad

) Si, tengo una discapacidad fisica

) Si, tengo una discapacidad sensorial [auditiva o visual]
) Si, tengo una discapacidad del desarrollo

) Si, tengo una discapacidad mental o emocional

) Prefiero no responder
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13 ¢Tu familia inmediata (por ejemplo, padres, hermanos) conoce Nadie lo sabe

)
tu orientacion sexual/identidad de género? ) Casi nadie lo sabe
) Algunos lo saben
) La mayoria lo sabe
)

Todos lo saben

Nadie lo sabe
Casi nadie lo sabe

14 ¢Tu familia extendida (por ejemplo, primos, tios) conoce tu )
)
) Algunos lo saben
)
)

orientacion sexual/identidad de género?

La mayoria lo sabe
Todos lo saben

) Nadie lo sabe

) Casi nadie lo sabe
) Algunos lo saben

) La mayoria lo sabe
)

15 ¢;Tus amistades mas cercanas conocen tu orientacion sexual/
identidad de género?

Todos lo saben

) Nadie lo sabe

) Casi nadie lo sabe
) Algunos lo saben
La mayoria lo sabe
Todos lo saben

16 ¢Tus colegas de trabajo/estudio conocen tu orientacion sexual
oidentidad de género?

—_——

) Nadie lo sabe

) Casi nadie lo sabe
) Algunos lo saben

) La mayoria lo sabe
) Todos lo saben
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17 ¢En tu vecindario o comunidad conocen tu orientacion sexual o
identidad de género?




l1l. > DISCRIMINACION POR GENDER BACKLASH

“ PREGUNTAS ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

0

¥

18 Después de que conocieron tu orientacion sexual o identidad ( )Nunca
de género... ( )1vez
()2 veces
¢Alguna vez fuiste excluido de grupos sociales o actividades? ( )3abveces
( )6a10veces
( )Ma20veces
( )Méas de 20 veces
19 Después de que conocieron tu orientacion sexual o identidad ( )Nunca
de género... ( )1vez
()2 veces
¢Alguna vez fuiste rechazado/a/e por tus familiares o ( )3abveces
amistades? ( )6a10veces
( )11a20veces
( )Méas de 20 veces
20 Después de que conocieron tu orientacion sexual o identidad ( )Nunca
de género... ( )1vez
( )2veces
¢Alguna vez te han negado servicios de salud o atencion médica ( )3abveces
o psicolagica? ( )6a10veces
( )11a20veces
( )Méas de 20 veces
21 Después de que conocieron tu orientacion sexual o identidad ( )Nunca
de género... ( )1vez
( )2veces
¢;Alguna vez te han discriminado en instituciones publicas (por ( )3abveces
ejemplo, centros de salud, Reniec, Sunat, municipalidades, ( )6al10veces
etc.)? ( )11a20veces
( )Mas de 20 veces
22 Después de que conocieron tu orientacion sexual o identidad ( )Nunca
de género... ( )1vez
( )2veces
¢Alguna vez han menospreciado tus capacidades y/o ( )3abveces
desempenio en el trabajo o centro de estudios? ( )6al0veces
( )Ma20veces
( )Mas de 20 veces
23 Después de que conocieron tu orientacion sexual o identidad )Nunca
de género... )1vez
)2 veces
¢Alguna vez te han discriminado en el centro de trabajo o )3 abveces

estudios (por ejemplo, tratado injustamente, excluido, aislado,
desatendido)?

)6a10 veces
)1a 20 veces
) Més de 20 veces
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N.° PREGUNTAS

24

Después de que conocieron tu orientacion sexual o identidad
de género...

¢Alguna vez has recibido comentarios hostiles, burlas y/o de
desprecio?

ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

6al0veces
a20veces
) Més de 20 veces

)
)
)
)3 abveces
)
)

25

Después de que conocieron tu orientacion sexual o identidad
de género...

¢Alguna vez te han atacado verbalmente, insultandote o
amenazandote?

)Nunca

)1vez

)2 veces

)3 abveces
)6a10 veces
)1a 20 veces

) Més de 20 veces

26

Después de que conocieron tu orientacion sexual o identidad
de género...

¢Alguna vez te han agredido fisicamente (por ejemplo, con
empujones, golpes, te jalaron del cabello, quitaron/rompieron
tus cosas).

)Nunca
)1vez
)2 veces
)3 abveces
)6a10 veces
)1a 20 veces

) Mas de 20 veces

27

Después de que conocieron tu orientacion sexual o identidad
de género...

¢Alguna vez te han agredido sexualmente (por ejemplo, intentos
de violacion, tocamientos de partes intimas)?

)Nunca

)1vez

)2 veces

)3 abveces
)6a10 veces

)1 a 20 veces

) Mas de 20 veces

28
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Después de que conocieron tu orientacion sexual o identidad
de género...

;Alguna vez has sufrido ataques violentos muy graves (por
ejemplo, ataques en grupo, ataques con objetos o armas)?

)Nunca

)1vez

)2 veces

)3 abveces
)6a10 veces
)11a 20 veces

) Mas de 20 veces
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IV. > ESTRES PSICOSOCIAL

N.° PREGUNTAS

ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

0

¥

29 Considerando los ultimos 12 meses, con qué frecuencia has ( )Nunca
sentido ansiedad, angustia, preocupacion o estrés por la ( )Raravez
posibilidad de ser discriminado/a/e? ( )Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
30 Considerando los Ultimos 12 meses, scon qué frecuencia has ( )Nunca
sentido ansiedad, angustia, estrés por tratar de ocultar tu ( )Raravez
identidad sexual u orientacion de género? () Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
31 Considerando los ultimos 12 meses, ;con qué frecuencia has ( )Nunca
sentido culpa o verglienza debido a tu identidad sexual u ( )Raravez
orientacion de género? ( )Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
32 Considerando los ultimos 12 meses, ;con qué frecuencia ( )Nunca
desconfias de las personas; o crees que pueden hacerte dafio si ( )Raravez
les revelas tu identidad sexual u orientacion de género? () Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
33 Considerando los Ultimos 12 meses, con qué frecuencia ( )Nunca
sientes soledad, aislamiento o abandono, debido a la ( )Raravez
discriminacion por tu identidad de género u orientacion sexual? () Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
34 Considerando los ultimos 12 meses, ¢con qué frecuencia ( )Nunca
sientes miedo de ser agredido/a/e si revelas tu identidad de ( )Raravez
género u orientacion sexual? ( )Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
35 Considerando los ultimos 12 meses, ;con qué frecuencia tienes ( )Nunca
ideas negativas sobre tu persona, o sientes que tu vida es una ( )Raravez
desgracia, 0 que no debiste nacer? ( )Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
36 Considerando los ultimos 12 meses, ;con qué frecuencia ( )Nunca
has pensado en quitarte la vida como resultado de la ( )Raravez
discriminacion? ( )Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
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V.> AUTOEFICACIA

ANEXOS

N.° PREGUNTAS ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

37 Considerando los ultimos 12 meses, ;con qué frecuencia has ( )Nunca
sentido que puedes superar los desafios u obstaculos que ( )Raravez
enfrentas en tu vida diaria? () Algunas veces
()Frecuentemente
()Siempre
38 Considerando los ultimos 12 meses, ;con qué frecuencia te ( )Nunca
sientes seguro/a/e de tu capacidad para tomar decisiones ( )Raravez
importantes? () Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
39 Considerando los ultimos 12 meses, ;con qué frecuencia has ( )Nunca
sentido que tienes control sobre los aspectos mas importantes ( )Raravez
de tu vida y tu futuro? ( )Algunas veces
( )Frecuentemente
() Siempre
40 Considerando los ultimos 12 meses, ;con qué frecuencia ( )Nunca
has sentido que puedes manejar situaciones dificiles, como ( )Raravez
discriminacion, sin que afecten tu bienestar emocional? () Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
41 Considerando los ultimos 12 meses, ;con qué frecuencia te ( )Nunca
has sentido capaz de alcanzar las metas que te has propuesto, ( )Raravez
incluso frente a dificultades? ( )Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
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VI.> DECISIONES AUTORRESTRICTIVAS

N.° PREGUNTAS

ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

0

¥

42 Considerando los dltimos 12 meses, ste has distanciado de ( )Nunca
amistades o familiares por miedo al rechazo o la discriminacion ( )Raravez
debido a tu identidad de género u orientacion sexual? ( )Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
43 Considerando los ultimos 12 meses, ;has evitado postularte ( )Nunca
a un trabajo por temor a ser discriminado/a/e debido a tu ( )Raravez
identidad de género u orientacion sexual? () Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
L4 Considerando los ultimos 12 meses, ;has evitado participar en ( )Nunca
reuniones o0 eventos sociales para no exponerte a comentarios ( )Raravez
o actitudes discriminatorias? () Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
45 Considerando los ultimos 12 meses, ;has ocultado tu identidad ( )Nunca
de género/orientacion sexual en el trabajo, centro de estudios o ( )Raravez
en espacios sociales para evitar posibles reacciones negativas? () Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
46 Considerando los Ultimos 12 meses, ¢has evitado expresar ( )Nunca
tus opiniones en el trabajo o en tus estudios para prevenir ( )Raravez
actitudes discriminatorias en tu contra? () Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
47 Considerando los ultimos 12 meses, ¢has renunciado a )Nunca
participar en actividades de liderazgo, como postularte )Rara vez

a cargos 0 asumir responsabilidades, para evitar ser
discriminado/a/e debido a tu identidad de género u orientacion
sexual?

) Algunas veces
) Frecuentemente
) Siempre
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VII. > COSTO DE OPORTUNIDAD

u PREGUNTAS ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

ANEXOS

48 Debido a la discriminacion, ;has perdido oportunidades )Nunca
laborales o educativas que eran importantes para tu desarrollo? )1vez
)2 veces
)3 abveces

)6a10 veces
)11a 20 veces
) Més de 20 veces

49 Por revelar tu identidad de género u orientacion sexual, stus )Nunca
familiares han dejado de apoyarte econémicamente? )1vez
)2 veces
)3 abveces

)6a10 veces
)1 a 20 veces
) Més de 20 veces

50 Debido a situaciones de discriminacion, ¢has tenido que )Nunca
aceptar trabajos de menor remuneracién o condiciones )1vez
desfavorables? )2 veces

)3 abveces

)6a10 veces
)1 a 20 veces
) Mas de 20 veces

51 Debido a situaciones de discriminacion, ;has tenido que )Nunca
abandonar, suspender o aplazar tus estudios o tu trabajo? )1vez
)2 veces
)3 abveces

)6 a0 veces
)1 a 20 veces
) Mas de 20 veces

52 Debido a situaciones de discriminacion, ¢has tenido que )Nunca
incurrir en gastos médicos, como terapia psicolégica o )1vez
tratamientos para manejar estrés o ansiedad? )2 veces

)3 abveces

)6a10 veces
)1 a 20 veces
) Mas de 20 veces
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N.° PREGUNTAS ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

)Nunca

)1vez

)2 veces
)3abveces
)6a10 veces
)11a 20 veces

) Méas de 20 veces

53 Debido a situaciones de discriminacion, ¢has tenido que asumir
gastos legales, como asesorias, denuncias o defensa juridica?

)Nunca

)1vez

)2 veces

)3 abveces
)6a10 veces
)11a 20 veces

) Més de 20 veces

54 Debido a situaciones de discriminacion, ;has tenido que pagar
por transporte adicional para evitar lugares o rutas inseguras o
riesgosas?

)Nunca

)1vez

)2 veces

)3 abveces
)6a10 veces
)1a 20 veces

) Méas de 20 veces

55 Debido a situaciones de discriminacion, ¢has tenido que
gastar en mudanzas para evitar conflictos, rechazo o entornos
hostiles?

D222
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VIIl. > PROYECTO DE VIDA

N.° PREGUNTAS

56

Debido a la discriminacion, stus metas familiares o de pareja
se han visto afectadas (por ejemplo, formar una familia, tener
hijos, establecer relaciones duraderas, mantener una relacion
estable, etc.)?

ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

) No se han afectado

) Se ha afectado muy poco

) Se ha afectado algo

) He tenido que ajustar mis metas
) He tenido que renunciar a ellas

57

Debido a la discriminacion, ¢tu progreso laboral se ha visto
afectado (por ejemplo, obtener un ascenso, alcanzar una
posicion laboral deseada, iniciar un negocio, etc.)?

) No se ha afectado

) Se ha afectado muy poco

) Se ha afectado algo

) He tenido que ajustar mis metas
) He tenido que renunciar a ello

58

Debido a la discriminacion ;tu planificacion vital de largo plazo
se ha visto afectada (por ejemplo, planificar tu vejez o ahorrar
para el retiro)?

) No se ha afectado

) Se ha afectado muy poco

) Se ha afectado algo

) He tenido que ajustar mis metas
) He tenido que renunciar a ella

59

Debido a la discriminacion ;se han afectado tus metas
relacionados a residir o vivir en una ciudad o en un barrio
deseado?

) No se han afectado

) Se ha afectado muy poco

) Se ha afectado algo

) He tenido que ajustar mis metas
) He tenido que renunciar a ellas

60

Debido a la discriminacion, ;se han afectado tus suefios o
metas profesionales, como estudiar una carrera o ejercer una
profesién deseada?

) No se han afectado

) Se ha afectado muy poco

) Se ha afectado algo

) He tenido que ajustar mis metas
) He tenido que renunciar a ellas

61

Debido ala discriminacion, se han afectado tus metas
relacionadas con la estabilidad econémica (por ejemplo,
ahorrar, comprar una vivienda, lograr sequridad financiera,
etc.)?

) No se han afectado

) Se ha afectado muy poco

) Se ha afectado algo

) He tenido que ajustar mis metas
) He tenido que renunciar a ellas

62

Debido a la discriminacion, se han afectado tus metas
recreativas o hobbies (por ejemplo, viajar, participar en
deportes, desarrollar talentos artisticos, etc.)?

)No se han afectado

) Se ha afectado muy poco

) Se ha afectado algo

) He tenido que ajustar mis metas
) He tenido que renunciar a ellas

63

Debido a la discriminacion, ¢se han visto afectadas tus metas
relacionadas con tu bienestar personal y emocional o con tu
desarrollo espiritual?

) No se han afectado

) Se ha afectado muy poco

) Se ha afectado algo

) He tenido que ajustar mis metas
) He tenido que renunciar a ellas
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N.° PREGUNTAS

64 Debido a la discriminacion, ¢se han visto afectadas tus
metas relacionadas con el ejercicio pleno de tus derechos
(por ejemplo, el derecho a la identidad, la libre expresion, la
participacion social, o la libertad de movimiento)?
IX.> SOPORTE SOCIAL

N.° PREGUNTAS

ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

( )No se han afectado

() Se ha afectado muy poco

() Se ha afectado algo

() He tenido que ajustar mis metas
() He tenido que renunciar a ellas

ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

65 ¢Tu familia te brinda apoyo emocional y/o te respalda de ( )Nunca
manera incondicional en tus decisiones y experiencias? ( )Raravez
() Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
66 ¢;Tienes amistades que te ofrecen apoyo emocional y con ( )Nunca
quienes puedes hablar abiertamente sobre tus sentimientosy ( )Raravez
experiencias? ( )Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
67 ¢Cuentas con colegas en tu trabajo o lugar de estudios que te ( )Nunca
apoyan y estan disponibles para ayudarte cuando lo necesitas? ( )Raravez
() Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
68 ¢Las organizaciones LGBTIQ+ te brindan apoyo y/o un sentido ( )Nunca
de comunidad? ( )Raravez
() Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
69 ;Tienes personas cercanas a quienes puedes acudir ( )Nunca
para recibir apoyo en caso de enfrentar situaciones de ( )Raravez
discriminacion? ( )Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
70 ¢Sientes que puedes confiar en tu entorno social para buscar )Nunca
apoyo cuando enfrentas dificultades o necesitas ayuda? )Rara vez

) Algunas veces
) Frecuentemente
) Siempre
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X.> RESILIENCIA

ANEXOS

“ PREGUNTAS ALTERNATIVAS DE RESPUESTA

n ;Te sientes capaz de adaptarte y sequir adelante a pesar de los ( )Nunca
desafios relacionados con tu identidad de género u orientacion ( )Raravez
sexual? ( )Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
72 A pesar de las barreras sociales, ¢sigues trabajando por ( )Nunca
alcanzar tus metas personales y profesionales? ( )Raravez
() Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
73 A pesar de la adversidad, ¢sientes que has fortalecido tu ( )Nunca
caracter, haciéndote mas resiliente y capaz de enfrentar ( )Raravez
nuevas dificultades? ( )Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
T4 ¢;Eres capaz de recuperar tu bienestar emocional después de ( )Nunca
situaciones de rechazo, exclusion o discriminacion? ( )Raravez
() Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
75 A pesar de las dificultades que enfrentas, ¢has aprendido a ( )Nunca
manejar de manera efectiva los problemas en tu vida diaria? ( )Raravez
() Algunas veces
( )Frecuentemente
()Siempre
76 ¢Has desarrollado habilidades especificas para manejar el )Nunca
estrésy la presion relacionados con tu orientacién sexual o )Rara vez
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B. > GUIADE ENTREVISTA

ANEXOS

CONSIGNA

Muchas gracias por participar de esta entrevista. Antes de iniciar, es importante explicar el contextoy
proposito de la misma. Esta entrevista forma parte de un proyecto de investigacion que busca analizar
los costos ocultos de la discriminacion en el proyecto de vida de la poblacion LGBTIQ+ en el Per,
con un enfoque particular en las consecuencias que surgen después de hacer explicita la orientacion
sexual y/o identidad de género. Queremos comprender tus experiencias, desafios y perspectivas en
diversos aspectos de tu vida, como tu identidad, las vivencias relacionadas con la discriminacion, y las
oportunidades laborales y educativas.

Entendemos que estos son temas profundamente personales, y te pedimos que compartas solo aquello
con lo que te sientas comoda/o/e. En ningun caso esperamos que compartas informacion que no desees
revelar.

Tu participacion es completamente voluntaria, y puedes decidir no responder alguna pregunta o retirarte
de la entrevista en cualquier momento, sin necesidad de justificar tu decision. Todas las respuestas

que compartas seran tratadas de manera estrictamente confidencial y anénima. La informacion sera
utilizada exclusivamente con fines de investigacion y analisis.

Se preve que la entrevista tenga una duracién maxima de 60 minutos. Ademas, con tu consentimiento,
esta entrevista sera grabada y posteriormente transcrita para garantizar un analisis riguroso. Las
grabaciones seran almacenadas de forma segura y eliminadas una vez finalizado el proyecto.

¢;Tienes alguna prequnta antes de comenzar? Si estas de acuerdo en participar, por favor confirma
verbalmente tu consentimiento.

FICHA DE DATOS GENERALES

1. Nombre (opcional)

2. Edad

3. ldentidad de género

4. Orientacion sexual

5. Lugar de residencia actual y de origen
6. Formacion

7. Empleo actual
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1.> REVELACION DE LA IDENTIDAD (COMING OUT)

OBJETIVO: Comprender las experiencias relacionadas con el proceso de hacer
explicita la identidad de género u orientacién sexual.

a. ¢Cuando y como decidioé compartir su orientacion sexual/identidad de género por primera vez?
- ;Fue unadecision planeada o espontanea?
- ;Qué factores influyeron en tu decision?

b. ;Como reaccionaron las personas en tu entorno?
- Familia cercana
- Amigos
- Companeros de trabajo/estudio
- Especial atencion: reacciones de cuidadores/personas encargadas de la manutencion
(particularmente cobertura de estudios).

c. ¢Experimentaste apoyo o rechazo durante este proceso?
- ¢Hubo diferencias entre las reacciones de distintos grupos?
- ;Como te sentiste respecto a esas reacciones?

2.> EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACION POR GENDER BACKLASH

OBJETIVO: Explorar los tipos de discriminacién sufridos y su impacto en distintos
admbitos de la vida.

d. ¢Ha experimentado alguna forma de rechazo o violencia (verbal, fisica, psicoldgica) debido a que
hizo explicito su identidad de género u orientacidn sexual?
- Tipos de violencia: verbal, fisica, psicologica, simbdlica.
- ;Como se manifesto el rechazo en tu caso?
- Para personas trans: ;Has enfrentado dificultades especificas relacionadas con la transicion,
como el acceso a tratamientos médicos o documentos de identidad?
- Para mujeres lesbianas: ;Las experiencias de discriminacion se deben mas al género,
orientacion sexual 0 a ambos?
- Paratodos: ;Consideras que otros factores como clase social, lugar de arigen o grupo étnico
influyen en como experimentas la discriminacion?

e. ¢Qué ambitos de tu vida se vieron mas afectados por estas situaciones de discriminacion?
> EDUCATIVO:
- ¢Hubo alguna situacion que te desmotivara a sequir estudiando?
- ;Cambiaste de carrera o dejaste de estudiar debido a la discriminacion?
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> LABORAL:
- ;Percibiste obstaculos para avanzar profesionalmente?
- ¢Has aceptado trabajos de menor remuneracion o dejado un empleo por razones de
discriminacion?
> RELACIONES PERSONALES:
- jLadiscriminacion afectd tus relaciones con familiares, amigos o pareja?
- ¢Tehasdistanciado de personas importantes debido a experiencias de rechazo?

ANEXOS

f. ¢Crees que factores como tu lugar de origen, clase social o grupo étnico influyen en como vives la
discriminacion?

3.>IMPACTO EN LASALUD MENTAL Y AUTOEFICACIA

OBJETIVO: Identificar cémo las experiencias de discriminacién afectan la salud
mental y la percepcién de autoeficacia.

g. ¢Las experiencias de discriminacion han afectado tu confianza para tomar decisiones importantes?
- ¢Alguna vez evitaste proyectos personales o profesionales por temor al rechazo?
- Ejemplos: ;Dejaste de postular a un empleo, de aplicar a un programa educativo o de iniciar una
relacion?

h. ¢Sientes que necesitas ocultar tu identidad en ciertos espacios para evitar discriminacion?

- ¢Como afecta esto tu bienestar emocional?
- ;Crees que esto limita tu capacidad de alcanzar tus metas?

4.5 COSTOS TANGIBLES DE LA DISCRIMINACION

OBJETIVO: Cuantificar los impactos concretos de la discriminacién en términos
laborales, educativos o financieros.

i. ¢ Has perdido oportunidades educativas o laborales debido a la discriminacion?
- ¢Puedes estimar el valor econdémico o profesional de estas oportunidades?

- ;0ué efectos tuvieron estas pérdidas en tu situacion financiera o estabilidad economica?

j- ¢Has incurrido en gastos adicionales debido a la discriminacion?
- Ejemplos: terapias psicologicas, asesorias legales, mudanzas, transporte adicional.

¢Como manejaste estos costos?
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5.>SOPORTE SOCIALY RESILIENCIA

OBJETIVO: Explorar las redes de apoyo y mecanismos de afrontamiento utilizados
para superar las adversidades.

k. ¢Tienes personas cercanas que te apoyan emocionalmente?
- Familia, amigos, colegas.
- ¢Qué tipo de apoyo te brindan?

. ¢Has encontrado apoyo en redes, grupos u organizaciones LGBTI0+?
- ;Quéroljuegan estas comunidades en tu vida?
- +Qué aspectos del apoyo comunitario valoras mas?

m. ;Qué estrategias personales has desarrollado para afrontar la discriminacion y mantener tu
bienestar?

6.> PERSPECTIVASOBRE EL FUTURO

OBJETIVO: Identificar aspiraciones y expectativas de la persona entrevistada, asi
como cambios deseados en la sociedad.

n. ¢Como visualizas tu futuro personal y profesional?
- +0ué planes tienes para los proximos anos?
- ;Qué barreras crees que podrian dificultar estos planes?

0. ;Qué cambios desearias ver en la sociedad o en las politicas publicas para mejorar las condiciones
de las personas LGBTIQ+?
- Educacion, legislacion, representacion, acceso a servicios.

CIERRE: Muchas gracias por tu tiempo y por compartir tus experiencias. Tu
participacién es muy valiosa para esta investigacién. Si tienes alguna pregunta o deseas

mas informacién sobre el proyecto, no dudes en decirmelo.

OPCIONAL: Ofrecer informacién de contacto o recursos de apoyo en caso de que la
entrevista haya generado malestar emocional.
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C. > INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA
DE ENTREVISTADOS :

CIUDAD SEUDONIMO IDENTIDAD/ MAXIMO OCUPACION
ORIENTACION NIVEL PRINCIPAL
EDUCATIVO IN ATV
ALCANZADO

1 Iquitos Carlos 47 Hombre gay Superior Trabajador
completo dependiente formal
(universitario) (funcionario)

2 lquitos Fatima 45 Mujer trans Secundaria Facilitadora
incompleta comunitaria de

salud (temporal)
y trabajadora
independiente
(comercio)

3 Iquitos Javier 45 Hombre gay Superior Trabajador
(universitario) dependiente
incompleto formal (auxiliar de

enfermeria)

4 Iquitos Jorge 50 Hombre gay Secundaria Trabajador
incompleta independiente (oficios

informales)

5 lquitos José Manuel 21 Hombre bisexual Superior Estudiante
(universitario)
incompleto (en
proceso)

6 Iquitos Juan 24 Hombre bisexual Superior Trabajador
completo dependiente formal
(universitario) (servidor publico)

7 Iquitos Kris 19 No binarix Superior (técnico) | Estudiante
incompleto (en
proceso)

8 Iquitos Rebeca 45 Mujer trans Superior Trabajadora
(universitario) independiente (con
incompleto negocio informal)

9 Iquitos Vicente 50 Hombre gay Superior Trabajador
(universitario) independiente (con
incompleto negocio formal)

10 lquitos Vilma 27 Mujer lesbiana Superior Trabajadora
(universitario) independiente (con
completo negocio)
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CIUDAD

SEUDONIMO

IDENTIDAD/
ORIENTACION

MAXIMO
NIVEL
EDUCATIVO
ALCANZADO

OCUPACION
PRINCIPAL
ACTUAL

Ll Iquitos Ximena 37 Mujer trans Secundaria Trabajadora

incompleta independiente
(negocio familiar
informal)

12 Piura Cristobal 29 Hombre gay Superior Trabajador
(universitario) dependiente formal
completo (administrador de

empresa)

13 Piura Estela 26 Mujer bisexual Superior Trabajadora
(universitario) independiente
completo (marketing)

14 Piura Flor 30 Mujer bisexual Superior Trabajadora
(universitario) independiente
completo (fotdgrafa)

15 Piura Franco 25 Hombre gay Superior Trabajador
(universitario) dependiente formal
incompleto (en (auxiliar de salud)
curso)

16 Piura Jacqueline 30 Mujer bisexual Superior Trabajadora
(universitario) dependiente formal
completo (recursos humanos)

17 Piura Ménica 26 Mujer trans Superior Trabajadora
completo dependiente formal

(administracion de
negocio)

18 Piura Pablo 20 Hombre bisexual Superior Trabajadora
incompleto (en dependiente
curso) formal (empresa de

publicidad)

19 Piura Paloma 28 No binarix Superior Trabajadora
incompleto (en dependiente formal
curso) (servicios)

20 Piura Sonia 21 No binarix Superior Estudiante
incompleto (en
curso)

21 Piura Xaviera 30 No binarix Superior Trabajadora
(universitario) dependiente formal

(docente)

22 Arequipa Wendy 47 Mujer trans Superior (técnico) | Trabajadora

dependiente formal
(administracion)

y Negocio propio/
emprendedora
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SEUDONIMO

IDENTIDAD/
ORIENTACION

MAXIMO
NIVEL
EDUCATIVO
ALCANZADO

(7]
OCUPACION Q
PRINCIPAL i
ACTUAL 2

23 Arequipa Saul 35 Hombre gay Superior Trabajador
dependiente formal

24 Arequipa Santiago 28 Hombre trans Superior Desempleado

25 Arequipa Memo 30 Hombre trans Superior Estudiante

incompleta(en
curso)

26 Arequipa Jaime 23 No binarix Superior Desempleadx (tesista)

27 Arequipa Flora 30 Mujer lesbiana Superior Trabajadora
dependiente formal

28 Arequipa Camila 55 Mujer lesbiana Superior Desempleada /

(Maestria) Labores de cuidado

29 Arequipa Bianca 37 Mujer bisexual Técnica Corredora de bienes
raices / Disefiadora
de interiores
/ Trabajadora
independiente

30 Arequipa Axel 46 No binarix Superior Trabajadora

(Doctorado) dependiente formal
(docente)

31 Arequipa Antonio 34 Hombre trans Superior Programador/
Trabajador
independiente

32 Lima Sandra 20 Mujer lesbiana Superior Trabajadora

incompleta dependiente formal

33 Lima Roberto 36 Hombre gay Superior Trabajador

completo dependiente formal
(abogado)
34 Lima Pedro 25 Trans no binarix Superior Trabajador
completo dependiente formal
(trabajador de salud)

35 Lima Paula 25 Mujer lesbiana Superior Trabajadora

completo dependiente formal

36 Lima Celso 25 Hombre gay Superior (técnico) | Trabajador

incompleta(en dependiente formal
curso)

37 Lima André 28 Hombre gay Superior Trabajador

completo dependiente formal
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CIUDAD

SEUDONIMO

IDENTIDAD/
ORIENTACION

MAXIMO
NIVEL
EDUCATIVO

OCUPACION
PRINCIPAL
ACTUAL

ALCANZADO

38 Lima Alma 55 Mujer trans Superior (técnico) | Trabajadora
incompleta dependiente formal
Emprendedora con
negocio propio
39 Lima Berenice 25 Mujer lesbiana Superior (técnico) | Comunicadora
completo audiovisual.
Trabajadora
dependiente formal
40 Lima Valeria 36 Mujer lesbiana Superior Trabajadora
completo independiente con
(Maestria) negocio propio
41 Lima Lurgio 51 Hombre gay Secundaria Facilitador en
completa proyecto de salud
(temporal)
42 Pucallpa Tamia 35 mujer trans Secundaria Trabajadora
incompleta independiente con
negocio propio
43 Pucallpa Britney 22 No binaria Superior Trabajadora
(universitario) dependiente
completa (docente)
44 Pucallpa Patty 38 Mujer trans Secundaria Desempleada
completa
45 Pucallpa Galo 56 Hombre gay Superior (técnico) | Trabajador
completo dependiente formal
(docente)
46 Pucallpa Xiomara 30 Mujer trans Secundaria Desempleada
incompleta
47 Pucallpa Joselyn 50 Mujer trans Secundaria Cosmetologa
completa independiente con
negocio propio
48 Pucallpa Angelina 23 Mujer trans Secundaria Trabajadora
incompleta independiente
informal (musica)
49 Pucallpa Martin 56 Hombre gay Superior (técnico) | Trabajador
completo dependiente formal
(salud)
50 Pucallpa Reiner 55 Hombre gay Superior (técnico) | Trabajador
completo dependiente formal
(servidor publico)
51 Pucallpa Celso 24 Hombre gay Superior Trabajador
(universitario) dependiente formal
completo (salud)
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