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Resumen ejecutivo

El Modelo Sistémico de Comunidades
Universitarias Seguras (CUS) para la prevencion
de la violencia contra las mujeres (VcM) se
fundamenta en un enfoque feminista y de
derechos humanos, que reconoce la violencia de
género como un fendmeno estructural, historico
y sostenido por relaciones desiguales de poder.

Desde esta perspectiva, y en linea con el
concepto de violencia estructural propuesto
por Johan Galtung, la violencia contra las
mujeres no se reduce a actos individuales
0 interpersonales, sino que incluye aquellas
formas de dano producidas por estructuras
sociales, institucionales y culturales que
generan desigualdad, limitan oportunidades y
reproducen subordinacion de género. En este
sentido, la universidad no es un espacio neutral,
sino un escenario donde estas estructuras
pueden reproducirse o transformarse.

La violencia contra las mujeresy las diversidades
sexo-genéricas constituyen una problematica
global con impactos fisicos, psicoldgicos,
sociales, académicos y econdmicos. En el
contexto universitario, estas violencias afectan
directamente el bienestar, la permanencia, la
participacion equitativa y el desarrollo pleno de
las personas en la vida académica y laboral.

Frente a ello, el modelo CUS adopta un enfoque
interseccional y sistémico, que entiende la
prevencion como un proceso integral de
transformacion institucional. Este se estructura
en cuatro ejes estratégicos: (1) politicas y
estructuras institucionales, (2) formacion
critica para la transformacion de imaginarios y

practicas, (3) servicios de atencion y articulacion
interinstitucional, y (4) investigacion con
perspectiva de género. Estos ejes se orientan a
la prevencion primaria, la atencion oportuna, la
produccion de evidencia y el cambio cultural.

El modelo se implementa mediante un ciclo de
gestion participativo que incluye diagnostico,
co-construccion con actor*s institucionales,
planificacion, ejecucion, monitoreo, evaluacion
y retroalimentacion continua. Este proceso
se operacionaliza a través de planes de
accion anuales construidos colectivamente,
lo que garantiza pertinencia, legitimidad vy
corresponsabilidad.

Un componente central del modelo es su sistema
de monitoreo y evaluacion en cuatro niveles,
que permite analizar tanto la atencién de casos
como los cambios en el clima institucional,
la participacion en acciones preventivas y el
impacto global del modelo. Este enfoque fortalece
la toma de decisiones basada en evidencia y
permite la mejora continua y de rendicion de
cuentas y transformacion institucional.

El Modelo CUS reconoce que la violencia de
género se inscribe en dinamicas de violencia
estructural (Galtung), profundamente arraigadas
ensistemas patriarcales, por lo que su prevencion
exige un compromiso institucional sostenido,
transversal y transformador. Su implementacion
buscano solo reducir laincidencia de la violencia,
sino también contribuir a la construccion de
universidades mas seguras, justas, inclusivas y
libres de violencia de género.




