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Estudio ;“Como prevenir la
violencia contra las mujeres
en relaciones de pareja?
Nuevos argumentos para el
debate”

¢Qué pasaria si el patriarcado fuera un monopolio social milenario y la prevencién de la violencia
contra las mujeres un emprendimiento incipiente? ;Cémo competirian? ;Qué estrategias se
usarian? Ante las limitaciones del enfoque de la salud publica y el enfoque legal, en esta
publicacién se aportan nuevos argumentos para la prevencién, desde una mirada empresarial, que
propician nuevas preguntas y sientan la base para siete estrategias de prevencion.

¢Cémo prevenir la violencia
contra las mujeres en
relaciones de pareja?

Nuevos argumentos para el debate

Descargar (2015, pdf, 10 MB)
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Estudio ;“Como prevenir la
violencia contra las mujeres
en relaciones de pareja?
Nuevos argumentos para el
debate” - Sintesis

¢Qué pasaria si el patriarcado fuera un monopolio social milenario y la prevencién de la violencia
contra las mujeres un emprendimiento incipiente? ;Cémo competirian? ;Qué estrategias se
usarian? Ante las limitaciones del enfoque de la salud publica y el enfoque legal, en esta
publicacién se aportan nuevos argumentos para la prevencién, desde una mirada empresarial, que
propician nuevas preguntas y sientan la base para siete estrategias de prevencién. Sintesis del

estudio.
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Sintesis del estudio

éComo prevenir la violencia contra
las mujeres en relaciones de pareja?
Nuevos argumentos para el debate
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‘ Descargar (2015, pdf, 2 MB)
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Factsheet CoTriA

El programa regional ComVoMujer (Combatir la Violencia contra las mujeres) 2009 - 2018, asi
como los programas bilaterales PreViMujer / Ecuador (Prevenir la Violencia contra las Mujeres)
2018 - 2021 y PreVio / Bolivia (Prevenir la Violencia Contra las Mujeres) 2020 - 2022 y el Proyecto
de Cooperacién Triangular CoTriA / Bolivia, Perd y Alemania (Fortalecer el capital académico para
prevenir la violencia contra las mujeres en las organizaciones en Bolivia y Perd) 2020 - 2022 de la
Cooperacion Alemana implementada por Deutsche Gesellschaft flr Internationale Zusammenarbeit
(GlZ) y sus aliad*s trabajan con el fin de prevenir y reducir la violencia contra las mujeres, una
grave violacién a los derechos humanos que azota no solamente Latinoamérica sino al mundo
global.

‘ Descargar (2020, pdf, 1 MB)
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Articulo “Violencia de género
desde la perspectiva

nacional en las Américas y el
Caribe”

En el articulo “Violencia de género desde la perspectiva nacional en las Américas y el Caribe” se
presenta y examina los patrones socioculturales que condicionan la violencia de género en la
region. Argumenta que las estrategias nacionales necesitan enfocarse en cambios socioculturales y
en una efectiva implementacion de las politicas publicas. Finalmente, brinda sugerencias para
politicas publicas efectivas.

Violencia de género desde
la perspectiva nacional
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Descargar (2012, pdf, 214 KB)
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Programa informatico
“Costometro empresarial de
la violencia contra las
mujeres” - Manual de uso de

programa

Este programa, aplicado correctamente, permite realizar un diagnéstico integral, valido y fiable,
sobre la presencia de la VcM en la empresa y sus efectos en la productividad laboral, midiendo el
ausentismo y presentismo de las agredidas, agresores y el personal que la atestigua.

‘ Descargar (2017, pdf, 4.2 MB)
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Programa informatico
“Costometro empresarial de
la violencia contra las
mujeres” - Manual de
ingreso de datos

Este programa, aplicado correctamente, permite realizar un diagnéstico integral, valido y fiable,
sobre la presencia de la VcM en la empresa y sus efectos en la productividad laboral, midiendo el
ausentismo y presentismo de las agredidas, agresores y el personal que la atestigua. Manual de
ingreso de datos:

et

Manual de ingreso de dates

‘ Descargar (2017, pdf, 1,4 MB)
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Estudio “Impacto de la
violencia contra las mujeres
en la productividad laboral.
Una comparacion
iInternacional entre Bolivia,
Paraguay y Peru”

Mediante 19.333 encuestas a colaborador*s de 270 empresas grandes y medianas de Bolivia,
Paraguay y Perd, se determinan la prevalencia de la violencia contra las mujeres en relaciones de
pareja (VcM) y su impacto en la productividad laboral. Los resultados muestran que la prevalencia
vida de la VcM oscila entre el 34,5y 57,9 %, causando una pérdida anual entre 30,3 y 35,9 dias
habiles laborales por persona involucrada, un costo al sector empresarial equivalente entre el 2,32
y 5,76 % del Producto Interno Bruto. Los agresores generan un impacto laboral tan significativo
como las agredidas.

Impacto de la violen

contra las mujeres en la

productividad laboral

‘ Descargar (2021, pdf, 329 KB)

Ver en inglés


https://comvomujer.org/attachments/195
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https://comvomujer.org/books/programs-campaigns-and-trainings-with-private-sector-companies-chambers-and-associations/page/illustrated-conceptual-framework-combating-violence-against-women-is-also-a-business-issue-second-updated-version




Marco conceptual ilustrado -
“Combatir la violencia contra
las mujeres es también un
asunto empresarial -
segunda version
actualizada”

Mediante 19.333 encuestas a colaborador*s de 270 empresas grandes y medianas de Bolivia,
Paraguay y Perd, se determinan la prevalencia de la violencia contra las mujeres en relaciones de
pareja (VcM) y su impacto en la productividad laboral. Los resultados muestran que la prevalencia
vida de la VcM oscila entre el 34,5y 57,9 %, causando una pérdida anual entre 30,3 y 35,9 dias
habiles laborales por persona involucrada, un costo al sector empresarial equivalente entre el 2,32
y 5,76 % del Producto Interno Bruto. Los agresores generan un impacto laboral tan significativo
como las agredidas.
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g’ Marco conceptual llustrado

‘ Descargar (2015, pdf, 2,2 MB)
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Triptico “Las empresas
tampoco estan a salvo.
Billones perdidos en costos
invisibles de la violencia
contra las mujeres”

ComVoMujer y sus aliad*s estratégicos desarrollan medidas desde una filosofia ganar-ganar, para
gue las empresas sean parte activa en la promocién de una vida libre de violencia y asi contribuir
al cumplimiento de sus metas de Responsabilidad Social. El triptico brinda informacion sobre las
colaboraciones existentes.

‘ Descargar (2014, pdf, 750 KB)
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Publicacién “Modelo de
Gestidn para prevenir la
violencia contra las mujeres”

Uno de los aportes mas significativos de este documento es la fundamentacién de nuevos
argumentos empresariales para la prevencién de la violencia. Se proponen argumentos adicionales
al contundente argumento de costos que inciden en la estrategia de negocio. El modelo de gestién
que se propone para prevenir la VcM se basa en los principios empresariales de ganar-ganar y en
la Teoria de Género, y estd adaptado para su uso en las empresas grandes y medianas de los
paises de América Latina.

MODELO DE GESTION
PARA PREVENIR LA
VIOLENCIA CONTRA

LAS MUJERES

‘ Descargar (2015, pdf, 1,2 MB)

Ver en inglés


https://comvomujer.org/attachments/199
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https://comvomujer.org/books/programs-campaigns-and-trainings-with-private-sector-companies-chambers-and-associations/page/publication-management-model-to-prevent-violence-against-women

Triptico “Un obstaculo
invisible - Los costos de |a
violencia contra la mujer
para la empresa”

De manera conjunta, ComVoMujer y empresas interesadas han desarrollado medidas en la cual la
empresa es parte activa en la promocién de una vida libre de violencia y asi contribuir a cumplir
metas de Responsabilidad Social Empresarial. Mayor informacién en el triptico:

‘ Descargar (2012, pdf, 2 MB)
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Marco conceptual -
“Combatir la violencia contra

las mujeres es también un
asunto empresarial”

El Marco conceptual les invita a compartir la vision de una vida libre de violencia, a difundirla y a
tomar accién en su empresa con la intencién de lograr una sociedad mas justa, en la cual la
aspiracién a un trabajo decente sea una posibilidad real y una condicién irrenunciable para las
siguientes generaciones de mujeres y hombres en el Perd y Latinoamérica.
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‘ Descargar (2011, pdf, 2,5 MB)

Ver en alemén


https://comvomujer.org/attachments/201
https://comvomujer.org/attachments/201
https://comvomujer.org/books/programme-kampagnen-und-trainings-mit-privatwirtschaftliche-unternehmen-kammern-und-verbande/page/publikation-konzeptioneller-rahmen-die-bekampfung-von-gewalt-gegen-frauen-ein-thema-fur-unternehmen

Avances en Ilgualdad de
Género en la Region:
Monitoreo de los Mandatos
de la IX Cumbre de las
Ameéricas

Este documento, elaborado por la Red Hemisférica Somos Lideresas en colaboracién con la Red
Latinoamericana y del Caribe para la Democracia y el Foro Ciudadano de las Américas, actualiza el
monitoreo de los compromisos de género asumidos en la IX Cumbre de las Américas. En esta
segunda edicién, se han incorporado andlisis detallados sobre los indicadores de género, con
especial énfasis en las brechas identificadas en cada tema y recomendaciones mds precisas para
la implementacién de politicas inclusivas. Ademas, se incluyeron nuevos enfoques de derechos
humanos, interseccionalidad y participacidon ciudadana, que buscan asegurar un monitoreo integral
y el desarrollo de estrategias eficaces para abordar las desigualdades persistentes en la regidn.
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