
Los Costos Invisibles del
Liderazgo Femenino
Esta investigación analiza los costos invisibles, diferenciados y acumulativos que enfrentan las
mujeres en posiciones de liderazgo en entornos organizacionales en el Perú, proponiendo una
lectura estructural e institucional del fenómeno. Dichos costos se conceptualizan como una
manifestación crónica del gender backlash: una forma de resistencia activa y persistente, no
contra el género en abstracto, sino contra el ejercicio real del poder por parte de las mujeres, al
desafiar las jerarquías tradicionales de género. Esta resistencia no siempre se expresa de manera
abierta o violenta, sino que opera mediante mecanismos simbólicos y relacionales que socavan el
bienestar, la legitimidad y la sostenibilidad del liderazgo femenino
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