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Guía para multiplicador*s
comunitari*s- Promoviendo
diálogos sobre
masculinidades
La guía es una herramienta metodológica que sirve para la sensibilización dirigida a los
trabajadores hombres y con la cual fueron capacitados alrededor de 450 colaboradores de Endesa
Botrosa. Está siendo usada también para la sensibilización a otros trabajadores de la empresa
Provemundo, parte del grupo empresarial de Endesa Botrosa, llegando a otros 500 colaboradores
más. 
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Manual para prevenir la
violencia de género – Una
historia de hombres y
mujeres
BOTROSA junto al programa “Bosques para Siempre” busca contribuir al bienestar integral y
mejoramiento de las condiciones de vida de sus trabajadores/as y comunidades. Es conocido que
un mejor ambiente de trabajo, un personal motivado con un sentimiento de seguridad, tiene
efectos positivos para la empresa. Por ello la necesidad de promover el trabajo de género y la no
violencia. Con el apoyo de la Cooperación Alemana al Desarrollo - GIZ hemos dado paso al
proyecto “Mujeres, Género, Desarrollo y Sostenibilidad” el mismo que marca nuestro camino a
seguir en la Acción por la “Prevención de la Violencia contra las Mujeres”. 
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Guía para la implementación
del Modelo de Gestión
Equitativa Paso a paso
previniendo la violencia
contra las mujeres
Guía para la implementación del Modelo de Gestión Equitativa, para poner en práctica de manera
integral la prevención de la violencia contra las mujeres en la gestión empresarial. Disponible
únicamente para quien ha recibido el proceso de formación para su aplicación. 

 

 


